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Direzione generale per la lotta alla poverta e
per la programmazione sociale

Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali
Territoriali da finanziare nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione
5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo
settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 -
Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non
autosufficienti, Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita, Investimento

1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta, finanziato dall’Unione europea — Next generation
Eu.

SCHEDA PROGETTO

1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita



Indice

1
2
3
4.
5
6

Dati identificativi.

Struttura organizzativo-gestionale di Progetto........cccccceteeuiereeireeeniereneetenneerennerennereennceennecees

Analisi del contesto e del fabbiSOgNO0......c.cccccciiiiiuiiiiiiiiiiiiiii s eaaaes

Descrizione del Progetto........cciivuiiiiiiiiuiiiiiiieiiiiiiinirrrss s ess s ssssesanasssnns

(=1 s Lo 8 11 T= 12 A= 1 Lo S

Cronoprogramma



1. Dati identificativi

Denominazione Ambito Territoriale

Pinitello

Ccup

EG4H22000280005

Codice Fiscale
83501410158
Posta elettronica
protocollo@pec.comune.pioltello.mi.it
Tipologia Ente

ATS

Codice ATS

lom_&2

Importo Richiesto

715.000,00

Ente Capofila

Comune di Pioltello

Sede legale

C.Cattaneo, 1- 20060 - Pioltello (M)

Partita IVA

00870010154

Pec

protocollo@cert.comune.pioltello.mi. it



2. Struttura organizzativo-gestionale di progetto

Secondo quanto previsto dall’Avviso 1/2022 all’art. 5, comma 3 e all’art. 12, comma 1, il
soggetto attuatore é tenuto a garantire adeguata capacita amministrativa e tecnica per tutta
la durata dell’intervento.

In sede di domanda di ammissione a finanziamento il soggetto attuatore dichiara “di disporre
delle competenze, risorse e qualifiche professionali, sia tecniche che amministrative, necessarie
per portare a termine il progetto e assicurare il raggiungimento di eventuali milestone e target
associati” e si impegna a “mantenere per tutta la durata del progetto una struttura
organizzativa adeguata in relazione alla natura, alla dimensione territoriale e alla durata
dell’intervento”.

Fornire una descrizione della struttura organizzativa deputata alla gestione del progetto anche
in termini di numero delle risorse professionali coinvolte, indicando la qualifica, le funzioni/ruoli
(es. attivazione, attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo, ecc.) e specificando le
competenze possedute.

In caso di presenza di piti ATS si chiede di specificare le funzioni e i ruoli svolti da ciascuno.

La struttura organizzativa indicata dovra essere tale da garantire un’adeguata capacita di
gestione ed attuazione della proposta progettuale per tutta la sua durata.

La struttura organizzativa dovra contemplare una figura specifica di riferimento responsabile
per la valutazione dei bisogni sociosanitari, affinché l'intervento sia del tutto coerente e
rispondente al bisogno della persona, nel quadro di un piano di assistenza individualizzata.

La struttura organizzativa dovra contemplare la presenza di una figura specifica di riferimento
responsabile del procedimento nell'ambito degli aspetti infrastrutturali.

(max 3000 caratteri)

L’Ufficio di piano (UdP) é I'organo che in qualita di struttura tecnico-amministrativa, opera per
la realizzazione delle attivita previste dal progetto, con funzioni di coordinamento,
monitoraggio e valutazione dell'impatto delle scelte rispetto la comunita, tese a rafforzare e
qualificare le forme di integrazione tra i soggetti del welfare locale, ponendosi come promotore
di connessioni e di opportunita per gli altri soggetti.

La composizione dell’UdP e le funzioni di gestione del progetto sono le sequenti:
- n. 1 Resp.le, con funzioni di supervisione, monitoraggio e controllo,

- n. 3 assistenti sociali con funzioni di attivazione, attuazione, monitoraggio,

- n. 2 ammnistrativi con funzioni di rendicontazione e controllo.

La struttura organizzativa dellAmbito territoriale di Pioltello prevede anche:

- Assemblea intercomunale del Distretto Sociale Est Milano (organo politico),

- Tavolo tecnico composto dai responsabili dei servizi sociali di ciascun comune,
- Tavolo operatori sociali,

- 3 Tavoli di area per la progettazione partecipata,

- Comitato promotore della comunita generativa Adda Martesana,

- Tavoli di coordinamento degli uffici di piano dell’Adda Martesana,




- Cabine di regia unificata e territoriale Agenzia Tutela Salute e Azienda Socio Sanitaria
Territoriale “Melegnano Martesana’,
- Tavolo “Fragilita” per I'integrazione socio-sanitaria.

La governance di progetto prevede:

a) Una cabina di regia distrettuale per la gestione del progetto, composta da:

e 1 Resp.le per ogni Ente gestore Partner della co-progettazione per gli aspetti relativi al
coordinamento dei progetti individualizzati, il case management, 'adeguamento strutturale

tecnologico, degli immobili e I'inserimento lavorativo,
e 1 Esperto progetti di vita indipendente
- 1 Ass. Sociale Case manager ETS dei progetti individuali
e 1 Rappresentante politico dell’Assemblea intercomunale
e 1 Res.le dell’Ufficio di Piano
e 1 Membro del Tavolo Tecnico dei responsabili dei Comuni
- 1 Ass. Sociale Uff. Di Piano
e 1 Assistente Sociale membro del tavolo operatori sociali
e 1 Referente del Tavolo d’Area Non Autosufficienza
e 1 Referente del Forum del Terzo Settore
1 Ass. sociale ufficio di Piano referente responsabile per la valutazione dei bisogni
sociosanitari
e 1 Resp.le del procedimento che sara individuato nell’ufficio tecnico del Comune di Pioltello,
quale figura specifica di riferimento degli aspetti infrastrutturali
e 1 Referente dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) per il coordinamento degli
operatori sanitari che partecipano all’equipe

A livello Tecnico il progetto sara sostenuto dai sequenti contesti di confronto progettuale:

1. Staff di coordinamento per la riqualificazione degli immobili, composto da: resp.li degli enti
gestori, tecnici di domotica individuati, UdP, dal responsabile del procedimento dell’ufficio
tecnico dell’Ente

2. Staff di coordinamento dei progetti personali coordinato da UDP, (ETS, Ass. Sociali Comunali
referenti di territorio, Operatore case Manager ETS referente dei progetti , esperto vita
indipendente, altre figure di riferimento per il beneficiario)

3. Unita di valutazione multidimensionale per la valutazione dei bisogni sociosanitari (ASST —
Staff di coordinamento)




3. Analisi del contesto e del fabbisogno

Con riferimento al progetto, fornire una descrizione del contesto di riferimento che caratterizza
e nel quale opera I'ATS/Comune/Associazione di ATS in termini di offerta e qualita dei servizi
sociali erogati e del fabbisogno del territorio (quantitativo e qualitativo) ed in relazione al gap
tra la situazione attuale e i risultati che dovranno essere raggiunti tramite l'attivazione
dell’intervento.

Segnalare 'eventuale presenza sul territorio di interventi realizzati o in corso nel quadro dei
progetti per il Dopo di noi o dei progetti di Vita indipendente.

(max 1500 caratteri)

In base ai dati forniti dall’Agenzia di Tutela della Salute (ATS), sul territorio dellAmbito
Territoriale Sociale di Pioltello risiedono 1.310 persone con disabilita di cui 800 tra 31 e 64 anni.
Di questi, 442 sono invalidi civili al 100%, 234 presentano disturbi sensoriali, 72 deficit motori,
29 un ritardo lieve, 73 un ritardo medio-grave e 20 disturbi dello spettro autistico; 51 persone
risultano gia prese incarico dal sistema dei servizi socio-assistenziali (CDD, CSS, RSD, misure
economiche).

In base ai dati del competente Centro per I'lmpiego, nel 2022 risultano iscritte al collocamento
mirato 68 persone con disabilita; inoltre, 122 persone con disabilita fruiscono di progetti di
politica attiva del lavoro.

Sul territorio sono stati attivati e sono attivi interventi realizzati nel quadro dei progetti per il
Dopo di noi, 7 rivolti a percorsi di formazione dell’'autonomia e 2 a progetti di residenzialita al di
fuori del nucleo famigliare di origine.

In occasione della scrittura del Piano di zona si €’ costituito il Tavolo “Fragilita” (composto dai
responsabili degli Ambiti Melegnano Martesana — Referenti ASST e ATS) che ha l'obiettivo di
presidiare i percorsi di coordinamento per I'implementazione dell’integrazione stessa nell’area
disabilita e non autosufficienza in termini metodologici, valutativi e di strumenti nell'ambito
della co-programmazione e gestione integrata dei percorsi rivolti alla fragilita e alla disabilita.

I tavoli di coprogrammazione per la definizione del Piano di Zona 2021-2023 hanno confermato
come risorse del territorio la presenza di una rete molto attiva di enti istituzionali, famiglie,
volontari, enti del terzo settore e associazioni, nonché I'esistenza di punti di prossimita.




4. Descrizione del progetto

4.1 Obiettivi

Fornire una descrizione dei contenuti della proposta progettuale, in coerenza con l'analisi dei
fabbisogni, mettendo in evidenza come il progetto contribuisca al raggiungimento degli
obiettivi del sub-investimento nel territorio di riferimento e del target associato al sub-
investimento in termini di beneficiari.

Nel progetto, evidenziare la tipologia di avviamento al lavoro individuata (per tirocini formativi
si intendono sia quelli ex L. 68/99, sia i tirocini attivati nell'ambito del supporto all'inserimento
lavorativo - tirocini per l'inclusione

sociale e di inserimento, reinserimento).

(max 3.000 caratteri)

Il presente progetto risponde all'obiettivo generale di accelerazione del processo di de-
istituzionalizzazione fornendo servizi sociali e sanitari di comunita e domiciliari alle persone con
disabilita, al fine di migliorarne I'autonomia e offrire loro opportunita di accesso nel mondo del
lavoro, anche attraverso la tecnologia informatica.

Pertanto il progetto NON si configura come proposta di percorsi di sperimentazione ed
accompagnamento all’‘autonomia ispirati al Dopo di Noi, in quanto risponde ai quei cittadini
con disabilita che presentano una gia formata autonomia, per i quali il progetto possa
rappresentare l'occasione di realizzare la vita indipendente ed il consolidamento delle
autonomie stesse, attraverso i supporti offerti dal presente progetto, dai servizi territoriali, la
messa a disposizione di due appartamenti in coabitazione, la sperimentazione nel triennio
(gennaio 2023 — marzo 2026) delle vita in gruppo appartamento e soprattutto 'opportunita del
consolidamento dell’autonomia economica. Nel progetto di coabitazione e fondamentale la
composizione del gruppo appartamento, affinché lo stesso diventi anche scelta di vita,
“famiglia di appartamento”.

A supporto delle azioni e attivita di progetto PNRR, I'ambito dispone nella progettualita del
Piano di Zona, di 2 progetti — uno a carattere distrettuale denominato “Cittadinanza al lavoro”,
del Progetto Obiettivo sovra distrettuale Attivabili “Facciamo squadra contro la poverta” POR,
di un protocollo d’Intesa con ASST per tirocini risocializzanti riabilitativi, a sostegno economico
di cittadini con fragilita nella salute mentale, del Progetto in Rete Promosso Citta Metropolitana
di Milano Fondo Emergo 2019, Fondo Regionali disabili 2019 relativo ad Azioni di Rete per il
lavoro in ambito disabilita. Tali progetti si inseriscono nel contesto piu ampio delle azioni del
centro per I'impiego e dei progetti di politica attivi presenti nel territorio.

Tutti i 4 Comuni dellAmbito dispongono di convenzioni per l'inserimento lavorativo di persone
con disabilita.




4.2 Azioni e attivita - tutt

A. Definizione e attivazione del progetto individualizzato
(é necessario barrare tutte le opzioni)

. A.1 - Costituzione o rafforzamento equipe
. A.2 - Valutazione multidimensionale

A.3 - Progettazione individualizzata

. A.4 - Attivazione sostegni

B. Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza
(é necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le
finalita del sub-investimento)

B.1 - Reperimento alloggi
B.2 - Rivalutazione delle condizioni abitative
B.3 - Adattamento e dotazione anche domotica delle abitazioni

B.4 - Attivazione sostegni domiciliari e a distanza

B.5 - Sperimentazione assistenza e accompagnamento a distanza

C. Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita coinvolte nel pro-

getto e lavoro a distanza

(é necessario barrare almeno una opzione e comunque tutte quelle che sono in linea con le
finalita del sub-investimento)

. C.1 - Fornitura della strumentazione necessaria

. C.2 - Azioni di collegamento con enti e agenzie del territorio per tirocini formativi



4.3 Modalita di attuazione e rispetto delle linee di indirizzo e degli standard nazionali

Specificare le modalita di attuazione del progetto e la coerenza rispetto: alle Linee guida sulla
vita indipendente ed inclusione nella societa delle persone con disabilita, elaborate nel 2018 dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Adottate con Decreto direttoriale 669 del 28
dicembre 2018).

In particolare:

1. lllustrare le azioni di collegamento previste tra servizi sociali, agenzie formative, ASL, servizi
per l'impiego ai fini della realizzazione del progetto.

2. Indicare se il progetto individualizzato prevedera la partecipazione degli Enti del Terzo Set-
tore.

3. Indicare se le attivita di programmazione e monitoraggio delle politiche e dei servizi attivati
prevederanno il coinvolgimento delle associazioni delle persone con disabilita e dei loro fa-
miliari.

(max 2000 caratteri)

Il progetto promuovera 1 azione di coprogettazione (attraverso manifestazione di interesse)
che prevede l'individuazione di 2 Enti del Terzo Settore (ETS), in qualita di gestori partner del
progetto. Tali ETS saranno coinvolti, insieme ad altri enti istituzionali, nell’individuazione dei
beneficiari e parteciperanno quindi alla definizione del progetto personalizzato.

Ai fini dell'attuazione del progetto si intende:

- disporre di un consulente esperto in PNRR e progetti di vita indipendenti o di convenzioni con
l'agenzia dell’abitare a supporto delle linee di implementazione del progetto di vita dei cittadini
con disabilita e degli strumenti utili alla valutazione dei bisogni e aspirazioni del beneficiario,
costruzione del budget individuali, budget di co-abitazione;

- attivare azioni di collegamento con le agenzie del lavoro del territorio per promuovere le
azioni progettuali necessarie a sostenere l'accesso delle persone con disabilita nel mercato del
lavoro e sviluppare la formazione anche nel settore delle competenze digitali, a partire dalle
collaborazioni gia in essere con AFOL Citta Metropolitana;

- istituire e gestire gruppi tecnici di lavoro necessari per il supporto ai progetti individuali, al
gruppo appartamento, alle azioni di sistema, all’adequamento degli immobili;

- adottare strumenti, procedure ed eventuali linee guida/protocolli utili nell'ambito del Tavolo
“Fragilita” con ATS e ASST;

- attivare un percorso di formazione/informazione rivolto agli attori coinvolto nel progetto
finalizzato a condividere le finalita e caratteristiche del progetto;

- attivare un percorso di formazione start up rivolto all’equipe di valutazione e mettere a
disposizione dell’equipe un esperto in progetto di vita indipendente con funzioni di supervisione.

- attivare gli opportuni raccordi e la promozione di sottogruppi nell’lambito del Tavolo d’area
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Non autosufficienza, a cui partecipano anche associazioni delle persone con disabilita e dei loro
famigliari, utili a sviluppare azioni che diano come esito la capitalizzazione dei progetti
individuali, del gruppo appartamento e della comunita, costruendo processi, competenze ed
esperienza di comunita.

4.4 Descrizione di progetto — Risultati Attesi

Descrizione Risultati Attesi

Gli immobili messi a disposizioni sono 2 appartamenti sequestrati alla criminalita organizzata
che nel triennio 2023-2026 non avranno a carico degli inquilini costi di affitto, ma solo costi
ordinari (utenze, condominio, tassa rifiuti).

L'obiettivo é quindi quello di:

- sostenere I'autonomia abitativa attraverso una soluzione temporanea abitativa ai fini di poter
comporre il gruppo abitativo, individuare, attuare la convivenza e trasformarla in scelta,
osservare e sostenere i bisogni individuali e di gruppo legati alle tecnologie utili per I'abitazione
e per il lavoro ed implementandoli nei due gruppi appartamenti

- utilizzare il triennio 2023 — 2026 per creare e consolidare I'autonomia economica individuale
e di supporti di sistema a sostegno del progetto vita indipendente e personalizzato.

L'esito che ci si attende dal progetto é duplice:

1. Capitalizzare l'esperienza individuale e di gruppo maturata dai beneficiari dei due gruppi
appartamenti, accompagnando, durante il progetto i beneficiari del PNRR, (nel triennio
successivo 2026 - 2029) alla costruzione di un budget di progetto individuale e del gruppo di
coabitazione stabile individuando I'alloggio definitivo nel quale proseguire la convivenza
consolidata, (replicando linstallazione degli eventuali adeguamenti strutturali necessari e
tecnologici a carico del distretto) e la prosecuzione degli interventi di sostegno in essere
(personale, educatore finanziario, ecc.);

2. Creare valore aggiunto per la comunita lasciando al territorio due appartamenti quali
situazioni di Housing territoriale ed investimento permanente e duraturo anche di futuri
beneficiari, “strutturati” all’accoglienza di persone con disabilita che intendono promuovere
progetti di coabitazione e vita indipendente.

A livello di “Sistema” gli ulteriori due esiti attesi sono:
1. Valorizzare I'esperienza del Distretto Sociale e della comunita attraverso la produzione (in
patnership con i soggetti coinvolti, beneficiari, famiglie, enti gestori, gestori servizi per il lavoro)
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di materiale a traccia degli aspetti di valutazione.
2. Porre le basi per I'avvio nel distretto di un‘agenzia per la vita indipendente

1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita

Indicare il numero di gruppi appartamento che si prevede di realizzare e il numero atteso di beneficiari, inteso come il numero di persone con
disabilita che, in virtu del proprio progetto personalizzato, saranno avviate al percorso di autonomia abitativa nei gruppi appartamento costituiti
e al percorso di avviamento al lavore anche a distanza, nella misura e nelle modalita previste dal progetto personalizzato, che avra cura di
prevedere anche gli aspetti di socializzazione, per scongiurare |'isolamento sociale.

17 Gruppo di appartamento

Numero di beneficiari

% dei beneficiari raggiunti dall‘intervento rispetto al numero dei potenziali beneficiari nel territorio

10,00
2° Gruppo di appartamento
Numera di beneficiari

2
% dei beneficiari raggiunti dall'intervento rispetto al numero dei potenziali beneficiari nel territorio

10,00
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5. Piano finanziario

Il Piano finanziario é da compilare in base a quanto previsto dall’‘art. 9 “Spese ammissibili”
dell’Avviso 1/2022 e dalla Circolare MEF-RGS n. 4 del 18/01/2022.

Pioltello

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (@ necessario barrare tutte le opzioni)
Attivita: A.1 - Costituzione o rafforzamento equipe

Voce di costo: Acquisizione di esperti esterni

Tipo di Costo: Costo di investimento

Unita di misura: Ore di formazione

Quantita: 16 Importo Unitario: 126,00

Importo Totale: 2.016,00

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. ( necessario barrare tutte le opzioni)
Attivita: A.2 - Valutazione multidimensionale

Voce di costo: Acquisizione di esperti esterni

Tipo di Costo: Costo di gestione

Unita di misura: Ore di supervisione

Quantita: 24 Importo Unitario: 126,00

Importo Totale: 3.024,00

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (& necessario barrare tutte le opzioni)
Attivita: A.3 - Progettazione individualizzata

Voce di costo: Acquisizione di esperti esterni

Tipo di Costo: Costo di gestione

Unita di misura: Ore di supervisione

Quantita; 24 Importo Unitario: 126,00

Importo Totale: 3.024,00
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Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (é necessario barrare tutte le opzioni)
Attivita: A.1 - Costituzione o rafforzamento equipe

Voce di costo: Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Enti del Terzo Settore

Tipo di Costo: Costo di investimento

Unita di misura: Convenzioni

Quantita: 2 Importo Unitario: 8.992,00

Importo Totale; 17.984,00

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (e necessario barrare tutte le opziani)
Attivita: A.2 - Valutazione multidimensionale

Voce di costo: Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Enti del Terzo Settare

Tipo di Costo: Costo di gestione

Unita di misura: convenzioni di partenariato

Quantita: 2 Importo Unitario: 3.363,00

Importo Totale: 6.726,00

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (é necessario barrare tutte le opzioni)
Attivita: A3 - Progettazione individualizzata

Vlace di costo: Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Enti dal Terzo Settore

Tipo di Costo: Costo di gestione

Unita di misura: Convenzioni di partenariato

Quantita: 2 Importo Unitario: 3.363,00

Importo Totale: 6.726,00

Azione: A - Definizione e attivazione del progetto individualizzato. (& necessario barrare tutte le opzioni)
Attivita: A.4 - Attivazione sostegni

Voce di costo: Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Enti del Terzo Settore

Tipo di Costo: Costo di gestione

Unita di misura: Convenzioni di partenariato

Quantita: 2 Importo Unitario: 9.000,00

Importo Totale: 18.000,00
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Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (2 necessario barrare almeno una opzione
e comungue tutte guelle che song in linea con le finalita del sub-investimento)

Attivita: B.1 - Reperimento alloggi

Voce di costo: Ristrutturazione/Riqualificazione di immobili esistenti

Tipo di Costo: Costo di investimento

Unita di misura: Gara di appalto e di lavori

Quantita: 1 Importo Unitario: 129.040,56
Importo Totale: 1298.040,56

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (e necessario barrare almeno una opzione
e comunque tutte quelle che sonoin linea con le finalita del sub-investimento)

Attivita: B.1 - Reperimento alloggi

Voce di costo: Pubblicazione bandi di gara

Tipo di Costo: Costo di investimento

Unita di misura: Gara d'appalto di lavori

Quantita: 1 Importo Unitario: 2.932,74
Importo Totale: 2.932,74

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (& necessario barrare almeno una opzione
e comungue tutte guelle che sona in linea con le finalita del sub-investimento)

Attivita: B.2 - Rivalutazione delle condizioni abitative

Vloce di costo: Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Enti del Terzo Settore

Tipo di Costo: Costo di investimento

Unita di misura: Convenzioni di partenariato

Quantita: 2 Importo Unitario: 1.681,50

Importo Totale: 3.363,00

Azione: B - Abitazione; adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (e necessario barrare almeno una opzione
e comungue tutte guelle che sono in linea con le finalita del sub-investimento)

Attivita: B.3 - Adattamento e dotazione anche domotica delle abitazioni

Voce di costo: Appalti di servizi e forniture

Tipo di Costo: Costo di investimento

Unita di misura: Appalto

Quantita: 1 Importo Unitario: 14.663,70
Importo Totale: 14.663,70
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Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (& necessario barrare almeno una opzione
e comunque tutte quelle che sono in linea con le finalita del sub-investimento)

Attivita: B.4 - Attivazione sostegni domiciliari e a distanza

Voce di costo: Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Enti del Terzo Settore

Tipo di Costo: Costo di gestione

Unita di misura: Convenzioni di partenariato

Quantita: 2 Importo Unitario: 15.000,00

Importo Totale: 30.000,00

Azione: B - Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza. (& necessario barrare almeno una opzione
e comungue tutte guelle che sono in linea con |e finalita del sub-investimento)

Attivita: B.5 - Sperimentazione assistenza e accompagnamento a distanza

Vace di costo: Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Enti del Terzo Settore

Tipo di Costo: Costo di gestione

Unita di misura: Convenzioni di partenariato

Quantita: 2 Importo Unitario: 15.000,00
Importo Totale: 30.000,00

Azione: C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza.
(& necessario barrare almeno una opzione e comungue tutte quelle che sona in linea con le finalita del sub-investimentao)

Attivita: C.1 - Fornitura della strumentazione necessaria

Voce di costo: Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Enti del Terzo Settore

Tipo di Costo: Costo di investimento

Unita di misura: Convenzioni di partenariato

Quantita: 2 Importo Unitario: 15.000,00

Importo Totale: 30.000,00

Azione: C - Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza,
(& necessario barrare almeno una opzione e comungue tutte quelle che sonao in linea con le finalita del sub-investimenta)

Attivita: C.2 - Azioni di collegamento con enti e agenzie del territorio per tirocini formativi
Voce di costo: Oneri connessi agli accordi/convenzioni con Enti del Terzo Settore

Tipo di Costo: Costo di gestione

Unita di misura: Convenzioni di partenariato

Quantita: 2 Importo Unitario: 30.000,00

Importo Totale: 60.000,00
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Impaorti Per Azione

Azione:A Importo Attribuito: 57.500,00€ | Importo Massima: 57.500,30 €
(16,08)%

Azione:B Importo Attribuito: 210.000,00€ | Importo Massimo: 209.999,07 €
(58, 74)%

Azione:C Importo Attribuito: 90.000,00€ | Importa Massimo: 90.000,62 €
(25,17)%

Importi Per Tipologia di Costo

Tipologia di Costo:Costo di investimento

200.000,00 €

Tipologia di Costo:Costo di gestione

157.500,00 €

Importo Totale:357.500,00 €

di cui IVA: 16.358,25
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6. cronoprogramma

| progetti possono essere attivati nel Il trimestre giugno 2022 e devono essere completati entro il
primo semestre del 2026. Entro il 31 marzo 2026 dovranno essere comunicati i risultati relativi

agli esiti dei progetti selezionati e attivati.

o“.,n

Inserire una “x

in corrispondenza dei trimestri di realizzazione delle attivita.

2022 2023
3 4 1 2 2 4
TRIM  TRIM TRIM | TRIM | TRIM  TRIM

A - Definizione e
attivazione del progetto
individualizzato. (&
necessario barrare tutte le
opzioni)

A.1 - Costituzione o
rafforzamento equipe

A2 - Valutazione
multidimensionale

A3 - Progettazione
individualizzata

A4 - Attivazione sostegni

B - Abitazione:
adattamento degli spazi,
domotica e assistenzaa
distanza. (& necessario
barrare almeno una
opzione e comungue tutte
quelle che sono in linea con
le finalita del sub-
investimento)

B.1 - Reperimento alloggi

B.2 - Rivalutazione delle
condizioni abitative

B.3 - Adattamento e
dotazione anche domotica
delle abitazioni

B.4 - Attivazione sostegni
domiciliari e a distanza

B.5 - Sperimentazione
assistenza e
accompagnamento a
distanza

2024 2025

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2
TRIM  TRIM  TRIM TRIM  TRIM  TRIM  TRIM  TRIM  TRIM

S

17



2022 2023 2024 2025 2026

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1
TRIM  TRIM TRIM  TRIM  TRIM  TRIM  TRIM  TRIM  TRIM  TRIM  TRIM TRIM  TRIM  TRIM  TRIM  TRIM

[N]

C - Lavoro: sviluppo delle
competenze digitali per le
persone con disabilita
coinvolte nel progetto e
lavoro a distanza. (&
necessario barrare almeno
una opzione e comunque
tutte quelle che sono in
linea con le finalitd del
sub-investimento)

C.1 - Fornitura della
strumentazione necessaria

C.2 - Azioni di
collegamento con enti e
agenzie del territorio per
tirocini formativi

Target Beneficiari o 1 0 0
(Indicare il numero di

beneficiari del progetto nei

trimestriin cui & articolato

il cronoprogramma)

INTEGRAZIONI SUCCESSIVE INVIATE AL MINISTERO

Quesito Ministeriale 24.08.2022

Il cronoprogramma non e stato modulato tenendo conto del vincolo sulla propedeuticita
dell'Azione A rispetto alle altre Azioni. Nello specifico le sotto-attivita A.1, B.1 e C.1 sono previste
per il trimestre 3 dell'anno 2022, cosi come le sotto-attivita A.1, A.2, A.3, A4, B.2,B.3,C.1eC.2
sono previste per il trimestre 4 dell'anno 2022

SPECIFICHE SUL CRONOPROGRAMMA

Nel corso di Ottobre 2022 saranno realizzate e portate a termine le azioni di rafforzamento e
costituzione dell’equipe e relative attivita di formazione (A1), cui seguira nel mese di Novembre e
Dicembre 2022, mano a mano che si raccoglieranno le candidature, le diverse convocazioni delle
unita di valutazioni multidimensionali (A2), in presenza anche di consulente per la progettazione
della vita indipendente (Al), che porteranno quindi, in date diverse, alla definizione e
sottoscrizione del progetto individuale previste dall’attivita (A3)(novembre e dicembre 2022)
Poiché il progetto di vita € in costante evoluzione, il cronoprogramma prevede, la valutazione
multidimensionale (A.2) in periodiche unita di valutazione multidimensionali, nello specifico nel llI
e IV trimestre dell’annualita 2023, 2024 e 2025 mentre il costante monitoraggio dei progetti
individualizzati (A3), sino al IV trimestre 2025. In tale ottica si conferma, come da ns. precedente
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riscontro del 8.8.2022, che le attivita A4 “Attivazione sostegni”, B2 “Rivalutazione delle condizioni
abitative” B3 “Adattamento e dotazione anche domotica delle abitazioni” e C1 “Fornitura della
strumentazione necessaria” partiranno dal 4 TRIM 2022 solo dopo la sottoscrizione del progetto
individuale personalizzato, progressivamente con la definizione dei singoli progetti individuali e la
costituzione dei gruppi appartamenti. Pertanto la propedeuticita dell’azione A rispetto alle azioni B
e C e garantita. Vs. Osservazione: “Le sotto-attivita A.1, B.1 e C.1 sono previste per il trimestre 3
dell'anno 2022” + “Le sotto-attivita A.1, A.2, A.3, A4, B.2, B.3, C.1 e C.2 sono previste per il
trimestre 4 dell'anno 2022” Ns. Riscontro 1) La sotto attivita “C.1 - Fornitura della strumentazione
necessaria” come da riscontro e modifica del 8.8.2022 & stata spostata al IV trimestre 2022,
eliminando il flag sul 3 TRIM 2022. Quanto sopra premesso, |l cronoprogramma nel 3 e 4 Trimestre,
sempre in linea con la propedeuticita dell’azione A “ Definizione e attivazione del progetto
individualizzato”, prevede di promuovere Azioni Macro e di Sistema propedeutiche, relative
all'azione B1 “Reperimento alloggi” e C2 “Azioni di collegamento con enti e agenzie del territorio
per tirocini formativi “e necessarie per l'implementazione dei progetti di vita che saranno
sottoscritti, quali, a titolo esemplificativo: ¢ la ricognizione di alloggi disponibili da mettere a
disposizione del progetto 1.2 per la successiva implementazione agli specifici bisogni individuali dei
progetti di vita individuali sottoscritti in adesione (B1) e azioni di presentazioni del progetto e
collegamento con le agenzie del lavoro del territorio per promuovere le azioni progettuali
necessarie a sostenere I'accesso delle persone con disabilita, che sottoscriveranno il progetto, nel
mercato del lavoro e sviluppare la formazione anche nel settore delle competenze digitali (C2)
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