
COMUNICATO STAMPA

L’Amministrazione firma un Protocollo d’intesa 

con i sindacati dei pensionati 

Obiettivo: sviluppare un modello di concertazione per definire strategie e interventi

a favore della popolazione anziana

Pioltello,  7 aprile 2017  – È stata firmata il 3 aprile il Protocollo d'intesa tra l'Amministrazione comunale di

Pioltello e le organizzazioni  sindacali  milanesi  dei  pensionati  Spi-Cgil,  Fnp-Cisl,  Uilp-Uil.  A sottoscrivere il

documento in Comune erano presenti per l’Amministrazione, la sindaca Ivonne Cosciotti, l’assessora ai Servizi

sociali  e  alla  Terza  età  Antonella  Busetto  e  il  vicesindaco  Saimon Gaiotto,  che  hanno  espresso  grande

soddisfazione  per l’accordo raggiunto e per il clima di grande fiducia e collaborazione instaurato. Foltissima la

delegazione  sindacale, per la quale hanno firmato Ezechiele Patera, Mario Sormani, Angelo Redondi (Spi-

Cgil), Emilio Didonè, Luigi Alberti, Franco Desiante e Angelo Desiante  (Fnp-Cisl) e  Amedio Giuliani  (Uilp-Uil).

Obiettivo  dichiarato  del  Protocollo  d’intesa  sviluppare  un  modello  di  concertazione  tra  le  organizzazione

sindacali  e  l’Amministrazione,  per  definire  strategie  e  interventi  -  “partecipati  e  innovativi”,  si  legge  sul

documento -  a favore della popolazione anziana. Allo stesso tempo stabilire un canale di  comunicazione

stabile, anche su temi sociali, culturali e dell’integrazione più in generale, per prevedere servizi sempre più

adeguati  a  rispondere alle  esigenze della  città  .  «Importante  sarà anche – hanno affermato all’unisono i

rappresentanti sindacali – avere informazioni e referenti negli uffici comunali, in modo da poter dare ai nostri

associati e alle persone che ci contattano informazioni aggiornate su servizi e facilitazioni. L’ideale sarebbe poi

avere una guida ai servizi, costantemente aggiornata».

Dal canto suo l’Amministrazione, si legge sempre nel Protocollo, si impegna ufficialmente a coinvolgere  le

organizzazioni sindacali  in fase “predisposizione del  bilancio comunale preventivo e degli  assestamenti  di

bilancio”, per sviluppare un confronto sempre più produttivo “sui bisogni e sulle aspettative della popolazione

pensionata ed anziana”. Annunciato anche da parte dell’amministrazione il coinvolgimento delle sigle sindacali

dei pensionati nella stesura del Bilancio partecipativo. 

Popolazione anziana di Pioltello (alla data del 5/04/2017)

Da 60 a 64 anni, 2.141 persone, di cui 1.050 maschi e 1.091 femmine

da 65 a 69 anni, 1.925 persone, di cui 924 maschi e 1.001 femmine



da 70 a 74 anni, 1.633 persone, di cui 770 maschi e 863 femmine

da 75 a 79 anni, 1.510 persone, di cui 639 maschi e 871 femmine

da 80 a 84 anni,1.014 persone, di cui 436 maschi e 578 femmine

da 85 a 89 anni, 593 persone, di cui 232 maschi e 361 femmine

da 90 a 94 anni, 240 persone, di cui 66 maschi e 174 femmine

da 95 a 99 anni 64 persone 9 maschi e 55 femmine

oltre i 99 anni persone 4, di cui 1 maschi e 3 femmine. 

TOTALE: 9.124, di cui 4.127 maschi e 4,997
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