
AVVISO

selezione per il conferimento di incarico di educatori di asilo nido.

IL DIRETTORE

RENDE NOTO

che,  al fine di provvedere alla costituzione di un albo di educatori di asilo nido a tempo determinato,  si
valutano  i curricula dei candidati per l'assegnazione deglio incarichi sotto riportati:

a) sostegno bambini diversamente abili e prolungamento servizio pomeridiano : 1 educatore per 36 ore; 1
educatore per 30 ore settimanali;

b) sostituzioni e prolungamento servizio pomeridiano: 1 educatore per 32 ore settimanali;

c) integrazione organico: 1 educatore per 33 ore settimanali;

d) supplenze e sostituzioni: 1 educatore per 16 ore settimanali;

e) supplenze e sostituzioni saltuarie.

Art. 1 - Requisiti di ammissione

- Diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio;
- Diploma di maturità Magistrale;
- Diploma di dirigente di comunità infantile;
- Diploma di maturità professionale di assistente per comunità infantili; 
- Diploma di Liceo psico-pedagogico;
- Diploma di Maturità di tecnico dei servizi sociali.

Sono altresì ammessi i soggetti sprovvisti del predetto diploma, ma in possesso dei seguenti titoli:
- diploma di educatore professionale;
- diploma di laurea in pedagogia;
- diploma di laurea in scienze dell'educazione;
- diploma di laurea in scienze dell'educazione primaria;
- laurea specialistica o magistrale in scienze pedagogiche;
- laurea triennale in scienze dell'educazione e della formazione.

Art. 2 - Presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta semplice secondo lo schema che viene allegato, dovranno pervenire entro il
giorno 9 luglio 2010  indirizzate a Azienda Futura via Lippi, 9/13  20096 PIOLTELLO per posta, per fax al n.
02.92366125  o via mail all'indirizzo alboeducatori@aziendafutura.org.
La domanda può essere presentata direttamente all’ufficio di Via Lippi, 9/13  nei seguenti orari:
- lunedì, martedì, giovedì dalle ore 9.00 alle ore 12.45 e dalle ore 15.00 alle ore 18.15;
- mercoledì e venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.45.

Si rende noto che nella fase di start up si valuteranno i curricula inviati entro il 9 luglio 2010 ; quelli inviati
successivamente saranno valutati e  utilizzati per  la formazione di una graduatoria permanente.



Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:

1. il cognome e nome;
2. il luogo e la data di nascita;
3. l’indirizzo attuale e l’impegno a comunicare gli eventuali cambiamenti di recapito;
4. il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla

Repubblica) oppure di quella di uno stato membro di Unione Europea;
5. il godimento dei diritti politici;
6. l'idoneità psicofisica all'espletamento delle mansioni da svolgere;
7. l’assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti;
8. il possesso del titolo di studio e l’eventuale iscrizione all’Albo Professionale;
9. l’autorizzazione al trattamenti dei dati personali.

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto.

Art. 3 – Titoli valutati

Gli esperti  di Azienda valuteranno i candidati in base al curriculum vitae e a uno o più colloqui di selezione. 

Pioltello, 9 giugno 2010 Il direttore Giuditta Leoni



Spett.le
Azienda Speciale “Futura”

Via Lippi, 9

20096 - Pioltello 

OGGETTO:  Domanda  di  partecipazione  alla  selezione   per  il  conferimento  di  incarico  a  tempo
determinato di educatore di asilo nido.

Il/la
sottoscritto/a___________________________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto e a tale scopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _______________________________________(prov.____) il __________________.

b) di avere la residenza a _____________________________________________________.(prov.______)
Via ________________________________________________________ n.______ Cap. ___________

1) di  essere in  possesso della  cittadinanza  italiana ovvero  di  essere cittadino/a  del  seguente stato
membro dell’Unione Europea ____________________________________________

2) di  godere  dei  diritti  politici,  di  essere  iscritto/a  nelle  liste  elettorali  del  Comune  di
_________________________________ ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato
dalle  liste  medesime  per  i  seguenti  motivi:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

3) di  avere l’idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

4) di  non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ovvero di aver
riportato  le  seguenti   condanne  penali  o  di  avere  i  seguenti  procedimenti  penali  in  corso
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

5) di  essere  in  possesso  del  titolo  di  studio
________________________________________________________________________________
conseguito presso ___________________________________________________________ in data
__________________ con la seguente votazione _______________; 



h) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una P.A. 

l) di essere di stato civile____________________________ (indicare l’eventuale numero dei figli) _______

m) di essere domiciliato/a a___________________________________________________(prov._______)

via  _______________________________  n.  ______,  Cap.  __________  tel.  _________________
impegnandosi a comunicare per iscritto le eventuali successive variazioni esonerando l'Azienda Speciale  da
ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

n) di allegare alla presente:

•      fotocopia della carta d'identità

•     curriculum vitae

•     altro

Numero del proprio codice fiscale _________________________________________

I dati che il  candidato è chiamato a fornire sono o bbligatori ai fini dell'ammissione alla procedura
concorsuale , secondo quanto previsto dal DPR487/94  e dal Dlgs 196/03. I dati forniti dei candidati
saranno  utilizzati  per  tutti  gli  adempimenti  connes si  alla  selezione  cui  si  riferiscono.  Quanto
dichiarato dai candidati nelle loro domande  e nei curricula verrà raccolto, elaborato e archiviato,
tramite supporti informatici, comunicato a tutto il  personale dipendente di questa Azienda coinvolto
nel procedimento e ai membri della Commissione Giud icatrice nominata con atto direttivo.

Il  titolare  dei  darti   consenso  al  trattamento  dei  propri  dati  sensibili  per  le  finalità  strettamente
necessarie all'espletamento della procedura seletti va ai sensi del D.Lgs 196/2003( T.U privacy ).

Con osservanza.

_____________________, lì _____________    

FIRMA LEGGIBILE

___________________________


