CITTA DI PIOLTELLO

PROTOCOLLO D'INTESA

MODALITA' DI UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE PER L'ANNO 2012.

L'anno duemilaTREDICI, addi ,,/‘{7~ ......... del mese di aprile si sono riunite presso la
sede comunale, sita in Via Cattaneo n. 1, la delegazione trattante di parte pubblica, le
Rappresentanze sindacali unitarie e i Rappresentanti territoriali delle 00.SS. firmatarie del
CCNL per la riunione di contrattazione di cui all‘art. 4 del contratto collettivo nazionale di lavoro
1998/2001 per il personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” siglato in data
01/04/1999.

In data 24 gennaio 2013 le parti avevano raggiunto un accordo in ordine all'utilizzo delle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane per I'anno 2012. Da una verifica tecnica
successiva € emerso che le risorse a disposizione del fondo sono superiori a quelle indicate
nell'accordo del 24 gennaio e che anche alcune risorse in uscita sono superiori a quelle indicate
nell'accordo citato. Pertanto si ritiene opportuno correggere il protocollo di intesa con i dati
rettificati.

In attesa dell'adeguamento di cui all'articolo 65 del D.Lgs. 150/2009, le parti applicano gli
istituti contrattuali definiti nel contratto decentrato del 30.03.2006 che non presenta aspetti

conflittuali rispetto al decreto citato. In particolare, cosi come definito nel vigente regolamento J
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nell'ente é stato approvato il piano della perfarmance oW
(Delibera di Giunta Comunale n. 105/2012) i cui obiettivi costituiscono il riferimento per N
I'erogazione della premialita. \:,
3

Per I'anno 2012 il fondo per il trattamento accessorio & stato quantificato in complessive € z:
s d‘

645.693,58 cosi suddivise:
o le risorse stabili sono determinate in € 529.639,50

o le risorse variabili sono determinate in € 116.054,08

o Sul fondo totale di € 645.693,58 - decurtato della somma di € 21.413,08
relativa agli incentivi della ex L. Merloni - e quindi sull'importo di € 624.280,50
é stata calcolata la riduzione da apportare ai sensi dell’art. 9 c. 2 bis della legge
122/2010, in relazione alla riduzione del personale in servizio e nella
percentuale del 5,16% per un importo pari ad € 32.213,00.

Pertanto il fondo per il trattamento accessorio dell'anno 2012, operata la riduzione di
cui sopra, é pari ad € 613.480,58 (€ 645.693,58 - € 32.213,00).

Questa somma e comprensiva delle risorse per progetti finanziati con le risorse ex art. 15 - c.
5 - del CCNL 01/04/99. Le risorse ex art. 15 - c. 5 - del CCNL 01/04/99, destinate a progetti
di miglioramento quali-quantitativo dei servizi esistenti, ammontano ad € 8.888,00 (al netto
degli oneri riflessi), che retribuiscono il sotto riportato progetto:

Asili nido comunali e CDE (accordo siglato in data 17.07.2{012 allegato al presente
protocollo d'intesa) h A




e risorse ex art. 15 - c. 1 lettera k) del CCNL 01/04/99, relative al recupero ICI, ammontano
ad € 15.500,00 (al netto degli oneri riflessi);

Gli incentivi relativi alla legge ex Merloni sono quantificabili in € 21.413,08

Gli altri incentivi derivanti da specifiche norme di legge (Istat Min.Interno Rimborso da Piano di
Zona) ammontano a € 15.500,00

I risparmi derivanti dall'utilizzo del fondo per il lavoro straordinario ammontano ad € 23.463,00

L'incremento del 1.2% max previsto dal CCNL 1.4.99 art. 15 c. 2, relativo al monte salari 1997,
per I'anno 2012 é determinato nella percentuale del 0,7608% ed ammonta a complessivi €
30.690,00 da destinarsi al riconoscimento della produttivita del personale,

Le parti hanno raggiunto il seguente accordo:
1) di decurtare il fondo per le Posizioni Organizzative di € 12.783,00

2) di dare atto che il fondo destinato alle indennita di cui sopra ammonta per I'anno 2012,
a complessivi € 74.551,00

3) di confermare il fondo destinato alle indennita art. 17 c. 2 lettera F nell'importo di €

36.027,25, dando atto che al suo interno verranno inserite le indennita per le nuove (i)
posizioni di “Agente Contabile” istituite nell'anno 2012, Le parti concordano di attribuire o
a ciascuna delle suddette posizioni un'indennita annua pari a € 600,00 \')
4) di destinare il risparmio, conseguito con il taglio del fondo per le Posizioni Organizzative, N
alla produttivita .
,
£
5) di prendere atto che le risorse disponibili, finanziati tutti gli altri istituti previsti dak\ \\

CCNL, da destinare alla produttivita ammonta pertanto ad € 64.529,28

Per tutto quanto non espressamente previsto in questo accordo, si fa riferimento al vigente
CCDI.

Letto, approvato e sottoscritto,

Il Presidente della delegazione
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