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SETTORE RISORSE UMANE E SERVIZI ALLA PERSONA ®(02) 923.66231
Ufficio Risorse Umane e Organizzazione

Pro. Gen. N. 51211 — 14.12.2016
cat. _03cl.01

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 D.LGS.
N. 165/2001 E S.M.I. PER L'ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA CAT. C
P.E. C1 ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Il Dirigente del Settore
Risorse Umane e Servizi alla Persona

VISTI:

- lart. 30, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 30 ma2@01l e s.m.i. che disciplina il passaggio diret@ t
Amministrazioni diverse;

- il vigente Regolamento comunale sull'ordinamentgliddffici e dei Servizi;

- le disposizioni in materia di personale recateedakggi 23/12/2014 n. 190 (Legge di Stabilismno 2015) e
28/12/2015 n. 208 (Legge di Stabilita anno 2016);

- il comunicato datato 10 ottobre 2016 con il qual®ipartimento della Funzione Pubblica ha reso ndie,
ai sensi dell'art. 1, comma 234, della legge 20852G0no state ripristinate le ordinarie facoltaadsunzione
e le procedure di mobilita anche per le regioni bandia e Toscana e per gli enti locali che insisteul
loro territorio;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 32Q16 di modifica del piano triennale del fabbisogti
personale 2016-2018 nonché di approvazione deidagno di personale 2017/2019;

- la determinazione n. 866 del 13.12.2016 di appriov@zed indizione del presente avviso di mobilita;

Rende noto

Che il Comune di Pioltello intende verificare laspibilita di coprire tramite procedura di mobilit@ enti ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 di:
- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato - driisore tecnico geometra” - categoria giuridica C;

Requisiti per 'ammissione alla procedura di mobilta

Per 'ammissione alla procedura di mobilita & resho il possesso dei seguenti requisiti:

— essere dipendenti, con rapporto di lavoro a teniiooped indeterminato, di una Pubblica Amminiswagi
di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 1660 e s.m.i. (possongartecipare anche coloro che
sono in servizio a tempo parziale, purché assunginariamente a tempo pieno; tali candidati dow@n
dichiarare, all'atto della presentazione della domanda, la loro disponibiiéa trasformazione del
rapporto individuale di lavoro a tempo pieno);

— essere inquadrati nella categoria C del CCNL Regied Autonomie Locali, nel profilo
professionale di Istruttore Amministrativo o di depondente categoria/area se di altro comparto;
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— avere superato il periodo di prova;
— non avere riportato condanne penali e non avereedimmenti penali in corso;

— non avere procedimenti disciplinari in corso e @merre avuto, nei due anni precedenti la data diestza
del presente avviso, procedimenti disciplinari ¢osiccon I'applicazione di sanzioni disciplinari;

— essere in possesso della patente di categoria B;
— essere in possesso del nulla osta preventivo diimagilasciato dall'Ente di appartenenza;
— titolo di studio geometra;

Tutti i requisiti succitati devono essere possediai candidati, a pena di esclusione, alla datascidenza del
termine previsto dal presente avviso per la prez@me delle domande di partecipazione e devonongresre
sino al momento del perfezionamento della cessidgle contratto.

L'accertamento del mancato possesso, anche di olw dei predetti requisiti comportera I'esclusiodalla
procedura di mobilita ovvero, se sopravvenuto pridela cessione del contratto, la decadenza delodalla
nomina.

Domanda di partecipazione

Nella domanda, da redigere in carta libera, usdiadlegato fac-simile, il candidato, oltre al cogne e nome, deve
dichiarare sotto la propria responsabilita e coesale delle sanzioni penali previste dall'art. # B.P.R. n. 445/2000
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazianendaci:

- luogo e data di nascita, residenza con indicezmpmpleta dell’indirizzo, codice fiscale;

- il profilo professionale che deve essere uguadguivalente a quello del posto da ricoprire, legaria giuridica e la
posizione economica di inquadramento;

- 'Ente presso il quale presta attualmente sesvéziempo indeterminato;

- i periodi di servizio prestati presso Enti défabblica Amministrazione ed il profilo professioaaélativo;

- i titoli di studio posseduti;

- 'assenza di procedimenti disciplinari che abbiamportato sanzioni nei due anni procedenti ka dia scadenza
prevista per la presentazione delle domande;

- la dichiarazione di accettazione delle normespasizioni stabilite dal presente avviso e dalggerti disposizioni in

materia di pubblico impiego stabilite da leggi ¢ @&NL, vigente e sue successive modificazionitegrazioni;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetessergli fatta pervenire ogni comunicazioneent la presente
procedura (i candidati hanno I'obbligo di comuneagti eventuali cambiamenti di indirizzo, il ComudiePioltello non

assume responsabilita alcuna in caso di irrepiélptesso l'indirizzo indicato).

La domanda dovra essere corredata da curriculutarald, formativo e professionale datato e sotttisgcmel quale
dovranno essere riportate le esperienze profedsamtpuisite.

Tale domanda deve essere firmata in calce e deeeecallegata alla stessapia di un documento di riconoscimento
in corso di validita, a pena di esclusione.

L'accertamento della mancanza dei requisiti pré&sgrer 'ammissione alla selezione comporta inlgngue tempo
I'esclusione dalla selezione stessa o la risolwzidel contratto di lavoro.
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La presentazione della domanda e dei documenti aflati alla stessa dovra avvenire entro il giorno:

20 gennaio 2017 —ore 12.45

La domanda potra essere presentata secondo lensiegoéalita:

« direttamente, tramite consegna all’'Ufficio Praitha del Comune di Pioltello — Via Cattaneo 1, tialedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 12,45, e nei giorni di Wine giovedi dalle ore 15,00 alle 18,15;

* a mezzo del servizio postale, con raccomandatadARnhdirizzare al Comune di Pioltello — Via Cattanl - , da
pervenire entro il giorno di scadenza a pena dus&me;

« spedita entro le ore 12,45 del giorno di scadeazpena di esclusione, all'indirizzo di posta tetetica certificata
dell'ente (P.E.C.):protocollo@pec.comune.pioltello.mi.it

Il messaggio di posta elettronica certificata doav@re ad oggetto:Domanda di partecipazione alla procedura
di mobilita esterna di n. 1 posto di istruttore teamico CAT C” e dovra contenere, in allegato, la domanda di
partecipazione debitamente compilata e corredatstdgli allegati suindicati.

La data di presentazione delle domande consegniatachente & attestata dal timbro a data appoatiufficio
protocollo dell’'ente.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata caoalivricevimento NON fara fede il timbro dell'idfo postale
accettante. | candidati le cui domande, trasmessezao posta entro i termini previsti, non sianmooque pervenute
al protocollo dell’ente entro il termine di scadanaon saranno ammesse a partecipare alla procéidmabilita.
L’Amministrazione non assume alcuna responsalpiaeventuali disguidi postali comunque imputaditerzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Alla procedura di mobilitd non sono ammessi i cdadi

- che abbiano presentato domanda oltre i termintipti dal presente avviso;

- che non abbiano sottoscritto, con firma autogfafalomanda di partecipazione e non abbiano abtleatcopia
fotostatica di documento di identita in corso didiga;

- che siano privi del profilo professionale rich@slal presente avviso (che deve essere ugualeivaéente a quello
del posto da ricoprire) e della categoria giuridica

La scelta del candidato avviene in base ad un quitoed alla valutazione dei titoli secondo i aiitehe si dara la
esaminatrice appositamente nominata.

Definizione criteri di valutazione dei colloqui

Per la valutazione dei Candidati la Commissionkzaéra i seguenti punteggi:
« motivazione alla mobilita da 1 a 5 punti

» aderenze dell'esperienza alle competenze richéestertabile dal curriculum e approfondimento nesoalel
colloquio da 1 a 5 punti

* competenze tecniche accertabili attraverso domaatleorso del colloquio da 1 a 5 punti
« titolo preferenziale: laurea in ingegneria o arethitra, punti 1

Per il conseguimento dell'idoneita alla mobilitaandidati dovranno raggiungere il punteggio minih® punti.
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Il colloquio sara rivolto ad accertare il possedstle seguenti competenze richieste per il ruoloictzprire:

. Capacita tecniche

. Organizzazione dei lavori pubblici
. Capacita di comunicazione

. Motivazione alla mobilita

Sono inoltre richieste conoscenze tecnico giurieliehecnico operative sulle seguenti materie:
* Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli dotiali (D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.i.);
* Norme sull'ordinamento del lavoro alle dipendenadled amministrazioni pubbliche (D.lgs. n. 165/2001
s.m.i.);
* D.Lgs. 50/2016;

La comunicazione della data e del luogosdolgimento del colloquio sara data successérdge attraverso la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Comune.

Nel caso il numero dei candidati ammessi sia etgeVatCommissione potra stabilire un calendariocddidqui.

In ogni caso i candidati dovranno presentarsi, thainun documento di identita in corso di validifzena I'esclusione,
nel giorno, ora e luogo indicati. Nessuna ulteriocgnunicazione sara effettuata per la convocazaeiecolloquio.

Unica eccezione per i candidati esclusi, ai qualascomunicata I'esclusione. La mancata presemtazab colloquio

equivarra a rinuncia alla procedura e comportengtdématica esclusione.

Al termine del colloquio la Commissione redige faduatoria ottenuta sommando per ciascun candidptmteggio
relativo al colloquio.

In caso di rinuncia alla mobilita o di negato nalta del’lamministrazione di appartenenza, si pdecé allo
scorrimento della graduatoria.

La graduatoria formatasi i seguito all'espletamesétia presente procedura non potra essere utdizzer successive
assunzioni relative a posti di lavoro ulteriori.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amistrazione Comunale, che si riserva la facoltanddificare,
prorogare, sospendere o revocare la presente pm@cedmobilitd qualora si rilevasse la necessit@gportunita per
ragioni di pubblico interesse o disposizioni didege/o non dar corso alla presente mobilitd quaiteaga che nessun
candidato soddisfi i requisiti richiesti, senza glee i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto

Il trasferimento & subordinato, inoltre, al NULLASDA definitivo dell’ente di appartenenza.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 sulla tutela deliservatezza dei dati personali, si comunica chedmande che
perverranno saranno depositate presso I'Ufficios®eale del Comune di Pioltello e che i dati sarammadtati
esclusivamente per la procedura finalizzata afdrasento.

L’avviso viene pubblicato fino alla scadenza sdpticata all’Albo Pretorio on line del Comune doRello.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE UMANE E SERVIZI ALLA PERSONA
dr. Andrea Novaga
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