BANDO REGIONE LOMBARDIA

Dote Lavoro - Inserimento e Reinserimento lavoratio persone svantaggiate
Sostenere ed accrescere I'occupazione, rafformmimpetenze delle persone in condizione di
svantaggio.

Gli obiettivi previsti dall'intervento sono:

« sostenere ed accrescere I'occupazione, attraverserimento e/o il reinserimento
lavorativo delle persone in condizione di svantaggi

+ rafforzare le competenze dei lavoratori e dell@tatrici a seguito di inserimento o
reinserimento lavorativo.

Beneficiari

| beneficiari dei contributi sono le imprese prajadi qualsiasi dimensione e settore di attivitdn, ¢
sede legale e/o operativa nel territorio della BegiLombardia che decidano di assumere un
lavoratore compreso in una delle categorie destirgat

Tali imprese devono avere una posizione regolandaaormativa vigente sul Mercato del Lavoro
e non devono avere in atto sospensioni dal lavevero non aver proceduto a riduzioni di
personale o a licenziamenti collettivi negli ultit mesi, salvo che 'assunzione non avvenga ai
fini di acquisire professionalita diverse da quelé lavoratori interessati alle predette riduzioni
sospensioni.

Destinatari

« Donne/uomini residenti o domiciliati in Lombardia,stato di disoccupazione, iscritti
all'’elenco anagrafico del Centro per I'lmpiego ansi del d.Ilgs 181/2000, con decorrenza
dello stato di disoccupazione da oltre12 mesi.

« Donne/uomini over 50, residenti o domiciliati inrhbardia, in stato di disoccupazione,
iscritti all'’elenco anagrafico del Centro per I'liego ai sensi del d.lgs 181/2000, con
decorrenza dello stato di disoccupazione da oltresi.

« Donne/uomini over 45, residenti o domiciliati inrhbardia, in stato di disoccupazione in
possesso di un titolo di studio inferiore al dipbodi istruzione di secondo ciclo o alla
qualifica professionale, iscritti all'elenco andgra del Centro per I'lmpiego ai sensi del
d.Lgs 181/2000, con decorrenza dello stato di digpazione da oltre 6 mesi.

Sono esclusi dagli interventi di cui al presenteise:

« ilavoratori disoccupati in mobilita in deroga e igtritti alle liste di mobilita ordinaria ex
L.223/91 e ex L.236/93 e coloro che hanno presemtatanda di mobilita ordinaria o in
deroga, in quanto destinatari della Dote LavorauRlidicazione e Ricollocazione di cui al
DDUO del 27 marzo 2012, n. 2609 e successive nubdife integrazioni.

« ilavoratori che prestano attivita lavorativa peesnpresa in regime di somministrazione,
ai sensi degli artt. da 20 a 28 del D.Lgs n. 27632€ successive modifiche e integrazioni.

Caratteristiche della dote
La dote prevede due tipologie di interventi entraditetti alle imprese:

+ Incentivo economicoper le imprese che assumono le persone con i regueyvisti con
contratto di lavoro subordinato, sia full time graat-time,non inferiore ai 12 mesi a
partire dal giorno successivo alla data di pubblicaione del presente avviso sul BURL e
fino al 30 settembre 2013

« Voucher per servizi di Formazionedestinato al lavoratore assunto, per percorsi di
qualificazione e riqualificazione, a seguito dhiista dell'impresa stessa. La richiesta del
voucher é facoltativa.

Incentivo economico
L'incentivo economico base riconosciuto all'impreéspari acE 8.000
Tale incentivo puo essere maggiorato a secondtadgdt dei destinatari e del contratto di lavoro

sottoscritto con il lavoratore secondo quanto iatticella tabella seguente:
[l TIPOLOGIA DI DESTINATARI [ BONUS BASE | MAGGIORAZIONE [CONT RATTOATEMPO ||




INDETERMINATO

Donne/uomini in stato di disoccupazione con undaaita
di iscrizione al Centro per 'lmpiego ai sensi dégs. 8.000,00
181/2000, da oltre 12 mesi

Donne/Uomini over 50 in stato di disoccupazione goa

anzianita di iscrizione al Centro per I''mpiegosansi del 8.000,00 2.000,00 2.000,00

d.Igs. 181/2000, da oltre sei mesi

Donne/uomini over 45, in stato di disoccupazione aoa
anzianita di iscrizione al Centro per I'impiegcsansi del

d.l.gs 181/2000 da oltre sei mesi, in possessa titalo di 8000100 200010 ) 2000!( 0
studio inferiore al diploma di istruzione di secoruiclo

Ad ogni singolo datore di lavoro non possono esseneessi contributi maggiori di euro
500.000,00 (cinquecentomila).

L'incentivo e erogato in regime di esenzione ex®agento (CE) n. 800/2008.

Voucher formativo

Il voucher formativo ha un valore massimced2.000 | servizi formativi scelti dal datore di lavoro
devono essere coerenti con le necessita di acerest/miglioramento delle competenze del
lavoratore assunto, nel quadro del profilo profasale per il quale il lavoratore lo stesso &
inquadrato.

Il datore di lavoro individua i servizi formativia quelli inseriti nell’offerta formativa degli
operatori accreditati ai servizi di istruzione enfiazione professionale, iscritti all’Albo regionale
L’Albo regionale degli operatori accreditati € caltabile al seguente indirizzo:
www.lavoro.regione.lombardia.it

| servizi formatividovranno essere totalmente erogati/fruiti entro ilprimo anno di assunzione
del lavoratore. La conclusione dei servizi formiatig@ve in ogni casavvenire entro il 31 ottobre
2014 La valorizzazione del voucher formativo prevddeonoscimento dei soli costi di frequenza
alle attivita formative.

Il contributo & erogato in regime de minimis, exgBlamento (CE) n. 1998/06.

Presentazione della domanda

La domanda di dote puo essere presentata, a pdatiemre 12 del 15 gennaio 201ftho al 30
settembre 2013, mediantesistema informativo Gefo

Procedura per la richiesta dellINCENTIVO ECONOMICO

Le imprese richiedenti I'incentivo economico assanale dovranno allegare la seguente
documentazione:

copia della lettera di assunzione sottoscrittdidgifesa e dal lavoratore;

copia del modello unificato LAV di assunzione eatelo ID identificativo;

documento “Stato occupazionale” che attesta il ggss da parte del lavoratore del requisito di
disoccupazione al momento dell’'assunzione.

Procedura per la richiesta del VOUCHER DI FORMAZION

Le imprese richiedenti il voucher formativo dovrarallegare la seguente documentazione:

« il nominativo del lavoratore/lavoratrice destinatastel voucher, il percorso formativo
individuato, I'ente erogatore ed il costo del pescoformativo;

+ dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 e successodifiche ed integrazioni che informi
su eventuali aiuti “de minimis”, ricevuti nell’araegli ultimi tre esercizi finanziari e che
attesti di non rientrare nelle specifiche escluisibrcui all’art.1 del Reg. (CE) medesimo.

A seguito del ricevimento della domanda di incem@gsunzionale e di voucher formativo,
corredata di tutti i dati e della documentaziongragichiamata, il sistema, provvedera a verificare
la completezza delle informazioni ricevute e Igdisbilita delle risorse ai fini della successiva
assegnazione del voucher, che avverra medianteguo a sportello

Liquidazione e pagamento della dote

Procedura per la liquidazione del INCENTIVO ECONOMO

La richiesta di liquidazione dell'incentivo econamiassunzionale, che dovra essere presentata
entro il 30 ottobre 2014, sara effettuata direttat@elall’azienda attraverso il sistema GEFO previa
presentazione della seguente documentazione:

« dichiarazione comprovante il costo salariale laddoante I'assunzione




+ cedolini paga mensili

+ copia bonifico comprovanti il pagamento dei cedgdiaga mensili

+ copia modello F 24 quietanzato o accompagnato tdattesconto

+ copia prospetto nominativo dei lavoratori per @ng stati versati i contributi con i relativi

importi, la cui somma deve coincidere con quargortato nel modello F24

» dichiarazione di avere conto dedicato.
Procedura per la liquidazione del VOUCHER FORMATIVO
La richiesta di liquidazione del voucher formatiebe dovra essere presentata entro 60 giorni dalla
chiusura dellattivita e comunque entro il 30 ot®wBR014, sara effettuata direttamente dall’azienda
attraverso il sistema GEFO previa presentazioria dejuente documentazione:
domanda di liquidazione per I'importo di vouchesegnato
fatture quietanzate emesse dall’organismo di foromeze intestate all'impresa per i corsi fruiti,
riportanti il costo del corso erogato copia di &str conto o bonifico o prova dell’avvenuto
pagamento
dichiarazione della frequenza riportanti i datintigcativi del partecipante, il titolo del corsor
relativa durata, I'organismo di formazione, la sedkeperiodo di svolgimento.
Contatti e richieste informazioni
Call Center dote: 800.318.318 (attivo dal lunediealerdi, dalle ore 9.00 alle ore 18.00);
e-mail: dotesvantaggiati@regione.lombardia.it
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