
8) CONSUNTIVO RIFERITO AL PERIODO dal 2010 al 2010

8.1 Spese correnti 

Spese per la gestione della struttura

Per personale sociale (responsabile, educatore/animatore, ASA) (1)  € -   

- per altro personale  € -   

- spese generali  € -   

TOTALE SPESE CORRENTI  € -   

8.2 -  € -   

8.3 Entrate

- Da rette sostenute dagli utenti e/o loro familiari  € -   

- Da rette sostenute dai Comuni (o ASL) di residenza degli ospiti  € -   

- Rendite patrimoniali, donazioni, lasciti  € -   

- Altro (specificare)  € -   

TOTALE ENTRATE  € -   

Note: 
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Nel caso di più unità d'offerta gestite da un unico Ente, spese ed entrate vanno possibilmente elencate per singola unità d'offerta. Qualora ciò 
non fosse possibile, disaggregare in modo proporzionale al numero degli utenti. Vanno indicate tutte e solo le entrate e le spese riferite alla 
gestione 2008 alle singole unità d'offerta (e non riferite al bilancio generale dell'Ente Gestore). Pertanto nel caso in cui le diverse voci di spesa 
corrente (personale, vitto, altro) afferiscano a capitoli generali del bilancio dell'Ente Gestore, esse devono essere possibilmente scorporate.

(escluse le spese di investimento: manutenzione 
straordinaria, ammortamenti mutui, etc…).

Spese di investimento  
(manutenzione straordinaria, ammortamento 
mutui, arredamento) …

(1) - Per "spese personale sociale" va indicato l'onere complessivo a carico dell'Ente Gestore (comprensivo degli oneri riflessi in caso 
di personale dipendente o comprensivo di IVA in caso di personale convenzionato o a prestazione professionale) Per quanto riguarda 
i volontari va indicato solo il rimborso spese vive.   


