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1. PREMESSA

Il presente documento di valutazione contiene le principali informazioni/prescrizioni in materia
di sicurezza per fornire allimpresa appaltatrice o ai lavoratori autonomi dettagliate informazioni
sui rischi specifici esistenti neffambiente cui sono destinati ad operare e sulle misure di
prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivitd in ottemperanza
all'articolo 26 comma 1 leftera b, D.Lgs. 81/2008.
Secondo tale articolo al comma 3: “if dafore di lavoro committente promuove la cooperazione e
il coordinamento elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure
adottate per eliminare o, ove cio non & possibile ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale
documento é allegato al contratto d'appalto o d'opera. Le disposizioni del presente comma non
si applicano ai rischi specifici propri dell’attivita delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori
autonomi”.
| datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori, devono promuovere la cooperazione ed il
coordinamento, in particolare:
= Cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro
incidenti sull'attivita oggetto dell'appalto; .
= Coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i
lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dowuti alle
interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dell'opera
complessiva.
Prima dell'affidamento dei lavori si provvedera:
= A verificare l'idoneita tecnico-professionale dellimpresa appaltatrice o del lavoratore
autonomo, attraverso l'acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di
commercio, industria e artigianato e dell’autocertificazione dell'impresa appaltatrice o
dei lavoratori autonomi del possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale
= Fornire in allegato al contratto il documento unico di valutazione dei rischi da
interferenze che sara costituito dal presente documento preventivo, eventualmente
modificato ed integrato con le specifiche informazioni relative alle interferenze sulle
lavorazioni che la ditta appaltatrice dovra esplicitare in sede di gara.
La ditta appaltatrice dovra produrre un proprio piano operativo sui rischi connessi alle attivita
specifiche, coordinato con il DVR unico e definitive.

Sospensione di lavori

in caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per i
lavoratori, il Responsabile dei lavori ovvero il Committente, potra ordinare la sospensione dei
lavori, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo assicurato il rispetto della normativa
vigente e siano ripristinate le condizioni di igiene e sicurezza del lavoro.

Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente il Committente non riconoscera alcun
compenso o indennizzo all'appaltatore.
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Stima dei costi della sicurezza

Secondo l'articolo 26 comma 5 del D.Lgs. 81/2008: “nei singoli contratti di subappalto, di

appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al momento della data di entrata in

vigore del succitato decreto e secondo gli articoli 1559, ad esclusione dei contratti df

somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677del codice civile, devono
essere specificatamente indicati a pena di nullité ai sensi dell’articolo 1418 del codice civile i
costi refativi alla sicurezza del lavoro con particolare riferimento a quelli propri connessi allo
specifico appafto” Tali costi finalizzati al rispetto delle norme di sicurezza e salute dei
lavoratori, per tutta la durata delle lavorazioni previste nell'appalto saranno riferiti
rispettivamente ai costi previsti per:
= Garantire la sicurezza del personale dell’appaltatore mediante la formazione, la
sorveglianza sanitaria, gli apprestamenti (DPI) in riferimento ai lavori appaltati
= Garantire la sicurezza rispetto ai rischi interferenziali che durante lo svolgimento dei
lavori potrebbero originarsi allinterno dei locali
= Delle procedure contenute nel Piano di Sicurezza Integrativo e previste per specifici
motivi di sicurezza.
Nella maggior parte dei casi ¢ difficile prevedere 'organizzazione e lo svolgimento delle singole
lavorazioni e la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori e,
conseguentemente risulta difficoltosa la redazione di preventivi piani integrativi di sicurezza.
Tale difficolta risulta ancora maggiormente aggravata dal dover definire dei costi della
sicurezza significatamene connessi alle single organizzazioni aziendali.

Nel capitolo 11 & riportato I'elenco dei costi della sicurezza relativi ai rischi da
interferenze del presente appalto.
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2. AZIENDA COMMITTENTE

Ragione sociale

COMUNE di PIOLTELLO

Coordinatore dei Datori di Lavoro
Dirigente del Settore Direzione Affari
Generali e Organizzazione

Dr. Andrea Novaga

Datore di Lavoro: Comandante
P.L.

Lorenzo Mastrangelo

Settore produttive

Pubblica amministrazione

Attivita Gestione pubblica amministrazione

Partita IVA B 00870010154

Codice Fiscale 83501410159

Indirizzo Via C. Cattaneo, 1 — 20096 PIOLTELLO (M)
Telefono 02.923661

Fax 02.92161258

RSPP Dario Vigorosi

Medico competente Dr. Claudio Cereda

RLS Giuffrida

Addetto antincendio

Vedere elenco allegato

Addetto primo soccorso

Vedere elenco allegato
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3. IMPRESA APPALTATRICE (da compilare a cura dell'impresa aggiudicatrice dell'appalto)

Ragione Sociale

Datore di lavoro

0o Partita IVA

Codice fiscale

Posizione CCIAA

Posizione INAIL

Posizione INPS

DURC

oooooio

Dichiarazione possesso
requisiti tecnico-professionali

RSPP

RLS

Medico competente

Responsabile dei lavori

O = Alleqare copia certificato/iscrizione/dichiarazione

Sede Legale

Indirizzo

Telefono

Fax

Sede amministrativa (uffici)

Indirizzo

Telefono

Fax

e-mail

Perscnale dell’impresa

Matricola Nominativo Mansione
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4. LAVORATORI AUTONOMI (da compilare a cura del lavoratore autonomo affidatario
dell’appalto) )

Nominativo

Settore attivita

O Partita IVA

Codice fiscale

Posizione CCIAA

Posizione INAIL

Posizione INPS

DURC

ag|oooio

Dichiarazione possesso
requisiti tecnico-professionali

= Allegare copia cerlificato/iscrizione/dichiarazione

0O
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5. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA OGGETTO DELL’APPALTO

Descrizione delle attivita oggetto dell’appalto
Servizio di gestione del procedimento data entry — stampa — postalizzazione e rendicontazione di
atti conseguenti ad attivita della polizia locale.

Interventi previsti
Gli interventi consistono in attivita amministrativa: controllo verbali, ricezione telefonate, ecc.

Luoghi oggetto delle attivita
Le attivita si svolgono nei seguenti ambienti della Sede Aziendale:
Uffici della palazzina dei Vigili Urbani

Durata dei lavori
Anni due.

Coordinamento delle fasi lavorative
Si stabilisce che non potra essere iniziata alcuna operazione allinterno dei reparti di produzione e
non, da parte dell'impresa appaltatrice/lavoratore autonomo, se non a seguito di:
= consegna della documentazione richiesta e compilazione delle tabelle indicate al punto 3/4
= pariecipazione alla riunione di coordinamento e stesura del verbale di sopralluogo
preliminare congiunto di cui al punto 8
= integrazione della tabella di cui al punto 11

Si stabilisce inoltre che eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che possano dar luogo
ad un pericolo grave ed immediato, daranno il diritto ad entrambe le imprese, di interrompere
immediatamente i lavori.

Si stabilisce inoltre che il Responsabile dei lavori del COMUNE di PIOLTELLO e lincaricato della
ditta appaltatrice/lavoratore autonomo per i lavori affidati in appalto, potranno interromperli, qualora
ritenessero nel proseguo delle attivita che le medesime, anche per sopraggiunte nuove
interferenze, non fossero pit considerate sicure.

La ditta appaltatrice/lavoratore autonomo & tenuta a segnalare al COMUNE di PIOLTELLO
'eventuale esigenza di utilizzo di nuove imprese o lavoratori autonomi.

Le lavorazioni di queste ultime potranno avere inizio solamente dopo la verifica tecnico-
amministrativa (punti 3, 9 e 11).

Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il personale occupato
dallimpresa appaltatrice/lavoratore autonomo o subappaltatrice/lavoratore autonomo deve essere
munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del
lavoratore e lindicazione del datore di lavoro (art. 26 comma 8, D.Lgs 81/2008). | lavoratori sono
tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento.
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DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI INTERFERENZE
Art. 26 comma 3; 5 D.Lgs 81/2008

I lavori affidati in appalto/contratto d’opera, consistono nelle seguenti attivita:

Elenco fasi lavoro

inizio

Fine

Luoghi interessati

Impresa

data entry — stampa -

postalizzazione 2
rendicontazione di atti
conseguenti ad attivita
della polizia locale

1/09/2011

31/08/2012

Uffici palazzina Vigili
urbani

Fasi interferenti

Presenza contemporanea del personale dellimpresa appaltatrice con i dipendenti del Comune di
Pioltello in assenza di rischi interferenziali

Prescrizione

Nessuna

Rev.01
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6. VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE

Considerazioni generali

L'art. 26, comma 1 lettera b, del D.Lgs. 81/08 impone al Datore di Lavoro di fornire alle Aziende
Appaltatrici o ai lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti
nel’ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza
adotiate in relazione alla propria attivita.

Il comma 3 dello stesso D.Lgs., inoltre, impone al datore di lavoro committente di promuove la
cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2, elaborando un unico documento di
valutazione dei rischi da interferenze (nel seguito denominato DUVRI) che indichi le misure
adottate per eliminare o, ove cid non sia possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze.

Il presente documento ha lo scopo di indicare i rischi, le prevenzioni ed eventuali DPI inerenti le
interferenze con le attivitd svolte in azienda da parte di aziende esterne alle quali sia stato
appaltato uno o pil servizi mediante regolare contratto, al quale verra allegato il presente DUVRI.

La Valutazione dei Rischi cui sono esposti i lavoratori delle aziende esterne ha richiesto I' analisi
dei luoghi di lavoro e delle situazioni in cui i lavoratori delle aziende esterne vengono a trovarsi
nello svolgimento delle attivitd appaltate, ed & finalizzata allindividuazione e all'attuazione di
misure di prevenzione e di provvedimenti da attuare.

Pertanto essa € legata sia al tipo di attivita lavorativa svolta nell'unitad produttiva sia a situazioni
determinate da sistemi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti utilizzati, materiali e prodotti
coinvolti nei processi.

L’ obbligo di cooperazione imposto al committente, e di conseguenza il contenuto del
presente DUVRI, é limitato all'attuazione di quelle misure rivolte ad eliminare i pericoli che,
per effetto dell'esecuzione delle opere o dei servizi appaltati, vanno ad incidere sia sui
dipendenti dell'appaltante sia su quelli dell'appaltatore, mentre per il resto ciascun datore di
lavoro deve provvedere autonomamente alla tutela dei propri prestatori d'opera subordinati,
assumendone [a relativa responsabilita.

Tipologia di rischi da interferenze considerati

Sono stati considerati RISCHI DA INTERFERENZE, per i quali & stato predisposto il presente
DUVRI:

< 1 RISCHI derivanti da sovrapposizioni di pil attivitd svolte ad opera di lavoratori appartenenti
ad Aziende diverse, compresi i lavoratori dell'Azienda committente

“ 1 RISCHI indotti 0 immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni eseguite dalle
Aziende Appaltatrici;

» | RISCHI gia esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove & previsto che debbano operare
le Aziende Appaltatrici, ma ulteriori rispetto a quelli specifici dell'attivita propria dell'appaltatore;

» | RISCHI derivanti da modalita di esecuzione particolari richieste esplicitamente dal
committente e comportanti rischi ulteriori rispetto a quelli specifici delle attivita appaltate.

0‘0
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Metodologia e criteri adottati per Ia valutazione dei rischi

L'analisi valutativa effettuata pud essere, nel complesso, suddivisa nelle seguenti due fasi

principali:

A) Individuazione di tutti i possibili PERICOLI per ogni interferenza esaminata

B) Valutazione dei RISCHI relativi ad ogni pericolo individuato nella fase precedente

Nella fase A sono stati individuati i possibili pericoli osservando i lavoratori nello svolgimento delle

attivita lavorative.

Nella fase B, per ogni pericolo accertato, si & proceduto a:

1) individuazione delle possibili conseguenze, considerando cid che potrebbe ragionevolmente
accadere, e scelta di quella pili appropriata tra le quattro seguenti possibili MAGNITUDO del danno

e precisamente

mMAGNITUDO (M) | /AR | DEFINIZIONE _ _

Infortunio o episodio di esposizione acuta o cronica rapidamente

LIEVE 1 £ e
reversibile che non richiede alcun trattamento

MODESTA 2 Infortunio o episodio di esposizione acuta o cronica con inabilita

reversibile e che pud richiedere un trattamento di primo soccorso

GRAVE 3 Infortunio o episodio di esposizione acuta o cronica con effetti
irreversibili o di invalidita parziale e che richiede trattamenti medici

GRAVISSIMA 4 .Inforyulm‘o 0 episodio di esposizione acuta o cronica con effetti letali o di

invalidita totale

2) valutazione della PROBABILITA" della conseguenza individuata nella precedente fase A,
scegliendo quella pit attinente tra le seguenti quattro possibili:

;?OBAB'”TA VALORE | DEFINIZIONE o Efir |
IMPROBABILE 1 L’eyento pgtrebbe.ir} teqr_ia acca’d.ere,‘ ma probab@lm_gnte non accadra
mai. Non si ha notizia di infortuni in circostanze simili.
; o L'evento potrebbe accadere, ma solo in rare circostanze ed in
POSSIBILE 2 concomitanza con altre condizioni sfavorevoli
L’evento potrebbe effettivamente accadere, anche se non
PROBABILE 3 automaticamente. Statisticamente si sono verificati infortuni in analoghe
circostanze di lavoro.
L'evento si verifica nella maggior parte dei casi, e si sono verificati
M.PROBABILE 4 infortuni in azienda o in aziende similari per analoghe condizioni di

lavoro.

3) valutazione finale dell’ entita del RISCHIO in base alla combinazione dei due precedenti fattori e
mediante !'utilizzo della seguente MATRICE di valutazione, ottenuta a partire dalle curve Iso-

Rischio.
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DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI INTERFERENZE

Art. 26 comma 3; 5 D.Lgs 81/2008

MATRICE DI VALUTAZIONE
GRAVISSIMA 4
o
o
GRAVE 2 |3
b
MODESTA 2 |2
=
LIEVE 1

1 2 3 4
PROBABILITA’
3 o |ow 5
m | g )
g2 2|3
9|82 gl9
x| & ha
L8| F &
= o | s

Dalla combinazione dei due fattori precedenti (PROBABILITA’ e MAGNITUDO) viene ricavata,
come indicato nella Matrice di valutazione sopra riportata, 'Entita del RISCHIO, con la seguente

gradualita:

Metodologia specifica per la individuazione dei rischi da interferenza

La individuazione dei RISCHI DA INTERFERENZA si compone essenzialmente di due fasi:

o la prima é l'acquisizione delle informazioni sulle attivita che dovranno essere svolte dall’Azienda
Appaltatrice all'interno dellAzienda Committente e nel recepimento del documento di
valutazione dei rischi specifici della Azienda Appaltatrice, in modo da individuare eventuali
attrezzature o sostanze pericolose impiegate o particolari lavorazioni che potrebbero generare
pericoli in caso di interferenza con altre lavorazioni

o la seconda prevede la definizione delle aree interessate, la individuazione dei soggetti
interferenti e I'esplicitazione dei rischi che potrebbero essere generati dalla interferenza di pit

lavorazioni contemporane.
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Come indicato nello specifico capitolo (GESTIONE INTERFERENZE) per tutti i pericoli individuati &
stata effettuata la valutazione del relativo rischio e sono state individuate le misure di prevenzione e
protezione obbligatorie.

7. INFORMAZIONI SUI RISCHI SPECIFICI DEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Per tutte le informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui sono destinati ad operare
le aziende esterne e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria
attivita, si rimanda al Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) elaborato dallazienda

commitiente.

Nella tabella seguente si riporta I'elenco schematizzato dei rischi_specifici presenti (P) negli
ambienti di lavoro dell’azienda committente suddivisi per siti/reparti.

Misure di
I — ’ s e prevenzione e
Fattore di rischio NP Livello di rischio protezione da
attuare
Luoghi di lavoro {aspetti £ pav_émenta?:i'one 8 omogenea &
strutturali) non sc;yolosa, i percorsi sono liberi da
ostacoli.
Hluminazione e aerazione dei locali
Luoghi di lavoro (aspetti adeguate. Locali dotati di impianto di
ambientali) riscaldamento per la stagione
invernale
T r—— Edon«?i,, ii:'l numero adeguato e
suddivisi per sesso
Adeguarsi alle
Incendio Medio procedure di
emergenza in atto
Divieto di contatto dei
cavi elettrici, prese,
ecc.  rivolgersi  al
personale responsabile
Elettricita Basso Divieto assoluto  di
effettuare qualsiasi
intervento sulla parte
elettrica
Impianti termici
o Non utilizzare
ggiﬁ:ﬁnﬁi ti‘ ?’asceqsore in caso di
incendio
Impianti a pressione X
Atmosfere esplosive X
Gli impianti, le attrezzature e i locali
Manutenzione e pulizia sono sottoposti a regolare pulizia e
manutenzione
Altrezzature munite di Le postazioni di lavoro possiedono i an e gjmcare @
VDT requisiti indicati dal D.Lgs 81/2008 | Cisposizione delle
) attrezzature
Lavori in quota X
Rev.01 Data: maggio 2011 Pag.13di 25
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Polveri

Agenti chimici

Irrilevante per [a salute

Per la sostituzione dei
toner delle stampanti
occorre rivolgersi al
personale responsabile |

Vapori/fumi

Fumo passivo

Imposto in tutti i locali il
divieto di fumo

Amianto

Agenti
cancerogeni/mutageni

XX XX

Agenti biologici

=

Rumore

Il livello di esposizione a rumore &
inferiore a Leq in dB(A) 80

Vibrazioni meccaniche

Radiazioni ionizzanti

Radiazioni non
jonizzanti

Campi elettromagnetici

> XXX

Radiazioni ottiche
artificiali

Microclima

P= presente
T= trascurabile
NP=non presente
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MISURE GENERALI E COMPORTAMENTI! DA ADOTTARE

Oltre alle misure di prevenzione espressamente indicate nella successiva sezione specifica, che
contiene anche l'elenco dei rischi di interferenza con relativa valutazione, durante lo svolgimento
delle attivita lavorative da parte dell'azienda esterna, dovranno essere sempre osservate le
seguenti misure.

DI ORDINE GENERALE

Aziende Appaltatrici

\".

E’ vietato l'utilizzo di qualsiasi attrezzatura o sostanza se non espressamente autorizzato
in forma scritta .

Le attrezzature di proprietd della committente messe a disposizione dell’Azienda
appaltatrice dovranno essere utilizzate per gli usi consentiti ed & espressamente vietata
qualsiasi modifica/manomissione.

Le eventuali attrezzature proprie utilizzate dall'azienda esterna o dai lavoratori autonomi
('utilizzo e concesso solo previa autorizzazione scritta) devono essere conformi alle norme
in vigore e tutte le sostanze eventuaimente utilizzate devono essere accompagnate dalla
relative schede di sicurezza aggiornate. ,
Nellambito dello svolgimento delle attivita, il personale esterno occupato deve essere
munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le
generalita’ del lavoratore e lindicazione del datore di lavoro. | lavoratori sono tenufi ad
esporre detta tessera di riconoscimento (art 6 della Legge 123/2007).

Prima dell'inizio dei lavori di contratto, I'azienda appaltatrice dovra comunicare i nominativi
del personale che verra impiegato per il compimento di quanto previsto nel contratto
d’appalto stesso, dichiarando di avere impartito ai lavoratori la formazione specifica
prevista nel presente documento.

Azienda Committente ed Aziende Appaltatrici

3

Si provvedera alla immediata comunicazione di rischi non previsti nel presente DUVRI e
che si manifestino in situazioni particolari o transitorie.

VIE DI FUGA ED USCITE DI SICUREZZA

Aziende Appaltatrici

Le Ditte che intervengono negli edifici aziendali devono obbligatoriamente prendere visione
della planimetria dei locali con la indicazione delle vie di fuga e della localizzazione dei
presidi di emergenza comunicando al Datore di Lavoro interessato ed al servizio di
prevenzione e protezione eventuali modifiche temporanee necessarie per lo svolgimento
dei propri lavori.

Rev.01 Data: maggio 2011 Pag.15 di 25




DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE RISCHI INTERFERENZE
Art. 26 comma 3, 5 D.Lgs 81/2008

»

LAz:enda estema dovra preventivamente prendere visione della distribuzione planimetrica
dei locali e della posizione dei presidi di emergenza e della posizione degli interruttori atti a
disattivare le alimentazioni idriche, elettriche e del gas. Deve inoltre essere informato sui
responsabili per la gestione delle emergenze nominati ai sensi del D.Lgs. 81/08 nell'ambito
delle sedi dove si interviene.

Azienda Committente ed Aziende Appaltatrici

3

| mezzi di estinzione saranno sempre facilmente raggiungibili attraverso percorsi che
devono sempre rimanere sgombri e liberi.

I corridoi e le vie di fuga in generale devono essere mantenuti costantemente in condizioni
tali da garantire una facile percorribilita delle persone in caso di emergenza; devono essere
sgombri da materiale combustibile e infiammabile, da assembramenti di persone e da
ostacoli di quaisiasi genere (macchine per la distribuzione di caffé, di bibite, etc.), anche se
temporanei.

APPARECCHI ELETTRICI E COLLEGAMENTI ALLA RETE ELETTRICA

Azienda Committente

S

»

La protezione contro i contatti diretti con elementi in tensione e contatti indiretti determinati
da condizioni di guasto & assicurata dalla realizzazione degli impianti a regola d’arte e con
la prescritta dichiarazione di conformita.

Tutte le fonti di pericole risultano adeguatamente segnalate con idonea cartellonistica

4 PERICOLO
SHOCK ELETTRICO

Scollegare I'alimentazione
elettrica prima di aprire
guesto sportelio

Aziende Appazitatrici

¥

L'azienda esterna deve utilizzare componenti (cavi, spine, prese, adattatori etc.) e
apparecchi elettrici rispondenti alla regola dell'arte (marchio CE o altro tipo di certificazione)
ed in buono stato di conservazione; deve utilizzare l'impianto elettrico secondo quanto
imposto dalla buona tecnica e dalla regola dell'arte; non deve fare uso di cavi giuntati o che
presentino lesioni o abrasioni vistose.

L'azienda esterna deve verificare che la potenza dellapparecchio utilizzatore sia
compatibile con la sezione della conduttura che lo alimenta, anche in relazione ad altri
apparecchi utilizzatori gia collegati al quadro.

E' vietalo effettuare allacciamenti prowvisori di apparecchiature elettriche alle linee di
alimentazione;
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IMPIANTO ANTINCENDIO

» Fermo restando la verifica costante dei mezzi di protezione, dal punto di vista della
manutenzione ordinaria, non si potranno apportare modifiche se queste non saranno
preventivamente autorizzate dagli Uffici competenti.

Azienda Committente

La protezione contro gli incendi & assicurata da:
1. Mezzi di estinzione presenti ed efficienti.

2. Istruzioni impartite per iscritto al personale.

3. Procedure scritte da tenere in caso d'incendio
Aziende Appaltatrici

E’ vietato ai lavoratori delle Aziende Appaltatrici:

1. Fumare
2. Effettuare operazioni che possano dar luogo a scintille

SUPERFICI SCIVOLOSE O BAGNATE NEI LUOGHI DI LAVORO

Azienda Committente ed Aziende Appaltatrici

» Sia I'Azienda committente che le aziende appaltatrici devono segnalare, attraverso
specifica segnaletica, le superfici di transito che dovessero risultare bagnate e, quindi, a
rischio scivolamento.

» Analogamente andranno segnalati eventuali pavimenti non stabili ed antisdrucciolevoli
nonché esenti da protuberanze, cavita o piani inclinati pericolosi.

[ ATTENZIONE J
LPAVIMEN?O SCIVOLOSO

» Quando il pavimento dei posti di lavoro e di quelli di passaggio si mantiene bagnato e non &
possibile provvedere diversamente, i lavoratori devono essere forniti di idonee calzature
impermeabili.
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SEGNALETICA DI SICUREZZA

Azienda Committente

» Qualora necessario verra predisposta idonea segnaletica di sicurezza (orizzontale elo
verticale) allo scopo di informare il personale presente in azienda integrata idoneamente
sugli eventuali rischi derivanti dalle interferenze lavorative oggetto del presente DUVRI.

/. s s ™\

‘ Y
| VIETATO |
A = | FUMARE, MANGIARE O BERE i
OGGETTI VOLANTI IN QUESTA AREA
Possibilj ferite agli occhi OLTRE QUESTO PUNTO
_ £’ OBSLIGATORIO INDOSSARE
indossare occhiali 1 DISPOSITIVI DI
> 4i sicurezza nelle PROTEZIONE
- vicinanze di questa
o ATTREZZATURA N PEARIALE /
— A Y 7

Aziende Appazltatrici

> In caso di sopravvenuto rischio non previsto e di tipo transitorio, I'azienda esterna dovra
dare immediata comunicazione al servizio di prevenzione e protezione del Committente per
I'adozicniz ¢’ idonee misure di sicurezza o apposizione di idonea segnaletica.

ALLARME, EMi:RGENZA, EVACUAZIONE DEL PERSONALE

Aziende Appaltatrici
In caso di allarme

» avvisare immediatamente il personale dell’ Azienda descrivendo 'accaduto (il ns. personale
si comportera come se avesse lui stesso individuato il pericolo facendo attivare lo stato di
allarme);

» se addestrati, collaborare con il personale interno intervenendo con i mezzi mobili messi a
disposizions,

In caso di emergenza
» interrompere il lavoro, rimuovere le attrezzature in uso che potrebbero creare intralcio;
» mettere in sicurezza le atirezzature potenzialmente pericolose .

In caso di evacuazione

> convergere ordinatamente nel punto di raccolta:
» attendere in attesa del cessato allarme.
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DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (DPI)

Azienda Commitienie

> L'azienda ha effettuato la valutazione dei rischi residui che non possono essere evitati con
altri mezzi. A seguito di tale analisi sono stati messi a disposizione degli addetti idonei DPI
ed é stato fatto obbligo d’'uso.

Aziende Appaltatrici

» |l personale dell’azienda esterna dovra essere dotato dei D.P.I. eventualmente previsti per
lo svolgimento della propria mansione.

> Sara cura della stessa azienda esterna vigilare sull'effettivo utilizzo dei D.P.]. da parte del
proprio personale.

DPI aggiuntivi per la interferenza specifica

» Non si prevede I'utilizzo di DPI aggiuntivi rispetto a quelli gia utilizzati dai lavoratori

9. COOPERAZIONE E COORDINAMENTO

I Datori di Lavoro dell'Azienda Committente e delle Aziende Appaltatrici coopereranno
all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull'attivita
lavorativa oggetio dell'appalto.

Essi coordineranno, altresi, gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i
lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i
lavori delle diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dell'opera complessiva.

Il Datore di Lavoro Committente promuove la cooperazione ed il coordinamento innanzitutto
mediante I'elaborazione del presente documento unico di valutazione dei rischi nel quale sono
state indicate le misure adottate per eliminare o, ove ¢id non & possibile, ridurre al minimo i rischi
da interferenze. Tale documento sara allegato al contratto di appalto o di opera.

Il verbale di sopralluogo preliminare congiunto

Preliminarmente alla stipula del contratto ed in ogni caso prima del concreto inizio delle attivita
oggetto dell appalto, il Datore di Lavoro dell'Azienda Committente (o un suo Dirigente delegato)
promuovera la cooperazione ed il coordinamento di cui alfart. 26 comma 3 del D.Lgs. 81/2008,
mediante la redazione, in contraddittorio con I'Azienda Appaltatrice, del “Verbale di sopralluogo
preliminare congiunto e di coordinamento’ presso ciascuna sede oggetto dell’'appalto stesso.
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Il verbale, che verra redatto a cura del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra essere
sottoscritto dal Datore di Lavoro dell’Azienda Committente, dal Responsabile della sede e dal
Datore di Lavoro della Azienda Appaltatrice.

I'contenuti del suddetto verbale potranno, in qualsiasi momento, essere integrati con le eventuali
ulteriori prescrizioni o procedure di sicurezza (individuate per eliminare o ridurre i rischi da
interferenza determinati dalla presenza di altre ditte presso le medesime aree dell’edificio oggetto
del presente appalto), contenute in uno o pit “Verbali di Coordinamento in corso d’opera’,
predisposti a cura del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Azienda Committente e sottoscritti
da tutte le Aziende Appaltatrici di volta in volta interessate.

Il “Verbale di sopralluogo preliminare congiunto e di coordinamento” e gli eventuali successivi
“Verbali di Coordinamento in corso d'opera” costituiscono parte integrante del presente DUVRI ,
che verra custodiio, in copia originale, agli atti del Servizio di Prevenzione e Protezione.

INFORMAZIONE Al LAVORATORI SULLE INTERFERENZE

Azienda Commiltente

L'attivita di informazione e formazione verra effettuata mediante incontri con i lavoratori nell’ambito
dei quali si provvedera a consegnare al personale interessato copia delle istruzioni relative alle
specifiche problematiche legate alle interferenze oggetto del presente DUVRI.

Aziende Appaltatrici

| dipendenti dell’Azienda appaltatrice esterna dovranno essere debitamente informati e formati sui
rischi relativi allo svolgimento delle loro mansioni, sui possibili danni e sulle conseguenti misure di
prevenzione e protezione e sulle modalita di coordinamento in caso di lavori simultanei ed
interferenti. Anche ai lavoratori dell'Azienda appaltatrice verra consegnata copia delle istruzioni
relative alle specifiche problematiche legate alle interferenze oggetto del presente DUVRI.

Si riportano nelle seguente tabella le figure di riferimento alle quali il personale delle Imprese
Appaltatrici dovra riferirsi (a cura del committente)

Nome Riferimento per

Dr. Mastrangelo Esecuzione dei lavori
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10. PROCEDURE DI EMERGENZA

COMPITI E PROCEDURE GENERALI

In azienda saranno sempre presenti gli addetti al pronto soccorso, alla prevenzione incendi ed alla
evacuazione. In azienda verra esposta una tabella ben visibile riportante aimeno i seguenti numeri
telefonici:

*

&
Ll

Vigili del Fuoco
Pronto soccorso
Ospedale

Vigili Urbani
Carabinieri
Polizia

*,

»,
‘..

53

bt

)
>

L)
.

L/
o

*

In situazione di emergenza (incendio, infortunio, calamita) il lavoratore dovra chiamare l'addetto
alfemergenza che si attivera secondo le indicazioni sotto riportate. Solo in assenza delladdetto
allemergenza, il lavoratore potra attivare la procedura sotio elencata.

CHIAMATA SOCCORSI ESTERNI

In caso d'incendio

*» Chiamare i vigili del fuoco telefonando al 115.

“* Rispondere con calma alle domande dell'operatore dei vigili del fuoco che richiedera:
indirizzo e telefono dell'azienda, informazioni sull'incendio.

*» Non interrompere la comunicazione finché non lo decide 'operatore.

*+ Attenders i soccorsi esterni al di fuori dell’azienda.

In caso d'infortunio o malore

.
.‘. P

Chiamare il SOCCORSO PUBBLICO componendo il numero telefonico 118.

Rispondere con calma alle domande dell'operatore che richiedera: cognome e nome,
indirizzo, n. telefonico ed eventuale percorso per arrivarci, tipo di incidente: descrizione
sintetica della situazione, numero dei feriti, ecc.

< Conclusa la telefonata, lasciare libero il telefono: potrebbe essere necessario richiamarvi.

*

L)
!

REGOLE COMPORTAMENTALI

Seguire i consigli dell'operatore della Centrale Operativa 118.

Osservare bene quanto sta accadendo per poterlo riferire.

Prestare attenzione ad eventuali fonti di pericolo (rischio di incendio, ecc.).

Incoraggiare e rassicurare il paziente.

inviare, se del caso, una persona ad attendere 'ambulanza in un luogo faciimente
individuabile.

% Assicurarsi che il percorso per I'accesso della lettiga sia libero da ostacoli.

* &
LCO

>
‘0'

*

o)

A

L)
O.C

3
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Qui di seguito vengono riportati i Rischi, le misure di prevenzione ed eventuali DPI relativi alla
specifica interferenza esaminata ed oggetto del presente DUVRI.
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11.  GESTIONE DELLE INTERFERENZE

La seguente tabella riporta I'elenco dei pericoli individuati nell’ interferenza esaminata, per ognuno
dei quali & stato valutato il relativo rischio in funzione della probabilita e della magnitudo del danno
che ne potrebbe derivare

Descrizione del Pericolo Probabilitd | Magnitudo | Rischio
Elettrocuzione Possibile Grave MEDIO
Esposizione a radiazioni ottiche artificiali Possibile | Modesta BASSO
Scivolamenti, cadute a livello Possibile Modesta BASSO
Microclima Probabile Lieve BASSO
Postura Probabile Lieve BASSO

MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GL| ADDETTI

Oltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati
(riportate nella relazione introduttiva del DVR Aziendale), i lavoratori addetti dovranno osservare

le seguenti misure preventive:
v' | lavoratori dellimpresa appaltatrice dovranno attenersi alle misure e norme

comportamentali contenute nei precedenti capitoli del presente documento

COSTI DELLA SICUREZZA RELATIVI Al RISCH| DA INTERFERENZE

Sulla base della valutazione preventiva dei rischi relativi al’appalto oggetto del presente DUVRI,
non_sono stati individuati costi aggiuntivi rispetto ai normali oneri per la sicurezza, per
apprestamenti di sicurezza relativi alla gestione dei rischi da interferenze, come riportato nella
seguente tabella riepilogativa.

. ot : Prezzo i b
Codice | Elemento di costo um ata | nit.(€) Importo (€)
0
[ TOTALE | 0]
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Ulteriori rischi da interferenze individuati dallimpresa appaltatrice/lavoratore autonomo

Le imprese che intervengono nelle aree aziendali devono integrare la tabella allegata
“Individuazione dei rischi da interferenza” comprensiva di eventuali costi specifici relativi alla
sicurezza.

Descrizione lavori Rischio importato Misure di prevenzione | Costo della sicurezza
adottate {misure di prevenzione
adottate)

12. VALIDITA’ E REVISIONI

Il presente DUVRI costituisce parte integrante del contratto di appalto ed ha validita immediata a
partire dalla data di sottoscrizione del contratto stesso.

In caso di modifica significativa delle condizioni dell’ appalto il DUVRI dovra essere soggetto a
revisione ed aggiornamento in corso d’opera.

Le misure indicate per la gestione dei rischi interferenziali, potranno essere integrate e/o
aggiornate immediatamente prima dell'esecuzione dei lavori oggetto del Contratto d’Appalto, o
durante il corso delle opere a seguito di eventuali mutamenti delle condizioni generali e particolari
delle attivita oggstto delf Appalto. .

13. DICHIARAZIONI

L’Azienda Appaltatrice dichiara completa ed esauriente 'informativa ricevuta, sui rischi specifici e
sulle misure di prevenzione e di emergenza agli stessi inerenti, e di aver assunto, con piena
cognizione delle conseguenti responsabilita, tutti gli impegni contenuti nel presente documento
unico di valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI) , di cui conferma espressamente, con la
sottoscrizione, la completa osservanza.
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14. CONCLUSIONI

Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (D.U.V.R.I.):
» E stato redatto ai sensi dellart, 26 del D.Lgs. 81/08;
» E soggetio ad aggiomamento periodico ove si verificano significativi mutamenti che
potrebbero averlo reso superato.

La valutazione dei rischi di cui al presente documento ¢ stata effettuata dal Datore di Lavoro
committente, come previsto dall'art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08.

AZIENDA APPALTANTE (Committente)

Figure Nominativo Firma
Datore di Lavoro Lorenzo Mastrangelo
Rappr. dei Lav. perla . e
Sicidasos Sig. Giuffrida )

. o s ir‘_ ,,,,,, Zf’) :
Resp.Serv.Prev.Protezione Sig. Dario Vigorosi A ./Z;/
Ao

AZIENDE APPALTATRICI

Con I'apposizione della firma nello spazio di pagina sottostante ciascuna azienda appaitatrice
dichiara di essere a conoscenza del contenuto del presente D.UV.R.I. e di accettarlo
integralmente, divenendone responsabile per 'attuazione della parte di competenza.

Azienda Datore di lavoro Firma

Pioltello, 30/05/2011
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