Citta di Pioltello

20096 - Via Carlo Cattaneo, 1
C.F. 835014710159 - P. IVA 0087001017154

CORPO POLIZIA LOCALE ™ (02) 923.66.501
UfficioComando Fax (02) 92.366513

Prot. 38302 del 23/9/19
Pioltello 23 settembre 2019

INCARICO PROFESSIONALE
TRA

Comune di Pioltello, con sede a Pioltello, Via Carlo Cattaneo, 1 — P.IVA 00870010154, in atto
rappresentato dal Comandante della Polizia Locale Mastrangelo Lorenzo;

E
Dott. PAVESI Silverio, Comandante Polizia Locale Cernusco S/N (MI), come da Curriculum vitae,
agli atti c/o il Comando di Polizia Locale di Pioltello

VISTA la delibera di Giunta n. 60 del 6/5/2019, nella quale viene deliberato, di attivare una
Convenzione per l'attivita formative della Polizia Locale, per la durata di anni tre tra il Comune di
Pioltello e Polis Lombardia;

VISTA la determina dirigenziale n. 586 del 1/8/2019, con la quale viene individuato il corpo
docenti del corso di formazione per Agenti di Polizia Locale Neo-Assunti, che si svolgera c/o la
sede della Polizia Locale di Pioltello dal 1/10/2019 al 15/11/ 2019, con esame finale il 27/11/2019.

Tutto cio premesso si conviene e stipula quanto segue:

1- OGGETTO CONTRATTO

Il presente contratto ha per oggetto I'incarico per attivita di docenza sui temi ““Normativa
Circolazione Stradale e Sistema Sanzionatorio Amministrativo” - “ Infortunistica Stradale” *
Addestramento Operativo”;

2 - DURATA

Il presente contratto ha inizio il 1/10/2019 e termina il 27/11/2019, come da dettaglio di cui
al punto 4;

3 — CORRISPETTIVO

3.1 |l corrispettivo per la docenza oltre | contributi previdenziali previsti per legge, a cui si
aggiungera I''VA se dovuta, strutturato come di seguito indicato, verra liquidato
orientativamente nei successivi 30 gg dalla fine del corso, previa presentazione di notula di
pagamento in relazione alle ore di docenza effettivamente svolte. Sul compenso sara
applicata la ritenuta d’acconto prevista daf}l’art. 25 comma 1, DPR n. 600 del 29/9/1973:

iTipoIogia attivita | Sede di Periodo di | Numero ore ' Compenso  totale

| | svolgimento svolgimento massime | unitario

! ; assegnate ‘

;Docenza Comando Dal 1/10/2019 | 28| €70,00 € 1.960,00
3 | Polizia Locale | al 15/11/2019

i Addestramento | Comando Dal 1/10/2019 9 € 50,00 € 450,00
| Pratico Polizia Locale |al 15/11/2019 | ;‘

. TOTALE| €2.410,00
Responsabile del Procedimento:Mastrangelo Lorenzo  Tel. 02.92.366500.... L.mastrangelo@comune.pioltello.mi.it
Pratica trattata da: Manfré Cosima Tel. 02.92.366514.... c.manfre/@comune.pioltello.mi.itfre

protocollo/@pec.comune.pioltello.mi.it www.comune.pioltello.mi.it




Citta di Pioltello

# 20096 - Via Carlo Cattaneo, 1
C.F. 83501410159 - P. IV.A 0087001868154

CORPO POLIZIA LOCALE (02) 923.66.501
UfficioComando Fax (02)92.366513

3.2 — A seguito dell'entrata in vigore del DL 66/2014, come convertito con modificazioni

con legge n. 89/2014 del 23 giugno 2014, qualsiasi fattura dovra essere inviata a Comune
di Pioltello- Polizia Locale , utilizando il codice univoco ufficio 4S015Q, esclusivamente
tramite la procedura prevista per la fatturazione elettronica. Nessun pagamento potra avere
corso in assenza di tale procedura. Restano valide le richieste di pagamento in formato
cartaceo per | soli soggetti non titolari di partita IVA .

3.3 — Con la sottoscrizione del presente contratto il docente dichiara di non trovarsi

nella condizione di cui all'ert. 5 comma 5 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78, come convertito

con modificazioni dalla L. 30 Luglio 2010, n. 122, e che tale condizione permarra per tutta
la durata contrattuale.

4 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto si risolve:

per scadenza del termine concordato al punto 2 che precede;

per sopravvenuta impossibilita della prestazione oggetto dell'incarico;
per revoca dellincarico da parte del Committente;

per rinuncia da parte del soggetto incaricato.

gl L8 A

5 - EFFETTI DELLA RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

La risoluzione del contratto di cui al punto 4) non dara diritto alle parti ad alcun compenso
aggiuntivo o ad ad alcun indennizzo.

6 — RESPONSABILITA’ E MANLEVA

Il docente & responsabile dell’esatto adempimento delle obbligazioni rientranti nel presente
contratto ed esonera il Comune di Pioltello da qualsiasi danno e responsabilita che a
qualsiasi titolo possa derivare ai partecipanti dall'iniziativa formativa a seguito delle azioni
poste in essere nell’'attuazione del ptresente contratto.

7 — TRATTAMENTO DEI DATI E TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 il docente attesta di avere preso atto di quanto
segue:
1. | dati personali raccolti saranno oggetto di trattamento per le finalita relative al
presente rapporto contrattuale, nonché a quelle ad esso strumentali o accessorie;
2. | dati potranno altresi essere comunicati e diffusi a terzi ove questo sia connesso,
utile o necessario all'espletamento dell’attivita di cui al presente accordo;
3. il trattamento avverra con strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza;
4. il trattamento potra essere effettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a
memorizzare, gestire o trasmettere | dati stessi o comunque verra eseguito nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/2003.
In relazione all'informativa di cui sopra, il docente esprime liberamente il suo specifico
consenso, cosi come previsto dal D.Lgs. 196/2003, al trattamento dei propri dati personali
nei confronti del Committente per le sue finalita istituzionali connesse o funzionali al
rapporto contrattuale intrattenuto, a quelle al medesimo strumentali o accessorie. Per
I'attivita prevista dal presente contratto, il docente si assume ogni pit ampia responsabilita
in ordine al trattamento dei dati che ne consegue( ad es. Obbligo di informativa, raccolta di
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consenso, ecc.), manlevando il Comune di Pioltello da ogni obbligo e/o onere di
accertamento e/o controllo diretto o indiretto al riguardo, nonché da ogni eventuale
sanzione imputabile alla condotta dell'lncaricato medesimo in violazione della normativa
vigente.

8 — MODIFICHE CONTRATTUALI

Qualsiasi modifica degli accordi disciplinati dal presente patto dovra esere effettuata
esclusivamente per iscritto, pena la nullita.

9 — FORO COMPETENTE

Per ogni eventuale controversia si conviene di eleggere esclusivamente il Foro di Milano,
intendendosi in tal modo derogata ogni diversa norma di competenza territoriale.

10 - PUBBLICAZIONE

Le parti prendono atto che | dati efferenti il presente contratto di cui all’art. 15 lett. a), b), ¢)
e d), del d.Igs. n. 33/2013, verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Pioltello.

N.B. IL PRESENTE INCARICO ANNULLA E SOSTITUISCE IL PRECEDENTE INCARICO DATATO
1/8/2019.

Rioltello
rizia Locale

Per Accett ne

Dott. jlverio
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

Nazionalita
Data e luogo di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

PAVESI SILVERIO

silverio.pavesi@comune.cernuscosulnaviglio.mi.it
silverio.pavesi@pec.it
silverio.pavesi@gmail.com

ltaliana
12/1211967 MELEGNANO (MI)

DIPLOMA DI LAUREA

(quadriennale vecchio ordinamento — ante D. M. 509/99)

in Scienze Politiche con indirizzo Politico Amministrativo conseguito nell'anno
accademico 2003/2004 con votazione finale di 104/110.

Tesi di laurea: GIUDICE DI PACE E PROCESSO PENALE

Universita degli Studi di Pavia

ATTESTATO DI 1° MASTER SU LEGALITA, ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE con tesi finale con
valutazione positiva presso Comitato Scientifico dell’Universita Insubria di
Varese in data 27 ottobre 2015

DIPLOMA DI MATURITA’
conseguito nell'anno scolastico 1986/87 con votazione finale di 52/60

Nello periodo di studio accademico acquisizione di nozioni in materie giuridiche,
amministrative e di gestione/organizzazione delle risorse umane
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

® COMPETENZE LINGUISTICHE
MADRELINGUA

PRII_WA LINGUA STRANIERA
ALTRA LINGUA STRANIERA

AUTOVALUTAZIONE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

e CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

e CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ESPERIENZA LAVORATIVA

o dal 2010 a tutt'oggi

ITALIANC
INGLESE
SPAGNOLO
INGLESE -  SPAGNOLO
BUONO = DISTINTO

SUFFICIENTE—=  BUONO
SUFFICIENTE—  DISTINTO

Organizzazione e pianificazione dell'attivita di differenziati gruppi complessi di
lavoro, finalizzata al conferimento di elevato standard di efficienza delle
procedure interne e di efficacia nelle risposte esterne, avendo cura di adeguare
la struttura organizzativa ad un modello flessibile che si adegui al mutamento
degli obiettivi prefissati. Rilevanti capacita motivazionali ed attenzione nel
coinvolgimento del personale nei processi organizzativi. Conoscenza di tutte le
attivita afferenti alla Polizia Locale, anche rispetto ai singoli ruoli, avendo
ricoperto negli anni il ruolo di Agente, Sottufficiale, Ufficiale, Funzionario e
Comandante di Polizia Locale, che consentono una rapida comprensione delle
problematiche ed adeguate risposte in termini di efficienza ed efficacia, evitano
linnescarsi di estenuanti rivendicazioni sindacali che possono ripercuotersi
sullideale “clima” lavorativo. Particolare attitudine ad affrontare processi di
riorganizzazione della struttura lavorativa. Dimostrata capacita di organizzare
attivita lavorative anche al di fuori del consueto ambito di competenza;

Conoscenza ed utilizzo dei seguenti programmi informatici:

o Windows, World, Excel, Access, PowerPoint, Autocad, Publisher, Acrobat,
Adobe, Windows Media Player, Paint, Win Zip, Nero Burning, Photo-Shop,
QutlooK Express, Internet Explorer, ecc.

e Concilia e Polcity (programmi di gestione pratiche ufficio relative alla
gestione delle violazioni), URBI (programma gestione Determine e
Delibere);

e Carcrash e Gest-inc (programmi di generazione rapporti d'incidente
stradale ed invio dati a Provincia e ISTAT); |

Comandante del Corpo di Polizia Locale di Cernusco sul Naviglio e
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e dal 1995 al 2010

o dal 1990 al 1995

e dal 1988 al 1989

* Attuale datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile del “Servizio Sicurezza Locale e Informatica”, titolare di Posizione
di Organizzazione, categoria giuridica D3, con ulteriori in:

Responsabile del Servizio Sicurezza Locale e Informatica

Responsabile Servizio TVCC e ZTL - Sicurezza del Territorio

Responsabile Servizio Segnaletica verticale ed orizzontale

Responsabile Nucleo Volontari di Protezione Civile con funzioni di R.O.C.

(Responsabile Operativo Comunale);

attivita lavorativa svolta presso il Corpo di Polizia Locale dell Amministrazione
Comunale di San Giuliano Milanese, inizialmente come Agente,
successivamente come Specialista di Vigilanza con funzioni di coordinamento e
controllo, di seguito con qualifica di Commissario Aggiunto di Polizia Locale,

categoria giuridica “D1" e posizione economica “D4";

attivita lavorativa svolta presso ditta Fabrem di Milano;

attivita prestata per 22 mesi presso la Polizia di Stato. | primi dodici mesi come

servizio di leva, i successivi 10 come agente trattenuto sino al dicembre 1989;

Comune di Cernusco sul Naviglio
Pubblica Amministrazione
Comandante di Polizia Locale

Responsabile del Servizio Sicurezza Locale € Informatica

Responsabile Servizio TVCC e ZTL - Sicurezza del Territorio
Responsabile Servizio Segnaletica verticale ed orizzontale

Responsabile Nucleo Volontari di Protezione Civile con funzioni di R.0.C.

-Riorganizzazione del Corpo di P.L.

-Responsabilita di tutta I'attivita del Settore Sicurezza Locale

-Coordinamento Corpo Polizia Locale e gestione delle risorse umane assegnate

-Responsabile dell'addestramento, formazione, disciplina, impiego tecnico-

operativo e coordinamento del personale del Corpo di P.L.

-Responsabilita procedimento sanzionatorio e contenzioso

-Responsabile dell'adozione di atti a rilevanza esterna di cui all'art. 107 T.UE.L.
= la presidenza delle commissioni di gara per servizi e forniture Settore
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Sicurezza Locale e di concorso per assunzione personale di P.L.
= |aresponsabilita delle procedure d'appalto per servizi e forniture Settore
Sicurezza Locale
= |a stipulazione dei contratti
= d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzione di impegni di
spesa
= ¢) gli atti di amministrazione e gestione del personale della Polizia
Locale '
= f) i provwedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui
rilascio presupponga accertamenti e valutazioni, anche di natura
discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e
le concessioni edilizie
= h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali,
autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;
= i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a
questi, delegati dal sindaco.
-Responsabile dellespressione dei pareri ai sensi dellart. 49 del T.U.E.L.
inerente la regolarita tecnica di Delibere di Giunta e Consiglio Comunale
-Responsabilita procedimento emissione ruoli
-Responsabile della progettazione, implemento, gestione ed utilizzo
dellimpianto ZTL e trattamento dei relativi dati
-Responsabile della progettazione, implemento, gestione ed utilizzo
dellimpianto di Videosorveglianza e trattamento dei relativi dati ;
-Responsabile della progettazione, implemento, gestione ed utilizzo dellintera
rete di fibra ottica comunale
-Responsabile dei trattamenti di dati personali di competenza del Settore
Sicurezza Locale, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (Codice della privacy)
-Responsabile Ordinanze Codice della Strada
-Responsabile gestione segnaletica stradale verticale ed orizzontale
-Responsabile Procedimenti amministrativi
-Responsabile rilascio pass disabili ed occupazioni suclo pubblico
-Responsabile raccolta ed elaborazione dei dati statistici connessi allattivita ‘
-Responsabilita generale su tutto I'operato della P.L. mediante apposizione di
visto di conformita ed approvazione su tutti gli atti prodotti, in ambito di:
Polizia Stradale ed Infortunistica Stradale
Polizia amministrativa, commerciale-artigiani, edilizia ed ecologia
Polizia Giudiziaria
Pubblica Sicurezza
Polizia accertativa
Relazioni di servizio, sopralluoghi, altra attivita accertativa
-Responsabile, quale preposto, per la sicurezza del personale di Polizia Locale
ai sensi del D.Lgs. 81/2008
-Responsabile della vigilanza sulla “Tutela della salute dei non fumatori” presso
la sede del Comando di Polizia Locale ed il magazzino operai
-Consegnatario armi in dotazione al Comando P.L.
-Responsabile R.0.C. (Responsabile Operativo Comunale) di Protezione Civile
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CORSI FREQUENTATI

Dall’anno 1992 a tutt’oggi

PATENTE

ATTESTAZIONI DI
MERITO

-Rappresentanza del Corpo di Polizia Locale, ai sensi della Legge 65/1986
-Assunzione diretta delle responsabilita di prodotto e risultato nello svolgimento
delle attivita assegnate.

Circa una ottantina di corsi e seminari, oltre a quelli regionali quelli Agente,
di Sottufficiale di Polizia Locale, di Accademia per Ufficiali e Comandati e di
Alta Formazione in Codice della Strada, vari corsi nelle materie concernenti:
codice della strada, infortunistica stradale, polizia giudiziaria, immigrazione,
commercio, edilizia, polizia ambientale, sicurezza urbana, pubblica
sicurezza, diritto del lavoro, normativa tributaria, depenalizzazione, materie
economico-finanziarie, materie afferenti la legislazione del personale,
mercato elettronico, anticorruzione, formazione per formatori di educazione
stradale, interculturalita, mobilita sostenibile, metodologie di rilevamento
delle attivita, organizzazione del lavoro, maneggio in sicurezza delle armi,
tecniche operative, falsi documentali, guida sicura, protezione civile, lingue
straniere (inglese e spagnolo);

Quale formatore frequentazione di corsi per formatore e comunicazione. -

Patente categoria B (valida anche per la guida dei veicoli di categoria A);
Patente di Servizio di Polizia Stradale Tipo 1 e Tipo 2.

Anno 2015 - insignito del premio “Martesana Sicura” dalla associazione
Lions della sezione di Cassina di Pecchi;

Anno 2014 - encomio del Sindaco per brillante attivita di polizia giudiziaria;
Anno 2007 — encomio per attivita svolta in ambito di educazione stradale;
Anno 2005 - lettera di apprezzamento pervenuta da Dirigente scolastico e
relativa ad attivita di formazione svolta in occasione del corso di
preparazione allesame per il conseguimento del certificato d'idoneita
tecnica alla guida di ciclomotore; |

anno 2000 - segnalazione di merito per essersi distinto durante la
frequentazione del corso I.R.E.F. di formazione per Istruttori- Sottufficiali di
P.M,;

referenze ditta F.A.B.R.E.M. —anno 1995;
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DOCENZE

Dal 1996 a tutt’oggi

COMMISSSIONI DI
GARA

NUCLEO DI
VALUTAZIONE

anno 1989 - encomio conseguito durante espletamento del servizio militare
nella Polizia di Stato a sequito di “brillante operazione”, concernente arresto
operato fuori dall'orario di servizio;

attestazioni inerenti i corsi di formazione e di aggiomamento professionale

precedentemente elencati.

docente iscritto allAlbo Formatori Polis Lombardia con numerose docenze
nelle materie di Infortunistica Stradale, Codice della Strada, Tecnica del
Traffico, Commercio e Uso e Maneggio delle Armi, dallanno 2004 a
tutt'oggi;

numerose docenze nei corsi di preparazione al conseguimento del
certificato di idoneita alla guida di ciclomotore sin dall'anno 2004 a tutt'oggi;
docenze, progettazione ed organizzazione in numerosi corsi in ambito
delleducazione stradale nelle scuole dall'anno 1996 a tutt'oggi;

docenze, progettazione ed organizzazione in numerosi corsi di preparazione
al conseguimento del “Patentino ciclomotore” dallanno 2004 a tutt'oggi;
docenze in ambito di Polizia li Prossimita; '
co-progettatore del corso di preparazione allesame per il conseguimento
della patente di servizio per la Polizia Locale e docente nei corsi di Como
anno 2011, Pioltello, Paderno Dugnano e Lecco anno 2012, Senago 2013,
Lissone anno 2014, Cernusco sul Naviglio anno, Abbiategrasso anno 2015,
Segrate anno 2016 e Desio 2019.

presidente di commissione di gara sopra soglia comunitaria, R.U.P. in
procedure ad evidenzia pubblica sopra e sotto soglia comunitaria;
presidente e componente esperto in commissione di gara sotto soglia
comunitaria, presidente di commissione concorso pubblico, presidente di
commissione in bandi pubblici di mobilita;

Presidente e componente espero di varie commissioni per concorso
pubblico e mobilita per Ufficiale di P.L., Agente di P.L. ed Ausiliario;
Componente commissione provinciale esami per patente di servizio P.L.;

Componente Nucleo di Valutazione in Unione di Comuni Lodigiana Grifone.
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IDONEITA’ ALLA
DIRIGENZA

ISCRIZIONE AD ALBI

Melegnano [i 05.09.2019

Idoneita conseguita in concorso pubblico per Dirigente Comandante Settore
Polizia Locale, a tempo pieno ed indeterminato, presso Comune di
Legnano, 2° classificato nella graduatoria finale, dicembre 2010;

Idoneita conseguita in concorso pubblico per Dirigente Settore Sicurezza
del Territorio e dei Cittadini, a tempo pieno ed indeterminato, presso
Comune di Giussano, 2° classificato nella graduatoria finale, dicembre
2013.

Iscritto nella sezione A con codice A079 dellElenco Comandanti della
Regione Lombardia, come da D.G. Sicurezza, protezione civile e
immigrazione, D.d.u.0. 27 marzo 2017 - n. 3345 Elenco dei Comandanti e
dei Responsabili di Servizio di Polizia Locale, a conclusione della fase di
prima applicazione dell'art. 12 della I.r. 6/2015 (d.g.r. 3870/2015), pubblicato
nel Bollettino Ufficiale Serie Ordinaria n. 13 - Venerdi 31 marzo 2017 - 83 -
Iscritto nell'elenco dei soggetti accreditati per lo svolgimento di incarichi

professionali di PoliS Lombardia.

In fede
dott. Silverio Pavesi

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Autorizzo I'Ente al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, cosi
come modificato dal D. Lgs. 18 maggio 2018 n. 51.
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