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Pioltello 23 settembre 2019
INCARICO PROFESSIONALE
TRA

Comune di Pioltello, con sede a Pioltello, Via Carlo Cattaneo, 1 — P.IVA 00870010154, in atto
rappresentato dal Comandante della Polizia Locale Mastrangelo Lorenzo;

E
Dott. ROSSI Stefano, Comandante Polizia Locale Vaprio D’Adda(Ml), come da Curriculum vitae,
agli atti c/o il Comando di Polizia Locale di Pioltello

VISTA la delibera di Giunta n. 60 del 6/5/2019, nella quale viene deliberato, di attivare una
Convenzione per ['attivita formative della Polizia Locale, per la durata di anni tre tra il Comune di
Pioltello e Polis Lombardia;

VISTA la determina dirigenziale n. 586 del 1/8/2019, con la quale viene individuato il corpo
docenti del corso di formazione per Agenti di Polizia Locale Neo-Assunti, che si svolgera c/o la
sede della Polizia Locale di Pioltello dal 1/10/2019 al 15/11/ 2019.

Tutto cid premesso si conviene e stipula quanto segue:

1- OGGETTO CONTRATTO

Il presente contratto ha per oggetto l'incarico per attivita di docenza sui temi:

e ‘“Sistema Sanzionatorio Amministrativo” - “ Polizia Amministrativa” - “ Legislazione
Commerciale”;

e “Diritto pubblico, ordinamento Enti locali e ordinamento Polizia Locale.

2 - DURATA

Il presente contratto ha inizio il 1/10/2019 e termina il 15/11/2019, come da dettaglio di cui
al punto 4;

3 — CORRISPETTIVO

3.1 1l corrispettivo per la docenza oltre | contributi previdenziali previsti per legge, a cui si
aggiungera I'IVA se dovuta, strutturato come di seguito indicato, verra liquidato
orientativamente nei successivi 30 gg dalla fine del corso, previa presentazione di notula di
pagamento in relazione alle ore di docenza effettivamente svolte. Sul compenso sara
applicata la ritenuta d’acconto prevista dall’art. 25 comma 1, DPR n. 600 del 29/9/1973:

Tlpologla attivita ' Sede di Periodo di 'Numero ore ' Compenso !totale
j svolglmento svolgimento massime “unitario |
; i assegnate | :
'Docenza 'Comando Dal 1/10/2019 | 23| €70,00| € 1.610,00
! |Polizia Locale | al 15/11/2019 : ; ‘
TOTALE| €1.610,00
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3.2 — A seguito dell'entrata in vigore del DL 66/2014, come convertito con modificazioni

con legge n. 89/2014 del 23 giugno 2014, qualsiasi fattura dovra essere inviata a Comune
di Pioltello- Polizia Locale , utilizando il codice univoco ufficio 4S0I5Q, esclusivamente
tramite la procedura prevista per la fatturazione elettronica. Nessun pagamento potra avere
corso in assenza di tale procedura. Restano valide le richieste di pagamento in formato
cartaceo per | soli soggetti non titolari di partita IVA .

3.3 — Con la sottoscrizione del presente contratto il docente dichiara di non trovarsi

nella condizione di cui all'ert. 5 comma 5 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78, come convertito

con modificazioni dalla L. 30 Luglio 2010, n. 122, e che tale condizione permarra per tutta
la durata contrattuale.

4 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto si risolve:

per scadenza del termine concordato al punto 2 che precede;

per sopravvenuta impossibilita della prestazione oggetto dell'incarico;
per revoca dell’incarico da parte del Committente;

per rinuncia da parte del soggetto incaricato.

o R

5 — EFFETTI DELLA RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

La risoluzione del contratto di cui al-punto 4) non dara diritto alle parti ad alcun compenso -
aggiuntivo o ad ad alcun indennizzo.

6 — RESPONSABILITA’ E MANLEVA

Il docente & responsabile dell'esatto adempimento delle obbligazioni rientranti nel presente
contratto ed esonera il Comune di Pioltello da qualsiasi danno e responsabilita che a
qualsiasi titolo possa derivare ai partecipanti dall'iniziativa formativa a seguito delle azioni
poste in essere nell'attuazione del ptresente contratto.

7 - TRATTAMENTO DEI DATI E TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 il docente attesta di avere preso atto di quanto
segue:
1. | dati personali raccolti saranno oggetto di trattamento per le finalita relative al
presente rapporto contrattuale, nonché a quelle ad esso strumentali o accessorie;
2. | dati potranno altresi essere comunicati e diffusi a terzi ove questo sia connesso,
utile o necessario all’espletamento dell’attivita di cui al presente accordo:
3. il trattamento avverra con strumenti idonei a garantire |a sicurezza e la riservatezza;
4. il trattamento potra essere effettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a
memorizzare, gestire o trasmettere | dati stessi o comunque verra eseguito nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/2003.
In relazione allinformativa di cui sopra, il docente esprime liberamente il suo specifico
consenso, cosi come previsto dal D.Lgs. 196/2003, al trattamento dei propri dati personali
nei confronti del Committente per le sue finalita istituzionali connesse o funzionali al
rapporto contrattuale intrattenuto, a quelle al medesimo strumentali o accessorie. Per
Iattivita prevista dal presente contratto, il docente si assume ogni pill ampia responsabilita
in ordine al trattamento dei dati che ne consegue( ad es. Obbligo di informativa, raccolta di
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consenso, ecc.), manlevando il Comune di Pioltello da ogni obbligo e/o onere di
accertamento e/o controllo diretto o indiretto al riguardo, nonché da ogni eventuale
sanzione imputabile alla condotta dell'ncaricato medesimo in violazione della normativa

vigente.
8 — MODIFICHE CONTRATTUALI

Qualsiasi modifica degli accordi disciplinati dal presente patto dovra esere effettuata
esclusivamente per iscritto, pena la nullita.

9 — FORO COMPETENTE

Per ogni eventuale controversia si conviene di eleggere esclusivamente il Foro di Milano,
intendendosi in tal modo derogata ogni diversa norma di competenza territoriale.

10 — PUBBLICAZIONE
Le parti prendono atto che | dati efferenti il presente contratto di cui all'art. 15 lett. a), b), c)
e d), del d.lgs. n. 33/2013, verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Pioltello.

N.B. IL PRESENTE INCARICO ANNULLA E SOSTITUISCE IL PRECEDENTE INCARICO DATATO
1/8/2019. ' )

Pe tazione
Dot $S| Stefano
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MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ROSSI STEFANO
Indirizzo P.ZZA CAVOUR 218 - VAPRIO D’ADDA - MI -
Telefono - (029094428
Fac 0290989520
E-mail comandante.pl@comune.vapriodadda.mi.it

‘Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 13 MAGGIO 1970

ESPERIENZA LAVORATIVA
, + Date (da-a) 2012/0GGI ,
* Nome dell'azienda e citta COMANDANTE CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE “MARTESANA EST -
» Tipo di societd/ settore di aftivita RESPONSABILE UFFICIO UNICO DI POLIZIA LOCALE - COMUNI DI VAPRIO D'ADDA -
POZZO D'ADDA E TREZZANO ROSA - POSIZIONE ORGANIZZATIVA
» Posizione lavorativa COMUNE DI VAPRIO D’ADDA - P.ZZA CAVOUR, 26 — VAPRIO D’ADDA -
» Principali mansioni e responsabilita ENTE LOCALE - AREA POLIZIA LOCALE

2009/2012

COMANDANTE SERVZIO ASSOCIATO DI POLZIA LOCALE DI POLZIA LOCALE

RESPONSABILE POLIZIA LOCALE COMUNI DI VAPRIO D’ADDA E POZZO D’ADDA -
POSIZIONE ORGANIZZATIVA _
COMUNE DI VAPRIO D’ADDA - P.ZZA CAVOUR, 26 - VAPRIO D'ADDA -

2006/2009 ks

' COMANDANTE CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE
RESPONSABILE POLIZIA LOCALE - POSIZIONE ORGANIZZATIVA
COMUNE DI VAPRIO D’ADDA - P.ZZA CAVOUR, 26 - VAPRIO D'ADDA -

2004/2006

RESPONSABILE SERVIZIO DI POLIZA LOCALE

RESPONSABILE UFFICIO DI POLIZA LOCALE - POSIZIONE ORGANIZZATIVA
COMUNE DI CANONICA D’ADDA - P.ZZA MUNICIPIO, 3 - CANONICA D’ADDA -

200012004
ADDETTO COORDINAMENTO E CONTROLLO

" UFFICIO DI POLIZA LOCALE - RESPONSABILE PROCEDIMENTO
COMUNE DI CANONICA D'ADDA - P.ZZA MUNICIPIO, 3 - CANONICA D’ADDA - BG -

1999/2000
ADDETTO COORDINAMENTO E CONTROLLO

_ UFFICIO DI POLIZIA LOCALE - RESPONSABILE PROCEDIMENTO
COMUNE DI ARCENE - P.ZZA SAN MICHELE - ARCENE - BG -




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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199672000

AGENTE DI POLIZIA LOCALE

UFFICIO DI POLIZA LOCALE - RESPONSABILE PROCEDIMENTO

COMUNE DI CANONICA D'ADDA - P.ZZA MUNICIPIO, 3~ CANONICA D'ADDA -

1994/1996

ADDETTO CONTROLLO
SAME/DEUTZ FAR TREVIGLIO
VIA CASSANI - TREVIGLIO - BG -

1992/1994
LIBERO PROFESSIONISTA

1991/1992

IMPIEGATO

SONZOGNI ASSICURAZIONI
TREVIGLIO - BG -

1989/1991
ALTRO/SERVIZIO MILITARE

PRINCIPALL
2012 - EUPOLIS LOMBARDIA: ACCADEMIA DI POLIZIA LOCALE PER UFFICIALI

2008 — UNIVERSITA’ BICOCCA DI MILANO: MASTER LAUREA SPECIALISTICA IN
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE POLITICHE E DEI SERVIZI SOCIALI

1996 - IREF LOMBARDIA PER AGENTI DI POLIZIA LOCALE
1989 - DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE

1996/0GGI - OLTRE CENTO CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E DI FORMAZIONE IN
MATERIE SPECIFICHE DI POLIZIA LOCALE E PER LA GESTIONE OTTIMALE DEL
PERSONALE/PROBLEM SOLVING E DEI RAPPORTI CON LA CITTADINANZA E LE
ISTITUZIONIL




CAPACITA E COMPETENZE

1) GESTIONE DEL PERSONALE -

2) REDAZIONE ATTI AMMINISTRATIVI -

3) ESPERTO IN REDAZIONE REGOLAMENTI SPECIFICI PER GLI ENTI
LOCALI IN MATERIA DI POLIZIA LOCALE E COMMERCIO

4) DOCENZE IN CORSI DI EDUCAZIONE STRADALE NELLE SCUOLE

5) DOCENZE IN CORSI DI BULLISMO NELLE SCUOLE

6) DOCENZA IN CORSO CONSEGUIMENTO PATENTINO CICLOMOTORE

7) ESPERTO IN PROBLEM SOLVING -

8) CONSULENZA PER ENTI LOCALI -

9) DOCENZE IN FORMAZIONE DEL PERSONALE DI POLIZIA LOCALE CIO

POLIS LOMBARDIA

DOCENZE E CONSULENZA IN MATERIA DI POLIZIA LOCALE, BULLISMO,

CYBERBULLISMO, PRIVACY, SAFETY & SECURITY PER

MANIFESTAZIONI, ETICA PROFESSIONALE PRESSO “CAPITAL

SECURITY SRLS - VIA MONTENAPOLEONE 8 - MILANO -

PRESIDENTE/COMMISSARIO DI SELEZIONE CONCORSI ENTI LOCALI PER

RECLUTAMENTO PERSONALE 2

12) RESPONSABILE OPERATIVO GRUPPI COMUNALI DI PROTEZIONE CIVILE

13) MEMBRO COMMISSIONI DI VIGILANZA DI PUBBLICO SPETTACOLO

14) ESPERTO IN GESTIONE VIABILITA’ E PIANI DEL TRAFFICO

15) MEMBRO DI PARTE PUBBLICA IN RAPPRESENTANZA DELLE
AMMINISTRAZION! COMUNALI NEI CONFRONTI SINDACALI

—_
(=)
~—

11

~—

MADRELINGUA ITALIANO,

ALTRE LINGUE :
[INGLESE/FRANCESE/ SPAGNOLO |

» Capacita di lettura BUONO/BUONQ/ELEMENTARE
» Capacita di scrittura BUONO/BUONOJ/ELEMENTARE
« Capacita di espressione orale BUONO/BUONO/ELEMENTARE

CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA’ MOTIVAZIONALI E DI SELEZIONE DEL PERSONALE
RELAZIONALI

CAPACITAE COMPETENZE ~ LAFORMAZIONE RICEVUTA ED IL RUOLO OCCUPATO HANNO PORTATO ALLO
ORGANIZZATVE  SVILUPPO DI CAPACITA' E COMPETENZE ORGANIZZATIVE CHE NELL'ENTE LOCALE
HANNO CONTRIBUITO ALLA NASCITA DI NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI DI SERVIZIO
' BASATISUI PRINCIPI DELL'EFFICIENZA/EFFICACIA ED ECONOMICITA

DIRITTO AMMINISTRATIVO/POLIZIA AMMINISTRATIVA/POTERE SANZIONATORIO ENTI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE LOCALI/ANNONARIA/SICUREZZA E PRIVACY/ORDINAMENTO POLIZIA LOCALE ED ENTI
LOCALI '
PATENTE O PATENTI PATENTE CATEGORIA B

NELL’ ESERCIZIO DELL’ ATTIVITA’ DI POLIZIA LOCALE HA RICEVUTO N. 02 ENCOMI AL

ULTERIORI INFORMAZIONI
MERITO (ANNI 2001 E 2014) ED UNA NOTA DI MERITO ANNO 1999,
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Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
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