
PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE PER IL MESE DI OTTOBRE 2013
SETTORE % DI ASSENZA % PRESENZA

AFFARI GENERALI E ORGANIZZAZIONE 13,32 86,68

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED 
AMBIENTALE

9,5 90,5

POLIZIA LOCALE 10,06 89,94

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
FINANZIANRIO PATRIMONIALE

15,65 84,35

SERVIZI ALLA PERSONA 10,72 89,28

Nella tabella sopra esposta sono evidenziate le percentuali  di  presenza ed assenza del personale,   per ogni settore dell'ente.  Tali
percentuali, sono ottenute rapportando il numero  di giorni di assenza  al numero di giorni lavorativi del mese di riferimento. A tale calcolo
concorrono in maniera indifferenziata, tutte le giornate di mancata presenza lavorativa come malattia, permessi ecc. Si segnala inoltre
che nelle percentuali sopra riportate sono comprese le ferie .



PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE PER IL MESE DI NOVEMBRE 2013
SETTORE % DI ASSENZA % PRESENZA

AFFARI GENERALI E ORGANIZZAZIONE 10,95 89,05

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED
AMBIENTALE

13,88 86,12

POLIZIA LOCALE 9,73 90,27

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
FINANZIANRIO PATRIMONIALE

10,12 89,88

SERVIZI ALLA PERSONA 7,08 92,92

Nella tabella sopra esposta sono evidenziate le percentuali  di presenza ed assenza del  personale,   per ogni settore dell'ente.  Tali
percentuali, sono ottenute rapportando il numero  di giorni di assenza  al numero di giorni lavorativi del mese di riferimento. A tale calcolo
concorrono in maniera indifferenziata, tutte le giornate di mancata presenza lavorativa come malattia, permessi ecc. Si segnala inoltre
che nelle percentuali sopra riportate sono comprese le ferie .



PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE PER IL MESE DI DICEMBRE 2013
SETTORE % DI ASSENZA % PRESENZA

AFFARI GENERALI E ORGANIZZAZIONE 26,67 73,33

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED 
AMBIENTALE

24,07 75,93

POLIZIA LOCALE 14,49 85,52

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
FINANZIANRIO PATRIMONIALE

19,3 80,7

SERVIZI ALLA PERSONA 22,32 77,68

Nella tabella sopra esposta sono evidenziate le percentuali  di  presenza ed assenza del personale,   per ogni settore dell'ente.  Tali
percentuali, sono ottenute rapportando il numero  di giorni di assenza  al numero di giorni lavorativi del mese di riferimento. A tale calcolo
concorrono in maniera indifferenziata, tutte le giornate di mancata presenza lavorativa come malattia, permessi ecc. Si segnala inoltre
che nelle percentuali sopra riportate sono comprese le ferie .


