PROVINCIA DI MILANO

Codice ente Protocollo n.
11063
DELIBERAZIONE N. 45 DEL

17/03/2015

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA ED INTEGRIT A’ ANNI 2015-2017
L’anno duemilaquindici addi diciassette del mese di Marzo, alle ore 14:30, nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,
vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

CARRER CRISTINA Sindaco Presente
AGNELLI LUCA Vice Sindaco Presente
BELLANTONI GIUSEPPE Assessore Presente
PARABONI GIULIETTA Assessore Presente
COLOMBO ANNALISA MARIA Assessore Presente
BOCCIARDO MARIELLA Assessore Presente
MONGA MATTEO Assessore Assente
GALIMBERTI ANDREA Assessore Presente

Totale presenti 7
Totale assenti 1

Partecipa alladunanza il Segretario Generale Dott. Stefano Sergio il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig. ra Carrer Avv. Cristina nella sua
qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’'argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto Il D.Lgs. 14.03.2013, n.33, riguardante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” che &
stato emanato in virtu della delega contenuta nella Legge 6.11.2012, n.190, cd. Anticorruzione e
che ha fatto del principio di trasparenza uno degli assi portanti delle politiche di prevenzione della
corruzione

Atteso che:

il Programma triennale per la trasparenza € stato approvato per la prima volta dalla Giunta
Comunale con deliberazione n 15 del 23/01/2014 ed e stato successivamente aggiornato con
deliberazione di Giunta Comunale n 82 del 11/11/2014 con la quale é stato individuato quale
responsabile per la trasparenza il Dirigente del Settore Affari Generali ed organizzazione
modificando I'impostazione precedente che prevedeva quale responsabile il Segretario Generale.
Con la stessa deliberazione di aggiornamento del piano inoltre veniva regolamentato l'istituto
dell'accesso civico;

il programma viene aggiornato annualmente su proposta del Responsabile della Trasparenza;

In data 22/01/2015 é stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul Portale Comunale dove &
tuttora pubblicato, un avviso pubblico di consultazione rivolto ai cittadini Pioltellesi per la
presentazione di suggerimenti osservazioni e proposte, da inserire nel piano triennale per la
trasparenza e di prevenzione della corruzione;

Ad o0ggi non sono pervenute segnalazioni, suggerimenti osservazioni e proposte da parte dei
cittadini Pioltellesi da inserire nel piano triennale per la trasparenza e di prevenzione della
corruzione;

Vista ed esaminata la proposta di programma triennale per la trasparenza e l'integrita allegato al
presente atto per il triennio 2015-2017,;

Preso atto che: le principali novita del presente aggiornamento consistono nel rendere piu semplici
ed espliciti i diversi passaggi organizzativi ed i soggetti che ne sono coinvolti, definire alcuni
indirizzi in termini di coinvolgimento dei soggetti esterni, stabilire collegamenti puntuali fra
trasparenza, performance dell'ente, strumenti di pianificazione e programmazione,
informatizzazione e digitalizzazione delle procedure;

Visti:
» il parere favorevole espresso ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.lgs 267 del
18.8.2000 in merito alla regolarita tecnica ai sensi dell’art.9 della legge 102/2009 dal
Dirigente del Settore Affari Generali e Organizzazione espresso in data 06/03/2015;

» il parere favorevole del Segretario Comunale in merito alla conformita legislativa in data
16/03/2015
Visto : che il presente atto non necessita del parere di regolarita contabile;
DELIBERA

1) Di approvare il Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita per il periodo 2015-2017
che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale.




LA GIUNTA COMUNALE

Con voti unanimi, espressi nei modi di legge, approva la sopra riportata proposta di deliberazione.

Il presente provvedimento, stante l'esigenza di attuazione, € stato dichiarato, con separata ed
unanime votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e smi "




Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

Il Presidente Il Segretario
Avwv. Cristina Carrer Dott. Stefano Sergio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

Si certifica che la suestesa deliberazione:

-é stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi dal
(art. 124 del D.Lgs n.267 del 18.8.2000)

-é stata trasmessa in elenco ai Capigruppo in data N ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs n.267
del 18.8.2000

E' DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA: Ai sensi dell'art. 134 — 3° comma del D.lgs n. 267/2000

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Sergio Stefano

Addi




Citta di Pioltello

PROGRAMMA TRIENNALE TRASPARENZA ed INTEGRITA'

2015/2017
(art. 11, c. 2 del D. Lgs. 27.10.2009, n. 150)

ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL'AMMINISTRAZIONE

Il Comune di Pioltello Provincia di Milano e situato in Pioltello in via Cattaneo 1 e dispone di n. 7
sedi distaccate (asilo nido sito in via D'Annunzio, Biblioteca Comunale sita in piazza dei Popoli,
Comando di Polizia Locale e magazzino servizio Manutenzione siti in via De Gasperi, Polo catastale
sito in via Dante, Punto Comune / Sportello Stranieri sito in via Mozart).

Accanto agli organi di indirizzo politico amministrativo previsti e disciplinati dalla legge (Consiglio
comunale Giunta e Sindaco), la struttura organizzativa del Comune & articolata come da
organigramma allegato.

Le funzioni fondamentali dei comuni, fissate da ultimo dall’art. 19, comma 1, del D. L. 6 luglio 2012,
n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, sono le seguenti:

a) Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

b) Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i
servizi di trasporto pubblico comunale;

c) Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovra comunale;

e) Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi
SOCCOrsi;

f) Lorganizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti
urbani e la riscossioni dei relativi tributi;

g) Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo 118, comma 4, della Costituzione;

h) Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e
gestione dei servizi scolatici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

[) Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché
in materia di servizi elettorali e statistici, nell’esercizio delle funzioni di competenza statale.

Il Segretario Comunale assicura il coordinamento e I'unita dell’azione amministrativa.

DATI RELATIVI ALL'AMMINISTRAZIONE ED ALLA STRUTTURA
Sindaco: Carrer Cristina
Giunta: n. 7 assessori



Mandato amministrativo: 2014/2019
Segretario Generale: 1

Dirigenti Comunali: 4

Titolari Posizione Organizzativa: 8

Dipendenti comunali: 161
Partecipazioni societarie: 7

PREMESSE GENERALI

Le recenti e numerose modifiche normative, introdotte nell’ambito del vasto progetto di
riforma della Pubblica Amministrazione, impongono agli Enti Locali la revisione e la
riorganizzazione dei propri assetti organizzativi e normativi, al fine di rendere la propria
struttura piu efficace, efficiente, economica ed, al contempo, pilt moderna e performante.

| rapidi e continui sviluppi tecnologici consentono un’accessibilita ed una conoscibilita
dell’attivita amministrativa sempre piu ampia ed incisiva, a beneficio dei cittadini e
dell’intera collettivita. Il diritto, riconosciuto ad ogni cittadino, di accedere a tutti i
documenti amministrativi, sancito dalla Legge n. 241/1990 e s.m.i. si arricchisce di
numerose disposizioni che hanno reso obbligatoria, da parte delle pubbliche
amministrazioni, la conoscibilita alla collettivita di alcune tipologie di atti ed informazioni,
attraverso I'utilizzo dei nuovi supporti informatici e telematici.

In generale, il D.Lgs n. 150/2009 e s.m.i delineava un nuovo sistema di ottimizzazione della
produttivita e dell’efficienza amministrativa, dettando, all’art.11, specifiche disposizioni in
materia di trasparenza.

I comma 1 della disposizione, sopra menzionata, definiva la “trasparenza” come
accessibilita totale, anche attraverso lo strumento di pubblicazione sui siti istituzionali delle
amministrazioni pubbliche delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’'organizzazione,
degli indicatori relativi agli andamenti gestionali ed all'utilizzo delle risorse per il
perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo
del rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialita. Il comma 3, del medesimo
articolo, prescrive che le Amministrazioni garantiscano la massima trasparenza in ogni fase
del ciclo di gestione.

La finalita dell’istituto della Trasparenza € volta a favorire la partecipazione dei cittadini
all’attivita delle Pubbliche Amministrazioni ed & funzionale a tre scopi:

1) sottoporre al controllo diffuso ogni fase del ciclo della gestione delle performance per
consentirne il miglioramento;

2) assicurare la conoscenza da parte dei cittadini dei servizi resi dal’amministrazione, delle
loro caratteristiche qualitative e quantitative nonché delle loro modalita di erogazione;

3) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita. Nell'lambito della disciplina di



dettaglio, volta ad individuare le modalita attuative della trasparenza, I'art.11 contempla un
nuovo strumento di programmazione dell’attivita amministrativa, denominato “Piano
triennale della trasparenza e dell’integrita”.

Il D.Lgs. 14.03.2013, n.33, riguardante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e stato emanato in virtu della delega contenuta nella Legge 6.11.2012,
n.190, cd. anticorruzione, che ha fatto del principio di trasparenza uno degli assi portanti
delle politiche di prevenzione della corruzione.

Il Decreto n.33/2013, abrogando l'art. 11 del D.Lgs. n. 150/2009, ha ribadito che la
trasparenza concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di
eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell’utilizzo delle risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. Lo stesso
Decreto ha esteso, con gli articoli 10 e 11, comma 1, a tutte le amministrazioni di cui
all'art.1, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, e quindi anche agli enti locali, 'obbligo di
adottare e aggiornare annualmente, sentite le associazioni rappresentate nel Consiglio
Nazionale dei consumatori e degli utenti, il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita, ed ha stabilito che il Programma deve essere collegato al Piano triennale della
prevenzione della corruzione e che, a tal fine, di norma, il Programma costituisce una
sezione di detto Piano.

Gli enti territoriali sono tenuti a dare comunque corso alle disposizioni immediatamente
precettive del D. Lgs. n.33/2013.

La deliberazione della CIVIT ( ora ANAC — Autorita Nazionale AntiCorruzione e per la
trasparenza delle amministrazioni pubbliche ) n. 50/2013 definisce le “Linee guida per
I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2014 — 2016” e ad
oggi € ancora il punto di riferimento in materia.

Il Decreto di riordino ribadisce che la trasparenza & condizione di garanzia delle liberta
individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una
buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al
servizio del cittadino.

I Programma per la trasparenza costituisce uno degli elementi fondamentali nella
rinnovata visione legislativa del ruolo delle Amministrazioni Pubbliche, ancorata al concetto
di “performance”. Infatti, le amministrazioni devono dichiarare e pubblicizzare i propri
obiettivi, costruiti in relazione alle effettive esigenze dei cittadini, i quali, a loro volta,
devono essere messi nella condizione di valutare se, come, quando e con quali risorse gli
obiettivi vengono raggiunti. Inoltre, la pubblicizzazione dei dati relativi alla performance sui
siti delle amministrazioni rende comparabili i risultati conseguiti, avviando un processo
virtuoso di confronto e crescita. E’, pertanto, il concetto stesso di performance che richiede
I'implementazione di un sistema volto a garantire effettiva conoscibilita e comparabilita
dell’agire delle amministrazioni.

Il Programma triennale per la trasparenza e stato approvato per la prima volta dalla Giunta
Comunale con deliberazione n 15 del 23/01/2014 ed é stato successivamente aggiornato



con deliberazione di Giunta Comunale n 82 del 11/11/2014 con la quale ¢ stato individuato
quale responsabile per la trasparenza il Dirigente del Settore Affari Generali ed
organizzazione modificando l'impostazione precedente che prevedeva quale responsabile il
Segretario Generale. Con la stessa deliberazione di aggiornamento del piano veniva
regolamentato l'istituto dell'accesso civico.

Nella fase di avvio del programma ci si € concentrati sull’individuazione dei dati e delle
informazioni da pubblicare sul sito e sui diversi passaggi procedurali per curare questi
adempimenti. Allo stato attuale, si registra una situazione non sempre omogenea in termini
di tempi e completezza di pubblicazione dei dati.

Si rende ora necessaria una miglior organizzazione delle conoscenze, degli istituti e e dei
processi di lavoro, in modo tale che la trasparenza non sia intesa dai dipendenti come un
segmento aggiuntivo rispetto all’attivita ordinaria dell’'ente ma costituisca un elemento
intrinseco del suo stesso modo di operare.

Le principali novita del presente aggiornamento consistono nel rendere pit semplici ed
espliciti i diversi passaggi organizzativi ed i soggetti che ne sono coinvolti, definire alcuni
indirizzi in termini di coinvolgimento dei soggetti esterni, stabilire collegamenti puntuali fra
trasparenza, performance dell'ente e diversi strumenti di pianificazione e programmazione.
In particolare, si & ritenuto opportuno individuare un collegamento con il piano di
informatizzazione e digitalizzazione delle procedure nella consapevolezza che una I'analisi e
la standardizzazione delle diverse fasi dei processi di lavoro, la loro esplicitazione all'esterno
della struttura e la possibilita degli utenti di monitorare l'iter delle proprie pratiche
risponda, oltre che ad obiettivi di semplificazione, a finalita di maggiore trasparenza
nell'operativita degli uffici.

Per quanto attiene alla tipologia e alla modalita di dati da pubblicare alcune novita
-rispetto_al D.Lsg. 33/2013- sono state introdotte dal D.L. 66 del 24 aprile 2014:
pubblicazione entrate e spese del bilancio preventivo e consuntivo, indicatori annuali e
trimestrali dei tempi medi di pagamento relativi a tempi di pagamento di beni, servizi e
forniture.

DATI DA PUBBLICARE SUL PORTALE, RESPONSABILITA' e TEMPI DI AGGIORNAMENTO.

Nella tabella allegata al presente documento -partendo da quanto indicato dal D.Lgs. 33/2013-
sono definiti i principali dati oggetto di pubblicazione e per ciascuna tipologia di dato i riferimenti
normativi, il responsabile interno alla struttura e i tempi di aggiornamento del dato.

Inoltre il Comune, nell'esercizio della propria discrezionalita, seleziona e pubblica anche dati
ulteriori rispetto a quelli previsti da specifiche norme di legge, anche sulla base delle esigenze di
comunicazione e/o rilevate dagli stakeholders, fermi restando i limiti e le condizioni espressamente
previsti dalle normative in materia di tutela dei dati personali.

IL PROCESSO DI ATTUAZIONE ED ADOZIONE DEL PROGRAMMA

FASI E SOGGETTI COINVOLTI



Il processo di formazione e di attuazione del programma triennale si articola in una serie di fasi tra
loro strettamente collegate (individuazione dei contenuti, redazione, adozione, attuazione e
monitoraggio del Programma) in ognuna delle quali sono identificati i soggetti che vi partecipano,
con specifica dei ruoli e delle attivita.

Organo di indirizzo-politico (Giunta Comunale)

emana le direttive generali contenenti gli indirizzi strategici che il Responsabile della
Trasparenza deve seguire nella predisposizione del Programma Triennale per la Trasparenza
e l'Integrita e degli eventuali aggiornamenti dello stesso;

delibera, in coerenza con la programmazione economico-finanziaria e di bilancio,
I'approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integrita.

Il Responsabile per la trasparenza e l'integrita:

e responsabile del processo di formazione, adozione e attuazione del Programma Triennale
per la Trasparenza;

promuove e coordina le strutture interne all'’Amministrazione in materia di trasparenza;
sovrintende alla corretta realizzazione delle singole iniziative indicate nel Programma
Triennale, volte a garantire una adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo
sviluppo della cultura dell'integrita;

analizza e individua eventuali zone di rischio nell'attuazione del Programma;

predispone i report da inviare al Nucleo di Valutazione.
il Responsabile per la trasparenza -individuato nel Dirigente del settore Affari Generali- puo
delegare a personale inquadrato in categoria C o D il controllo di una o piu fasi del processo di
attuazione del Programma Triennale per la Trasparenza;

il Responsabile per la Trasparenza puo modificare I'assegnazione della responsabilita nella
pubblicazione dei dati di cui alla tabella allegata al presente documento. In questo caso,
poiché non c'e una modifica degli indirizzi generali in materia di trasparenza, non &
necessaria una validazione da parte della Giunta Comunale.

| Dirigenti di settore:

individuano -insieme al responsabile della trasparenza- i contenuti del programma sulla
base degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale e delle indicazioni fornite dagli
stakeholder;

sono responsabili della raccolta, elaborazione e trasmissione dei dati di loro pertinenza;
sono responsabili dell'attuazione del Programma Triennale per la parte di loro competenza;
collaborano per la realizzazione delle iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un
adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;

I dirigenti di settore e il Comandante della Polizia Locale sono responsabili della pubblicazione
dei dati a loro specificamente assegnati nella tabella allegata al presente programma. Ciascun
dirigente puo individuare all'interno del proprio settore uno o piu referenti a cui assegnare il
compito di pubblicazione e aggiornamento dei dati. E' opportuno che i nominativi dei dipendenti
individuati come “referenti” siano comunicati al Responsabile della Trasparenza in modo da
poter somministare agli stessi adeguati interventi formativi. I'U.O. Comunicazione assiste
dirigenti e referenti per tutte le attivita di pubblicazione sul web e li coadiuva per qualsiasi
difficolta in merito.

Gli stakeholder



. contribuiscono al processo di formazione e valutazione del Programma, formulando
suggerimenti e proposte.

e Gli stakeholder del Comune di Pioltello sono: cittadini, associazioni di consumatori, terzo
settore, imprese, esercenti commerciali, dipendenti dell'ente, associazioni sindacali, altri
enti pubblici etc.

Il Nucleo di Valutazione
* e responsabile della corretta applicazione delle linee guida ANAC, delle metodologie e degli
strumenti indicati dal Programma;
* monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, trasparenza e
integrita, dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;
* promuove ed attesta |'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all'integrita.

Gli esiti delle verifiche dovranno essere riportati nella Griglia predisposta dal’ANAC, e sono
funzionali all’Attestazione del Nucleo di Valutazione sulla trasparenza. | risultati sono trasmessi
anche agli organi politici del’amministrazione, che ne tengono conto al fine dell’aggiornamento
degli obiettivi strategici in materia di trasparenza per I'elaborazione dei contenuti del programma
triennale.

Inoltre I'articolo 44 del D.Lgs. n.33/2013 attribuisce al Nucleo di Valutazione il compito di verificare

la coerenza tra gli obiettivi previsti sul Programma triennale per la trasparenza l'integrita e quelli
indicati nel Piano della performance, valutando, altresi 'adeguatezza dei relativi indicatori.

SCHEMA RIEPILOGATIVO del processo: “fasi e soggetti  responsabili”

FASE ATTIVITA! SOGGETTI RESPONSABILI

Avviamento del processo Attivita di impulso e di indirizzo e  Organo di indirizzo politico-
amministrativo

Elaborazione/aggiornamento del Promozione e coordinamento del *  Organo di indirizzo politico-
Programma processo di formazione del amministrativo
Programma *  Responsabile della
Trasparenza

*  Nucleo di Valutazione

Individuazione dei contenuti del *  Organo di indirizzo politico-
Programma amministrativo
*  Responsabile della
Trasparenza

* Dirigenti di settori attraverso:
il coinvolgimento degli
stakeholder e I'analisi dei
dati e informazioni da
pubblicare e le iniziative da

elaborare
Redazione *  Responsabile Trasparenza
Adozione del Programma Approvazione documento *  Organo di indirizzo politico-

amministrativo




Attuazione del Programma Triennale | Attuazione delle iniziative del * Dirigenti di settore
Programma ed elaborazione, * Referenti per la trasparenza
aggiornamento dei dati da pubblicare

Pubblicazione dati *  Referenti per la trasparenza
* U.O.Comunicazione

Controllo dell'attuazione del e Responsabile della
Programma e delle iniziative previste Trasparenza
predisposizione report da inviare al * Responsabile Trasparenza
NdV

Audit sul sistema della trasparenza ed *  Nucleo di valutazione
integrita

Verifica del livello di trasparenza
raggiunto ed attestazione
dell'assolvimento degli obblighi in
materia di trasparenza ed integrita e
trasmissione esiti agli organi politco-
amministrativi

MODALITA' DI COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER ED INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA
TRASPARENZA

* L'Amministrazione -attraverso lo strumento del portale comunale- presenta ai portatori di

interesse il programma sulla trasparenza, le iniziative programmate e gli obiettivi da
realizzare, e fornisce attraverso la pubblicazione di report un utile aggiornamento sui
documenti pubblicati e sul raggiungimento degli obiettivi prefissati.
Il portale comunale & lo strumento privilegiato, pil accessibile e meno oneroso attraverso il
quale I'Amministrazione comunica con la propria cittadinanza, promuove nuove relazioni
con i cittadini, le imprese e le altre PA, pubblicizza e consente |'accesso ai propri servizi,
consolida la propria immagine istituzionale. In questa prospettiva I'Amministrazione, oltre
ad assolvere gli obblighi di pubblicazione, comunica attraverso il portale le proprie iniziative
e le azioni che caratterizzano |'attivita amministrativa preoccupandosi di raccogliere
costantemente elementi di osservazione, proposte, suggerimenti dai portatori di interesse
con il fine di migliorare i livelli di trasparenza e in generale la qualita del proprio operare.

e Ulteriori forme di comunicazione e iniziative in materia di trasparenza possono essere
programmate dall'Amministrazione alla luce delle risorse disponibili.

* Un obiettivo strettamente collegato con la materia della trasparenza ¢ il perfezionamento
degli strumenti e del processo di monitoraggio delle segnalazioni e dei reclami dei cittadini
attraverso il portale comunale (linea diretta) e delle risposte che vengono fornite dai
servizi.

* Inoltre per i prossimi anni si ritiene opportuno e necessario attivare specifiche forme di
valutazione del grado di soddisifazione dei servizi erogati.

IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA E L'ACCESSO CIVIC O



Tra le novita rilevanti introdotte dal D. Lgs. n. 33/2013 vi & l'istituto dell'accesso civico (art.5).
Attraverso l'accesso civico, il legislatore intende favorire il controllo dei cittadini sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. In sostanza, esso consiste nel diritto
di chiedere alla pubblica amministrazione di conoscere le informazioni che devono essere
pubblicate o che lo sono state in maniera incompleta. La titolarita del diritto in esame ¢ estesa a
tutte le persone (la norma usa il termine “chiunque”) aventi la capacita di agire, senza distinzione
tra cittadini italiani o stranieri, tra residenti o non residenti in Italia, all'evidente scopo di estendere
al massimo il novero dei possibili soggetti controllori.

Le amministrazioni sono tenute ad adottare autonomamente le misure organizzative necessarie al
fine di assicurare l'efficacia di tale istituto e a pubblicare, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, gli indirizzi di posta elettronica cui inoltrare le richieste di accesso civico e di
attivazione del potere sostitutivo, corredate dalle informazioni relative alle modalita di esercizio di
tale diritto. Il Responsabile della trasparenza (Dirigente Settore Affari Generali), ai sensi dell'art.5,
c.2, del decreto, si pronuncia in ordine alla richiesta di accesso civico e, in virtu dell'art.43, c. 4, ne
controlla e assicura la regolare attuazione. Peraltro, nel caso in cui il Responsabile non ottemperi
alla richiesta, I'art.5, c.4, prevede che il richiedente possa ricorrere al titolare del potere sostitutivo
(Segretario Generale) di cui all'art. 2, comma 9-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, che dunque
assicura la pubblicazione e la trasmissione all'istante dei dati richiesti.

MODALITA' DI PUBBLICAZIONE DEI DATI

| dati selezionati sono pubblicati nel portale all'interno di un'area dedicata definita
“Amministrazione trasparente”, secondo schemi e criteri che ne garantiscono la trasparenza,
I'integrita, I'aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la comprensibilita, la visibilita, la facile
accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione,
I'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita secondo quanto previsto dall'art. 7 del D.Lgs.
n. 33/2013.

| documenti, i dati e le informazioni oggetto di pubblicazione -al fine del benchmarking e del riuso-
devono essere resi disponibili in formato aperto e riutilizzabile che non impone vincoli tecnologici
ed economici agli utenti, corredati da file di specifica e raggiungibili direttamente dalla pagina
dove le informazioni di riferimento sono riportate

| contenuti pubblicati devono, di norma, essere contraddistinti dai dati di contesto, ossia dalla data
della loro pubblicazione, unita organizzativa/settore di riferimento e dalla storia delle revisioni,
fatto salvo il caso di informazioni superate e/o non piu significative o la necessita di eliminare il
dato a tutela della privacy (diritto all'oblio), al fine di garantire l'individuazione della natura dei dati
e la validita degli stessi, anche se il contenuto informativo e reperito o letto al di fuori del contesto
in cui & inserito.

Al fine di incentivare forme di accessibilita e riusabilita dei dati si proseguira nelle attivita di
sperimentazione gia attivate negli scorsi anni fra le quali la piu importante e I'adesione al progetto
di Regione Lombardia per la sperimentazione della nuova piattaforma regionale dedicata agli OPEN
DATA (https://dati.lombardia.it/).




COLLEGAMENTO CON GLI ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZI ONE

Il principio di trasparenza - rafforzato dal D.Lgs. 33/2013 - & un elemento fondamentale delle
politiche di prevenzione della corruzione e, in quanto tale, deve essere elemento costitutivo del
ciclo di gestione della performance, del sistema dei controlli sull'attivita dell'ente delle misure
anticorruzione.

Alla luce di tali considerazioni, I'Amministrazione prevede che all'interno dei propri strumenti di
programmazione strategica ed operativa gli obiettivi legati all'attuazione del Piano Anticorruzione,
del Programma Trasparenza e del sistema dei controlli siano obiettivi di performance organizzativa
e individuale.

Gli obiettivi attinenti alle aree indicate dovranno essere presenti in particolare, oltre che a livello
strategico nella RPP, a livello operativo nel PEG/Piano della Performance. Ne cconsegue che i
risultati conseguiti verranno considerati ai fini della performance organizzativa e nella valutazione
dei dirigenti e del personale in generale.

I Programma trasparenza e strettamente collegato al Piano Anticorruzione che prevede,
esplicitamente, la trasparenza come una delle misure di contrasto e prevenzione del rischio
corruttivo.

Il programma della trasparenza e strettamente collegato al piano di informatizzazione delle
procedure approvato dalla Giunta Comunale in data 17 febbraio 2015 in ottemperanza alle
disposizioni di cui all’art. 24 del Decreto Legge 24 giugno 2014 n. 90. Il collegamento con la materia
della trasparenza traspare infatti dagli obiettivi stessi del piano finalizzato all'informatizzazione
delle procedure per la presentazione di istanze, dichiarazioni e segnalazioni online e a consentire
agli utenti un monitoraggio dell'iter delle proprie istanze con individuazione del responsabile del
procedimento e l'indicazione dei termini entro i quali il richiedente ha diritto ad ottenere una
risposta. A questo proposito € opportuno evidenziare che uno sforzo aggiuntivo che verra richiesto
ai servizi dell'ente, sia per esigenze di efficienza che di salvaguardia della trasparenza e
dell'integrita, € un'attivita di analisi e standardizzazione dei processi di erogazione dei servizi e
dell'esplicitazione all'esterno delle diverse fasi che li caratterizzano.



Denominazione sotto-
sezione
1° Livello

Denominazione sotto-
sezione
2° Livello

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sorgente dei dati

Pubblicatore

Programma per la
Trasparenza e l'Integrita

Art. 10, c. 8, lett. &
d.lgs. n.
33/2013

Programma per la Trasparenza e I'Integrita

Programma triennale per la trasparenza e l'ingegrielativo stato di attuazione (art. 10, cc.,B,2l.Igs.
33/2013)

Annuale
(art. 10, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Affari generali e
Organizzazione

Affari Generali e
Organizzazione

Atti generali Art. 12, c. 1, d.Igs. | Riferimenti normativi su organizzazioae attivita |Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fitdtiva” che Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
n. 33/2013 regolano listituzione, l'organizzazione e l'atéuilelle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.lgs. n. Organizzazione Organizzazione
33/2013)
Atti amministrativi generali Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che dispone in generale sulla organizzazsuils, funzioni, sugfTempestivo Affari generali e Affari Generali e
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali stelenina l'interpretazione di norme giuridiche cigeiardano o (ex art. 8, d.Igs. n. Organizzazione Organizzazione
dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
Art. 12, c. 2, d.Igs. |Statuti e leggi regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statattlelle norme di legge regionali, che regolanaifezibni, Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
n. 33/2013 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitcdimpetenza dellamministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. Organizzazione Organizzazione
33/2013)
Disposizioni generali Art. 55, c. 2, d.Igs. |Codice disciplinare e codice di condotta Codice disciplinare, recante l'indicazione detiéraizioni del codice disciplinare e relative sankigubblicazione on |Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
n. line in alternativa all'affissione in luogo accédsia tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Codice dndotta inteso quale Organizzazione Organizzazione
165/2001 codice di comportamento
Art. 12, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013
Scadenzario obblighi Art. 29, c. 3, d.l. n.|Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con lindicazione delle date di efficaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e imprese [Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
amministrativi 69/2013 introdotti dalle amministrazioni (secondo le mo@atieterminate con uno o piu D.P.C.M. da adottam®e0 gg.
dall'entrata in vigore del d.l. n. 69/2013)
Burocrazia zero Art. 37, c. 3, d.l. n.| Burocrazia zero Casi in cui il rilasttelle autorizzazioni di competenza € sostitdidouna comunicazione dellinteressato Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
69/2013
Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con lindicazione delle rispettive cotepee Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
d.lgs. n. (ex art. 8, d.Ilgs. n. Organizzazione Organizzazione
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. a}, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazadella durata dellincarico o del mandato elettivo Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
d.lgs. n. (exart. 8, d.Igs. n.  |Organizzazione Organizzazione
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b}, Curricula Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
d.lgs. n. (exart. 8, d.lgs. n.  |Organizzazione Organizzazione
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. c), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
d.lgs. n. (exart. 8, d.lgs. n.  |Organizzazione Organizzazione
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e
d.lgs. n.
33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici

T3e3m/2p0es1t3iv)o

(ex art. 8, d.lgs. n.

Affari generali e
Organizzazione

Affari Generali e
Organizzazione

33/2013)
Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiaasiasi titolo Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.  |Organizzazione Organizzazione
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Tempestivo Affari generali e Affari Generali e

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Organizzazione

Organizzazione




Denominazione sotto-
sezione
1° Livello

Denominazione sotto-
sezione
2° Livello

Riferimento
normativo

D inazi del singolo

bhli
{4

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sorgente dei dati

Pubblicatore

Organizzazione

Organi di indirizzo
politico- amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. f)
d.lgs. n.

33/2013
Art.1,c.1,n. 5,1
n. 441/1982

Organi di indirizzo politico- amministrativo

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su kemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regti, azioni di societa,|
quote di partecipazione a societa, esercizio diifum di amministratore o di sindaco di societan tapposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dicaione corrisponde al vero» [Per il soggetto, iliage non
separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmentieexa del
mancato consenso)] (obbligo non previsto per iwtiroon popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

annuale

Organi di indirizzo
politico amministrativo

Affari generali e
Organizzazione

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano (NB: dando examtente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaiiare, con appositi accorgimenti a cura delliegsato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati serisifzibbligo non previsto per i comuni con popoladnferiore ai
15000 abitanti)

annuale

Organi di indirizzo
politico amministrativo

Affari generali e
Organizzazione

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteténmli e di mezzi propagandistici predispostiessia disposizion
dal partito o dalla formazione politica della dstd il soggetto ha fatto parte, con l'apposizidelta formula «sul mi
onore affermo che la dichiarazione corrispondeseby (con allegate copie delle dichiarazioni reéat finanziament
e contributi per un importo che nell'anno supedDB.€) (obbligo non previsto per i comuni con papione
inferiore ai 15000 abitanti)

Tempestivo

Hex art. 8, d.lgs. n.
i33/2013)

i

Organi di indirizzo
politico amministrativo

Affari generali e
Organizzazione

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

4) attestazione concernente le variazioni delisagibne patrimoniale intervenute nell'anno precelercopia della |annuale Organi di indirizzo Affari generali e
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il aoge non separato e i parenti entro il secondo grae®gli stessi vi politico amministrativo|Organizzazione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delataconsenso)] (obbligo non previsto per i consoni
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni detlaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimasitazione (con |annuale Organi di indirizzo Affari generali e
copia della dichiarazione annuale relativa ai riedeile persone fisiche) [Per il soggetto, il aggeé non separato e politico amministrativo|Organizzazione
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidenza delat@mn
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni copgiazione inferiore ai 15000 abitanti)

Art. 47, c. 1, d.Igs. [Sanzioni per mancata comunicazione dei dati [Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amnmiaiste pecuniarie a carico del responsabile dedlacata Tempestivo Affari generali e Affari Generali e

n. 33/2013

comunicazione per la mancata o incompleta comuinicazlei dati concernenti la situazione patrimenial
complessiva del titolare dellincarico (di organdndirizzo politico) al momento dell'assunziondlaearica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni aziongieprie, del coniuge e dei parenti entro il secogdwlo di parentela,
nonche tutti i compensi cui da diritto 'assuzidieda carica

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Organizzazione

Organizzazione

Art. 13, c. 1, lett. b

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffic

Tempestivo

Affari generali e

Affari Generali e

d.lgs. n. (exart. 8, d.lgs. n.  |Organizzazione Organizzazione
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. c)Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini defféena accessibilita e comprensibilita dei datil'algjanizzazione Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
d.lgs. n. del'amministrazione, mediante l'organigramma dogiee rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Ilgs. n. Organizzazione Organizzazione
33/2013 (da pubblicare sotto forma di organigramma, i 33/2013)
Articolazione degli uffici modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato &
Art. 13, c. 1, lett. bYjink ad una Competenze e risorse a disposizione di ciascuriajfinche di livello dirigenziale non generale Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
d.lgs. n. pagina contenente tutte le informazioni (exart. 8, d.lgs. n.  |Organizzazione Organizzazione
33/2013 previste dalla norma) 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. b}, Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
d.lgs. n. (exart. 8, d.lgs. n.  |Organizzazione Organizzazione
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. d)Telefono e posta elettronica Elenco completo dei numeri di telefono e delle imsk posta elettronica istituzionali e delle d&sdi posta Tempestivo Comunicazione comunicazione
Telefonq € posta d.lgs. n. elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerewtampiti istituzionali (ex art. 8, d.Igs. n.
elettronica 33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.lgs. Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione o di consulenza a soggetti esteguiadsiasi titolo | Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO

n. 33/2013

(compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa) per i quali &iste un compens(
con indicazione dei soggetti percettori, della@agidellincarico e dellammontare erogato

p(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Denominazione sotto-
sezione
1° Livello

Denominazione sotto-
sezione
2° Livello

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sorgente dei dati

Pubblicatore

Consulenti e collaboratori

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 10, c. 8, lett. d}, 1) curriculum, redatto in conformita al vigente rebal europeo Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. i ) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. b},
d.lgs. n.
33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi comunque denominati, relativi al rappali lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpoesi quel Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. affidati con contratto di collaborazione coordinataontinuativa), con specifica evidenza delle x&hcomponenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
c lenti laboratori Art. 15, c. 1, lett. c), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi oaatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati dalla Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
onsulenti e collaboratori d.lgs. n. pubblica amministrazione o allo svolgimento diwétidi professionali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.lgs. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti cotiégazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
n. 33/2013 (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, d.lgs| 33/2013)
n.
165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs] Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
n.
165/2001
Art. 15, c. 1, lett. a}Jncarichi amministrativi di vertice Estremi degli atti di conferimento di incarichi aistrativi di vertice a soggetti dipendenti defmubblicg Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirig contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto pubblico) (ex art. 8, d.lgs. n. Organizzazione Organizzazione
33/2013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) - — - —_— - - - - -
Art. 15, c. 2, d.Igs. Estremi degli atti di conferimento di incarichi amistrativi di vertice a soggetti estranei alla plidaj Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
n. 33/2013 amministrazione con indicazione dei soggetti peéocetdella ragione dellincarico e dellammontamgato (NBj(ex art. 8, d.lgs. n. Organizzazione Organizzazione
sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzs quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d}, 1) curriculum, redatto in conformita al vigente rebal europeo Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
d.lgs. n. (exart. 8, d.Igs. n. Organizzazione Organizzazione
33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. b},
- - .. |d.gs. n.
Incalnchl amministrativi di 33/2013
vertice
(Segretario Generale,
posizioni assimilate) Art. 15, c. 1, lett. d}, 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafpali lavoro, con specifica evidenza delle evelht@mponent Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
d.lgs. n. variabili o legate alla valutazione del risultago, ammontare erogato (exart. 8, d.lgs. n.  |Organizzazione Organizzazione
33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. c), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati dalfa Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
d.lgs. n. pubblica amministrazione o allo svolgimento divétidi professionali, e relativi compensi (ex art. 8, d.lgs. n. Organizzazione Organizzazione
33/2013 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
n. 39/2013 (art. 20, c. 1, d.Igs. n. |Organizzazione Organizzazione
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari Annuale Affari generali e Affari Generali e
n. 39/2013 (art. 20, c. 2, d.Igs. n. |Organizzazione Organizzazione
39/2013)
Art. 15, c. 1, lett. a}, Estremi degli atti di conferimento di incarichi igienziali a soggetti dipendenti della pubblica anistiazione (NB: Tempestivo Affari generali e Affari Generali e

d.lgs. n.
33/2013

sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzé quelli posti in regime di diritto pubblico)

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Organizzazione

Organizzazione




Denominazione sotto- Denominafione sotto- Riferim(.ento D inazi del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sorgente dei dati Pubblicatore
sezione soez.uone normativo
1° Livello 2° Livello
Dirigenti (dirigenti non  [Art. 15, c. 2, d.Igs. [Dirigenti Estremi degli atti di conferimento di incarichi igenziali a soggetti estranei alla pubblica amrhiaEone co Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
generali) n. 33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragialedincarico e dellammontare erogato (NB: sonandhudersi siali (ex art. 8, d.lgs. n. Organizzazione Organizzazione
(da pubblicare in tabelle) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in ieg di diritto pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d}, 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retial europeo Tempestivo | soggettiinteressati  |Affari Generali e
d.lgs. n. (ex art. 8, d.lgs. n. Organizzazione
33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. b},
d.lgs. n.
33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d}, 2) compensi, comunque denominati, relativi al rappali lavoro, con specifica evidenza delle evelit@mponent Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
d.lgs. n. variabili o legate alla valutazione del risultato (exart. 8, d.lgs. n.  |Organizzazione Organizzazione
33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. c), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati dalla Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
d.lgs. n. pubblica amministrazione o allo svolgimento divétidi professionali, e relativi compensi (exart. 8, d.lgs. n.  |Organizzazione Organizzazione
33/2013 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico Tempestivo | soggetti interessati  |Affari Generali e
n. 39/2013 (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Organizzazione
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari Tempestivo | soggettiinteressati  |Affari Generali e
n. 39/2013 (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Organizzazione
39/2013)
Art. 15, c. 5, d.lgs. h Elenco posizioni dirigenizéiiscrezionali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato daiativi titoli e curricula, attribuite a personanche esterne ajle Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
Personale pubbliche amministrazioni, individuate discrezionahte dallorgano di indirizzo politico senza prwe pubblichp (exart. 8, d.lgs. n.  |Organizzazione Organizzazione
di selezione 33/2013)
Art. 19, c. 1-bis, |Posti di funzione disponibili Numero e tipologia geisti di funzione che si rendono disponibili neli@azione organica e relativi criteri di scelfa  Pestivo Affari generali e Affari Generali e
d.lgs. n. Organizzazione Organizzazione
165/2001
Posizioni organizzative |Art. 10, c. 8, lett. d), Posizioni organizzative Quuia dei titolari di posizioni organizzative redattconformita al vigente modello europeo Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
d.Igs. n. (ex art. 8, d.lgs. n. Organizzazione Organizzazione
33/2013 33/2013)
Dotazione organica Art. 16, c. 1, d.Igs. | Conto annuale del personale Conto annuale del personale e relative spese sostemel'ambito del quale sono rappresentati i ddativi alljjAnnuale Affari generali e Affari Generali e

n. 33/2013

dotazione organica e al personale effettivamenseiimizio e al relativo costo, con l'indicaziondlaldistribuzione tr
le diverse qualifiche e aree professionali, contipalare riguardo al personale assegnato agliiufficdirettd
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Hart. 16, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Organizzazione

Organizzazione

Art. 16, c. 2, d.Igs.

h Costo personale tempo inudeiteto

Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professionadin particolar|
riguardo al personale assegnato agli uffici dittireollaborazione con gli organi di indirizzo pict

Affari generali e
Organizzazione

Affari Generali e
Organizzazione

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a tempo inditato ed elenco dei titolari dei contratti a tengeterminatc
con l'indicazione delle diverse tipologie di rappemella distribuzione di questo personale treiverse qualifiche
aree professionali, ivi compreso il personale assegagli uffici di diretta collaborazione con gligani di indirizz
politico

3 Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

Kart. 17, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Affari generali e
Organizzazione

Affari Generali e
Organizzazione

Art. 17, c. 2, d.Igs. |Costo del personale non a tempo indeterminatqCosto complessivo del personale con rapporto dréawnon a tempo indeterminato, articolato per aredessionall, Trimestrale Affari generali e Affari Generali e
n. 33/2013 con particolare riguardo al personale assegnataiffigi di diretta collaborazione con gli orgariiiddirizzo politico (art. 17, c. 2, d.Igs. n. |Organizzazione Organizzazione
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.IgfTassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per ffifivello dirigenziale Trimestrale Affari generali e Affari Generali e
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. |Organizzazione Organizzazione
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sorgente dei dati

Pubblicatore

sezione sezione Riferimento
1° Livello 2° Livello normativo
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (no |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati ascun dipendente, con lindicazione delloggetétiadiurata e del  |[Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
autorizzati ai dipendenti 33/'201’3 Ags. . dirigenti) compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.lgs. n. Organizzazione Organizzazione
(non dirigenti) At 53. c. 14, d.lgs] 33/2013)
ARt “05((da pubblicare in tabelle)
165/2001
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione deimattite accordi collettivi nazionali ed eventuatierpretazioni Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
Art. 21, c. 1, d.lgs. autentiche (exart. 8, d.Igs. n. Organizzazione Organizzazione
n. 33/2013 33/2013)
Art. 47, c. 8, d.lgs.
n.
165/2001
Contrattazione integrativ Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa certifieadagli organi di Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
Art. 21, c. 2, d.Igs. controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, uffici centrali di bilancio o analogihgani previsti dai (exart. 8, d.lgs. n.  |Organizzazione Organizzazione
n. 33/2013 rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contraibvae integrativa, certificate dagli organi di caiiv interno, Annuale Affari generali e Affari Generali e
Art. 21, c. 2, d.Igs. trasmesse al Ministero dellEconomia e delle fiearche predispone, allo scopo, uno specifico nwdel (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Organizzazione Organizzazione
n. 33/2013 rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leoRresidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartinto della funziong150/2009)
Art. 55, c. pubblica
4,d.lgs. n.
150/2009
olv 8l ol Nominativi, curricula e compensi Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
Art. 10, c. 8, lett. c), (exart. 8, d.Igs. n. Organizzazione Organizzazione
2‘,@[?255{‘3 33/2013)
da pubblicare in tabelle
Par. 14.2, deib. |2 P )
CiVIT n.
12/2013
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualditsid, di personale presso I'amministrazione Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
Art. 19, c. 1, d.Igs. p (exart. 8, d.Igs. n. Organizzazione Organizzazione
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)

Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcaedo dellultimo triennio con l'indicazione, memscuno di essi, dgl Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
Art. 19, c. 2, d.Igs. h numero dei dipendenti assunti e delle spese edfiettu (exart. 8, d.lgs. n.  |Organizzazione Organizzazione
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Dati relativi alle procedure selettive Concorsi e prove selettive per lassunzione delqerle e progressioni di carriera Tempestivo Affari Generali e Affari Generali e
. X . Per ciascuno dei provvedimenti: Organizzazione Organizzazione
Bandi di concorso (da pubblicare in tabelle)
1) oggetto
Art. 23,cc. 1e -
2, d.Igs. n 2) eventuale spesa prevista
33/2013 3) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento
Art. 1, c. 16, lett. d},
lL.n
190/2012
Sistema di misurazione e|va ) . Sistema di misurazione e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Perfacedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
Par. 1, delib. CiVIT|Performance Organizzazione Organizzazione
n.
104/2010
Piano della Piano della Performance Piano della PerformanceX@rtd.lgs. 150/2009) Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
Performance (ex art. 8, d.Ilgs. n. Organizzazione Organizzazione
Art. 10, c. 8, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. -
Relazione sulla 33?2013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Affari generali e Affari Generali e

Performance

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Organizzazione

Organizzazione




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sorgente dei dati

Pubblicatore

sezione sﬂez.ione normativo
1° Livello 2° Livello
Documento dellOIV di  [Par. 2.1, delib. Documento OIV di validazione della Documento dell'OIV di validazione della Relazion#issPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
validazione della Relazionj€iVIT n. 6/2012 Relazione sulla Performance 150/2009) Organizzazione Organizzazione
sulla Performance
Ammontare complessivo |Art. 20, c. 1, d.lgs. [Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
dei premi n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.  |Organizzazione Organizzazione
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) - - - — -
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
(ex art. 8, d.lgs. n. Organizzazione Organizzazione
33/2013)
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. |Dati relativi ai premi Entita del premio mediamente conseguibile dal petsodirigenziale e non dirigenziale Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.  |Organizzazione Organizzazione
Performance 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello degglita utilizzato |Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
nella distribuzione dei premi e degli incentivi Organizzazione Organizzazione
33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
(ex art. 8, d.Ilgs. n. Organizzazione Organizzazione
33/2013)
Benessere organizzativo [Art. 20, c. 3, d.Ilgs.| Benessere organizzativo lildvekenessere organizzativo Tempestivo Affari generali e Affari Generali e
n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. Organizzazione Organizzazione
33/2013)
Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 1, lett. a]Enti pubblici vigilati Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dallamministrazionevvero per i quali lla Annuale Programmazione e Programmazione e

d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs.
n. 39/2013

(da pubblicare in tabelle)

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Controllo finanziario
patrimoniale

Controllo finanziario
patrimoniale

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

2) misura delleventuale partecipazione dellanstiazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

3) durata dellimpegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

5) numero dei rappresentanti del'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico desgivo a cig

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciimanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dellincarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs.

39/2013)

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale




Denominazione sotto-
sezione
1° Livello

Denominazione sotto-
sezione
2° Livello

Riferimento
normativo

D inazi del singolo

bhli

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sorgente dei dati

Pubblicatore

Enti controllati

Art. 20, c. 3, d.lgs.
n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'iricar

Annuale

39/2013)

(art. 20, c. 2, d.Igs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Collegamento con i siti istituzionali degli entilghiici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai componenti de

9] Annuale

33/2013)

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b
d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 22, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013

Societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui lamministrazione degielirettamente quote di partecipazione anche itamia; con l'indi

Annuale

33/2013)

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Per ciascuna delle societa:

Annuale

33/2013)

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

1) ragione sociale

Annuale

33/2013)

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

2) misura delleventuale partecipazione dellanstiazione

Annuale

33/2013)

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

3) durata dellimpegno

Annuale

33/2013)

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione

Annuale

33/2013)

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

5) numero dei rappresentanti del'amministrazioegdirorgani di governo e trattamento economico desgivo a cig

Annuale

33/2013)

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciimanziari

Annuale

33/2013)

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo

Annuale

33/2013)

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati rielai componenti ded

Annuale

33/2013)

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. ¢
d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.lgs.
n. 33/2013

YEnti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque dengati, in controllo dellamministrazione, condioazione delle fu|

Annuale

33/2013)

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

33/2013)

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

2) misura delleventuale partecipazione dellanstiazione

Annuale

33/2013)

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

3) durata dellimpegno

Annuale

33/2013)

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione

Annuale

33/2013)

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

5) numero dei rappresentanti delllamministrazioeglimrgani di governo e trattamento economico desgivo a cig

Annuale

33/2013)

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione e
Controllo finanziario
patrimoniale




Denominazione sotto-
sezione
1° Livello

Denominazione sotto-
sezione
2° Livello

Riferimento
normativo

D inazi del singolo ig
in tabelle)

da pubblicare

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sorgente dei dati

Pubblicatore

6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciimanziari Annuale Programmazione e Programmazione e
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. |controllo finanziario ~ |Controllo finanziario
33/2013) patrimoniale patrimoniale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo Annuale Programmazione e Programmazione e
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. |controllo finanziario ~ |Controllo finanziario
33/2013) patrimoniale patrimoniale
Art. 20, c. 3, d.lgs. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dzllese di inconferibilita dellincarico Tempestivo Programmazione e Programmazione e
n. 39/2013 (art. 20, c. 1, d.Igs. n. |Controllo finanziario  |Controllo finanziario
39/2013) patrimoniale patrimoniale
Art. 20, c. 3, d.lgs. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'iricar Annuale Programmazione e Programmazione e
n. 39/2013 (art. 20, c. 2, d.Igs. n. |Controllo finanziario  |Controllo finanziario
39/2013) patrimoniale patrimoniale
Art. 22, c. 3, d.lgs. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publaiti dati relativi ai Annuale Programmazione e Programmazione e
n. 33/2013 componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o (art. 22, c. 1, d.Igs. n. [controllo finanziario |Controllo finanziario
consulenza 33/2013) patrimoniale patrimoniale
Rappresentazione graficdArt. 22, c. 1, lett. d], Rappresentazione grafica Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulsbrigilati, le Annuale Programmazione e Programmazione e
d.lgs. n. societa partecipate, gli enti di diritto privatontllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. [Controllo finanziario |Controllo finanziario
33/2013 33/2013) patrimoniale patrimoniale
Dati aggregati attivita Art. 24, c. 1, d.Igs. |Dati aggregati attivita amministrativa Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per competetegli organi e degfiAnnuale Tutte le UO Tutte le UO
amministrativa n. 33/2013 uffici, per tipologia di procedimenti La prima pubblicazione
decorre dal termine di sei
mesi dall'entrata in vigore del
decreto
Tipologie di procedimentd Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a], 1) breve descrizione del procedimento con indicgeidi tutti i riferimenti normativi utili Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. ) . (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. b}, 2) unita organizzative responsabili dellistruigor Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. c), 3) nome del responsabile del procedimento, unitéenai recapiti telefonici e alla casella di posigttronica Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. c), 4) ove diverso, l'ufficio competente alladozior provvedimento finale, con lindicazione del noted responsabilg Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti téici e alla casella di posta elettronica isticuzle (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, . 1, lett. e, 5) modalita con le quali gli interessati possorterre le informazioni relative ai procedimentéarso che li Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. riguardino (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. f) 6) termine fissato in sede di disciplina normatiesprocedimento per la conclusione con l'adozding Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. provvedimento espresso e ogni altro termine prooeutiale rilevante (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. g}, 7) procedimenti per i quali il provvedimento detfiiministrazione puo essere sostituito da una dehiane Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. dell'interessato ovvero il procedimento pud conefsilcon il silenzio-assenso dellamministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. h}, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdirte, riconosciuti dalla legge in favore dellirgssato, nel corso dg Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. procedimento nei confronti del provvedimento finalerero nei casi di adozione del provvedimentoedlttermine (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 predeterminato per la sua conclusione e i modagterrli 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. i) | 9) link di accesso al servizio on line, ove s djsponibile in rete, o tempi previsti per la stévazione Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione sezione l::u:::;r‘\;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sorgente dei dati Pubblicatore
1° Livello 2° Livello
Tutte le UO Tutte le UO
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti av@mente necessari, con i codici IBAN identifigatiel conto d
Art. 35, c. 1, lett. I) pagamento, ovvero di imputazione del versameniesoreria, tramite i quali i soggetti versantigm® effettuard i Tempestivo
d.lgs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o postaleervgli identificativi del conto corrente postaié guale i soggetfi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 versanti possono effettuare i pagamenti mediantiettioo postale, nonche i codici identificativildeagamento da 33/2013)
indicare obbligatoriamente per il versamento
i Tutte le UO Tutte le UO
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casietzia, il potere sostitutivo, nonche modalitaér @ttivare talp Tempestivo
lett. m), d.lgs. n. otere, con indicazione dei recapiti telefonicedledcaselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.gs. n.
33/2013 potere, P P 33/2013)
i Tutte le UO Tutte le UO
Art. 35, c. 1, lett. nj, 12) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte sulla qualita dei servizi erogati attrao diversi canali, Tempestivo
d.gs. n. con il relativo andamento (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d], Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.gs. n. 1) atti e documenti da allegare allistanza e mistittd necessaria, compresi i fac-simile per l@egittificazioni (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
: Tutte le UO Tutte le UO
Art. 3?1’ I;.Sl,nlett. d). 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione deglrie, recapit| (exTaerzn%e?angos n
33/2013 telefonici e caselle di posta elettronica istitmzie a cui presentare le istanze 33/2013)
. Indirizzo di posta elettronica certificata a cuiittadino possa trasmettere istanze e ricevemgnmszioni circa [i . Tutte le UO Tutte le UO
.1, c. 29, I. n. 190/p0: y o " h e - Tempestivo
provvedimenti e i procedimenti amministrativi cberiguardano
Attivita e procedimenti
Tempestivo
Art. 24, ¢. 2, dIgs (ex art. 8, d.lgs. n.
Monitoraggio tempi n. 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del momaggio periodico concernente il rispetto dei tepnpcedimentali La rirr?:lzl?ékﬁ?cazione Responsabile Affari generali e
procedimentali Art. 1,c. 28, I.n. 99 pip 9gio p P Ep decgrre d(fl termine di sel trasparenza/dirigenti Organizzazione
190/2012 mesi dall'entrata in vigore del
decreto
» = . L . . . . . Tutte le UO Tutte le UO
Recapiti telefonici e casella di posta elettroriati#uzionale dell'ufficio responsabile per le wté volte a gestirg, Tempestivo
Recapiti dell'ufficio responsabile garantire e verificare la trasmissione dei dataocksso diretto degli stessi da parte delle arstrazioni procederfti ~ (ex art. 8, d.lgs. n.
allacquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
- - " : ) . - X Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
o e o Convenzioni-quadro Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modatiidaccesso ai dati da parte delle amministrazocedenti (exart. 8, d.Igs. n
Dichiarazioni SOStitutve ¢ )y 25 ¢ 3 g allacquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei controlii sulle dichiarazioni sostitutive 332013
acquisizione d'ufficio dei . é3/'2 o )
dati n. 33/2013
Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei dati Ulieri modalita per la tempestiva acquisizione ddidfidei dati (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
L . . X " . - A - . Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
s . n . |Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controfiulle dichiarazioni sostitutive da parte delle anistrazion
Modalita per lo svolgimento dei controlli : (ex art. 8, d.lgs. n.
procedenti
33/2013)
Tutte le UO Tutte le UO
Elenco dei provwvedimenti, con particolare riferitteerai provvedimenti finali dei procedimenti di: atzzazione Semestrale
Art. 23, ¢c. 1, d.Igs concessione; scelta del contraente per I'affidaoneniavori, forniture e servizi, anche con rifeeinto alla modalita ¢li (art. 23, ¢. 1, d.lgs. n
n. 33/2013 selezione prescelta; concorsi e prove selettive 'lmssunzione del personale e progressioni diesarriaccordi - 23, €. 1, d.1gs. n.
- S - ) P - . N 33/2013)
stipulati dallamministrazione con soggetti privaiion altre amministrazioni pubbliche.
Prowedimenti organi Provvedimenti organi indirizzo politico Per ciascuno dei provvedimenti:
indirizzo politico (da pubblicare in tabelle) Semestrale Tutte le UO Tutte le UO
1) contenuto (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
Art. 23, ¢. 2, d.Ilgs 33/2013)
n. 33/2013
Semestrale Tutte le UO Tutte le UO

2) oggetto

(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)




Denominazione sotto-

indDirieznzoompionlaitziic

RiferimentoArtn.o2r

(da pubblicare in tabellBgnominazione del

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sorgente dei dati

Pubblicatore

sezione oone sotto-sezione 3m, Ga.ti2v,0 singolo obbligo
1° Livello 2° Livello
Provvedimenti 3) eventuale spesa prevista Semestrale Tutte le UO Tutte le UO
(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento Semestrale Tutte le UO Tutte le UO
(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti dirigenti  |Art. 23, c. 1, d.Igs. [Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferitteai provvedimenti finali dei procedimenti di: atizzazione o |Semestrale Tutte le UO Tutte le UO
amministrativi n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) concessione; scelta del contraente per l'affidaonéitavori, forniture e servizi, anche con rifeeinto alla modalita ¢{art. 23, c. 1, d.lgs. n.
selezione prescelta; concorsi e prove selettivégsaunzione del personale e progressioni diesarraccordi 33/2013)
stipulati dal'lamministrazione con soggetti priva@iton altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 2, d.lgs. Per ciascuno dei provvedimenti:
n. 33/2013 1) contenuto Semestrale Tutte le UO Tutte le UO
(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
2) oggetto Semestrale Tutte le UO Tutte le UO
(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
3) eventuale spesa prevista Semestrale Tutte le UO Tutte le UO
(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento Semestrale Tutte le UO Tutte le UO
(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 25, c. 1, lett. a)Tipologie di controllo Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel settore di Tempestivo SUAP SUAP
d.lgs. n. attivita, con lindicazione per ciascuna di essecuteri e delle relative modalita di svolgimento (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Controlli sulle imprese
p Art. 25, c. 1, lett. b]Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetédiedattivita di controllo che le imprese sono tena rispettare pgr Tempestivo SUAP SUAP
d.lgs. n. ottemperare alle disposizioni normative (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 37, c. 1, d.lgs. |Awiso di preinformazione Awviso di preinformazione Da pubblicare secondo le Tutte le UO Tutte le UO
n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 63, 66, d.lgs. previste dal d.lgs. n.
n. 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 2, d.Igs. |Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nelégotli procedura negoziata senza previa pubblinazibun bando di gara Da pubblicare secondo Ig Tutte le UO Tutte le UO
n. 33/2013 modalita e le specifiche
previste dal d.Ilgs. n.
163/2006
Art. 37, c. 1, d.lgs. Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori satsoglia comunitaria Da pubblicare secondo le Tutte le UO Tutte le UO
n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 122, d.Igs| previste dal d.lgs. n.
n. 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 1, d.lgs. Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria Da pubblicare secondo le Tutte le UO Tutte le UO

n. 33/2013
Artt. 66, 124, d.lgs|

n.
163/2006

modalita e le specifiche
previste dal d.lgs. n.
163/2006




Denominazione sotto-
sezione
1° Livello

Denominazione sotto-
sezione
2° Livello

Riferimento
normativo

D inazi del singolo

bhli
{4

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sorgente dei dati

Pubblicatore

Bandi di gara e contratti

Art. 37, c. 1, d.lgs. |Awisi, bandi ed inviti Awvisi, bandi e inviti perontratti di lavori soprasoglia comunitaria Da pubblicare secondo le Tutte le UO Tutte le UO
n. 33/2013 modalita e le specifiche

Art. 66, d.Igs. n. previste dal d.lgs. n.

163/2006 163/2006

Art. 37, c. 1, d.lgs. Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria Da pubblicare secondo le Tutte le UO Tutte le UO
n. 33/2013 modalita e le specifiche

Art. 66, d.lgs. n. previste dal d.Ilgs. n.

163/2006 163/2006

Art. 37, c. 1, d.lgs. Bandi e awvisi per appalti di lavori nei settoresali Da pubblicare secondo le Tutte le UO Tutte le UO
n. 33/2013 modalita e le specifiche

Artt. 66, 206, d.lgs| previste dal d.lgs. n.

n. 163/2006

163/2006

Art. 37, c. 1, d.lgs. Bandi e awvisi per appalti di servizi e forniturei settori speciali Da pubblicare secondo le Tutte le UO Tutte le UO
n. 33/2013 modalita e le specifiche

Artt. 66, 206, d.lgs| previste dal d.lgs. n.

n. 163/2006

163/2006

Art. 37, c. 1, d.Igs. [Awisi sui risultati della procedura di affidamentdAvviso sui risultati della procedura di affidamento Da pubblicare secondo le Tutte le UO Tutte le UO
n. 33/2013 modalita e le specifiche

Artt. 65, 66, d.Igs. previste dal d.lgs. n.

n. 163/2006

163/2006

Art. 37, c. 1, d.Igs. |Awisi sistema di qualificazione Awvisi periodiciditativi e avvisi sull'esistenza di un sistemawhilificazione - settori speciali Da pubblicare secondo le Tutte le UO Tutte le UO
n. 33/2013 modalita e le specifiche

Artt. 66, 223, d.lgs, previste dal d.lgs. n.

n. 163/2006

163/2006

Art. 3, delib. AVCP Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
n.

26/2013

Art. 1, c. 32, I. n. Struttura proponente Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
190/2012

Art. 3, delib. AVCP

n.

26/2013

Art. 1, c. 32, 1. n. Oggetto del bando Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
190/2012

Art. 3, delib.

AVCP n.

26/2013

Art. 3, delib. AVCP Procedura di scelta del contraente Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO

n.
26/2013




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sorgente dei dati

Pubblicatore

sezione Seez_ione leerlmf.nto
1° Livello 2° Livello normativo
At.1.c32Ln Informazioni sulle singole procedure Elenco degli operatori invitati a presentare oé#xumero di offerenti che hanno partecipato al pdiroento Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
At :;ngéﬁglivcp (da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per
e n : la pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, oman|
’ 32, della Legge n.
26/2013 190/2012", adottate con Comunicato del
Presidente dellAVCP del 22 maggio Py, - -
Art.1,c.32,1n. 2013) Aggiudicatario Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
190/2012
Art. 3, delib. AVCH|
n.
26/2013
Art.1,c.32,1n, Importo di aggiudicazione Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
190/2012
Art. 3, delib. AVCH|
n.
26/2013
Art. 1, c. 32, 1. n. Tempi di completamento dell'opera servizio o fanrat Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
190/2012
Art. 3, delib. AVCH|
n.
26/2013
Art.1,c.32,1n, Importo delle somme liquidate Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
190/2012
Art. 3, delib. AVCH|
n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricahiliifiormato digitale standard aperto con informaizsmi contratti  [Annuale Tutte le UO Tutte le UO
At 1 c 32 | relative all'anno precedente (nello specifico: €eddentificativo Gara (CIG), struttura (art. 1,c. 32, L. n.
d '19'03'201'2 -n proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, procedura di scelta del contraeteaco degli  [190/2012)
Art. 3. delib. AVCH operatori invitati a presentare offerte/numeroftérenti che hanno partecipato al procedimentoijuatiatario,
e ?]' : importo di aggiudicazione, tempi di completamengtiabera servizio o fornitura, importo delle somimeidate)
26/2013
Criteri e modalita Criteri e modalita Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilpezoncessione di Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
Art. 26, c. 1, d.lgs sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamz&/'attribuzione di vantaggi economici di quajue genere a (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Atti di concessione Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundueantaggi Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
Art. 26, c. 2, d.lgs economici di qualunque genere a persone ed erbiipib privati di importo superiore a mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs.
n.33/2013  (da pubblicare in tabelle creando un collegamerjto 33/2013)
con la pagina nella quale sono riportati i dati de| -
relativi provvedimenti finali) Per ciascuno: Tutte le UO Tutte le UO
(NB: é fatto divieto di diffusione di dati da cuas
possibile ricavare informazioni relative allo stalio|
o o salute e alla 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
Sovvenzioni, contributi, Art. 22 IC- 1, lett. a}, (art. 26, c. 3, d.Igs.
sussidi, vantaggi -1gs. n. 33/2013)
economici 33/2013
2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
Art. 22’ IZ'Sl’nlett' b}, (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. c), 3) norma o titolo a base dell'attribuzione ar *gzmge;“éolgs Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. T aaantay
3312013 33/2013)
At 27, c. 1. lett. d 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabii kklativo procedimento amministrativo Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
’ d’ IC'S ’ne i (art. 26, c. 3, d.lgs.
~9s- - 33/2013)

33/2013




vantaggi economiciotto-

AttDenominazionei di
concessiormtto-sezione

Riferimento
normativo

(NB: e fatto divieto di
daDcueinsoia

Gontenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sorgente dei dati

Pubblicatore

sezione 2° Livello pinoaszsiiobnil eedrieclasvinargeoilnofoobrmblaigzo
1° Livello ioni relative allo stato di salute e alla
Art. 27, c. 1, lett. e, situazione di disagio economico-sociale |5) modalita seguita per lindividuazione del beiafio Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. degli interessati, come previsto dallart. (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f) 6) link al progetto selezionato Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f) 7) link al curriculum del soggetto incaricato Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, d.Igs. Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenzi@aintributi, sussid Annuale Tutte le UO Tutte le UO
n. 33/2013 ed ausili finanziari alle imprese e di attribuziatizzantaggi economici di qualunque genere a persahenti pubblicif (art. 27, ¢. 2, d.Igs. n.
e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)

Art. 1, d.P.R. n.  |Albo dei beneficiari Albo dei soggetti, ivicomprese le persone figjc cui sono stati erogati in ogni esercifif@nziario contributiJAnnuale Tutte le UO Tutte le UO
118/2000 sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici ditura economica a carico dei rispettivi bilanci

Bilancio preventivo e Art. 29, c. 1, d.lgs. Bilancio di previsione di ciascun anno in formasiita, aggregata e semplificata, anche con itsza Tempestivo Programmazione Programmazione

consuntivo n. 33/2013 rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. controllo finanziario  [controllo finanziario
Art. 1, c. 15, | n. 33/2013) patrimoniale patrimoniale
190/2012
Art. 32,¢.2,1.n.
69/2009

Bilanci

Art. 5, c. 1, d.p.c.m

26 aprile 2011

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo eréfbgg dalladozione

Entro 30 gg dall'adozione

Programmazione controllo
finanziario patrimoniale

Programmazione controllo|
finanziario patrimoniale

Dati relativi alle entrate e alla spesa del bilanmieventivo secondo lo schema di cui al DPCM 2&s#re 2014

Entro 30 gg dall'adozione]

Programmazione controllo
finanziario patrimoniale

Programmazione controllo|
finanziario patrimoniale

Art. 29, c. 1,d.gs. n.
33/2013

Art. 1, c. 15, 1. n.
190/2012

Art. 32,¢.2,1.n.
69/2009

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 24
aprile 2011

Bilancio consuntivo

Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sicgtaggregata e semplificata, anche con il ricarso
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Programmazione
controllo finanziario
patrimoniale

Programmazione
controllo finanziario
patrimoniale

Documenti e allegati del bilancio consuntivo er8fbgg dalladozione

Entro 30 gg dall'adozione

Programmazione controllo
finanziario patrimoniale

Programmazione controllo|
finanziario patrimoniale

Dati relativi alle entrate e alla spesa del bilarensuntivo secondo lo schema di cui al DPCM 2@stre 2014

Entro 30 gg dall'adozione]

Programmazione controllo
finanziario patrimoniale

Programmazione controllo|
finanziario patrimoniale

Piano degli indicatori e dgArt. 29, c. 2, d.lgs. [Piano degli indicatori e dei risultati attesi dabtio|Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamecon l'integrazione delle risultanze osservateermini di Tempestivo Programmazione controllo [Programmazione controllo
risultati attesi di bilancio [n. 33/2013 raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamentiorrispondenza fex art. 8, d.Igs. n. finanziario patrimoniale  [finanziario patrimoniale
ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite l@aficazione di nuovi obiettivi e indicatori, sigraverso 33/2013)
aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressi di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto gianificazione
Patrimonio immobiliare  |Art. 30, d.lgs. n. Patrimonio immobiliare Informiani identificative degli immobili posseduti Tempestivo Programmazione controllo [Programmazione controllo
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. finanziario patrimoniale  |finanziario patrimoniale
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio Canoni di locazione o affijArt. 30, d.Igs. n.  [Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondiaffitto versati o percepiti Tempestivo Programmazione controllo [Programmazione controllo
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. finanziario patrimoniale  |finanziario patrimoniale
33/2013)
Art. 31, d.Ilgs. n.  |Rilievi organi di controllo e revisione Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli organi di controllo interno, diegigani di revisione Tempestivo Programmazione controllo [Programmazione controllo
33/2013 amministrativa e contabile (ex art. 8, d.lgs. n.  [finanziario patrimoniale |finanziario patrimoniale
33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente aafti cui si riferiscono, della Corte dei conti ragdanti I'organizzazion
e l'attivita dellamministrazione o di singoli affi

]

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Programmazione controllo
finanziario patrimoniale

Programmazione controllo|
finanziario patrimoniale




Denominazione sotto- Derl\ominazione sotto- Riferimlento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Pubblicatore
sezione stzm_one normativo Sorgente dei dati
1° Livello 2° Livello
Carta dei servizi e standgadt. 32, c. 1, d.lggCarta dei servizi e standard di qualita Carta deizde documento contenente gli standard di qaaliti servizi pubblici Tempestivo Tutte le UO
di qualita n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le UO
33/2013)
Costi contabilizzati Art. 32, c. 2, lett. a)Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi, evidenziando quelfe¢fivamente sostenjifinnuale Tutte le UO
d.lgs. n. e quelli imputati al personale per ogni serviziogato e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
. . Art. 1, c. 15, |. rj(da pubblicare in tabelle)
Servizi erogati 190/2012 Tutte le UO
Art. 10, c. 5, d.lgg.
n. 33/2013
Tempi medi di erogaziofiart. 32, c. 2, lett. bJTempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni Eéverogato) agli utenti, sia finali che intermeddn riferimentgAnnuale Tutte le UO
dei servizi d.lgs. n. all'esercizio finanziario precedente (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
) . Tutte le UO
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 33, d.Igs. n. Indicatore di tempestivita dei pagamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agtjuisti di beni, servizi e forniture (indicatadetempestivita d¢Annuale Programmazione Programmazione
33/2013 pagamenti) secondo le indicazioni previste dahu@2/09/2014 (art. 33, c. 1, d.lgs. n. controllo finanziario  [controllo  finanziario
Indicatore di tempestivit patrimoniale patrimoniale
dei pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagaringntlicatore annuale dei tempi medi di pagamentotivelagli acquisti di beni, servizi e forniture @icatore diEntro il trentesimo giorn@rogrammazione Programmazione
tempestivita dei pagamenti) secondo le indicazioeviste dal dpcm 22/09/2014 dalla conclusione dRbntrollo finanziario  |controllo  finanziario
Pagamenti trimestre di riferimento patrimoniale patrimoniale
dellamministrazione IBAN e  pagamenfirt. 36, d.lgs. n. [IBAN e pagamenti informatici Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideiutiftivi del conto di pagamento, ovvero di imputaziode}33/2013)
informatici 33/2013 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti medibatefico bancarip
Art. 5, c. 1, o0 postale, ovvero gli identificativi del conto cemte postale sul quale i soggetti versanti posseffeituare [Tempestivo Programmazione controllo |Programmazione controllo
d.lgs. n. 82/2005 pagamenti mediante bollettino postale, nonché ictatentificativi del pagamento da indicare obhtigriamente pgfex art. 8, d.Igs. n. finanziario patrimoniale  |finanziario patrimoniale
il versamento 33/2013)
Art. 38, c. 1, d.lggDocumenti di programmazione Documenti di programoma;j anche pluriennale, delle opere pubbliche ipsgenza delllamministrazione Tempestivo
n. 33/2013 (art. 38, c. 1, d.lgs. n. Gestione e Pianificazione ~|Gestione e Pianificazione
33/2013) territoriale e ambientale [territoriale e ambientale
Art. 38, c. 1, d.lggLinee guida per la valutazione Linee guida per latezione degli investimenti Tempestivo
n. 33/2013 (art. 38, c. 1, d.lgs. n. Gestione e Pianificazione |Gestione e Pianificazione
33/2013) territoriale e ambientale |territoriale e ambientale
Art. 38, c. 1, d.lggRelazioni annuali Relazioni annuali Tempestivo
n. 33/2013 (art. 38, c. 1, d.lgs. n. Gestione e Pianificazione |Gestione e Pianificazione
33/2013) territoriale e ambientale |territoriale e ambientale
Art. 38, c. 1, d.lggAltri documenti Ogpni altro documento predisposto nellambito dedlutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorieki discostino dall@empestivo
n. 33/2013 scelte delle amministrazioni e gli esiti delle vakioni ex post che si discostino dalle valutazenante (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Gestione e Pianificazione  [Gestione e Pianificazione
33/2013) territoriale e ambientale  [territoriale e ambientale
Opere pubbliche
Art. 38, c. 1, d.lggNuclei di valutazione Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuomi e i compit|Tempestivo
n. 33/2013 specifici ad essi attribuiti, le procedure e iemiidi individuazione dei componenti e i loro noatiri (art. 38, c. 1, d.lgs. n. Gestione e Pianificazione  [Gestione e Pianificazione
33/2013) territoriale e ambientale  [territoriale e ambientale
Art. 38, c. 2, d.lggTempi e costi di realizzazione Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimializzazione delle opere pubbliche completate Tempestivo
n. 33/2013 (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Gestione e Pianificazione ~|Gestione e Pianificazione
territoriale e ambientale  [territoriale e ambientale
Art. 38, c. 2, d.lgg. Informazioni relative ai costi unitari di realizaae delle opere pubbliche completate Tempestivo
n. 33/2013 (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) Gestione e Pianificazione |Gestione e Pianificazione
territoriale e ambientale  [territoriale e ambientale
Art. 39, c. 1, lett. a), Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigpaesistici, strumernfiempestivo
d.lgs. n. urbanistici, generali e di attuazione, nonché fle laarianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Gestione e Pianificazione

Gestione e Pianificazione
territoriale e ambientale

territoriale e ambientale

Per ciascuno degli atti:




Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sorgente dei dati

Pubblicatore

sezione seez.ione normativo
1° Livello 2° Livello
Art. 39, c. 1, lett. b)Pianificazione e governo del territorio 1) schemi di provvedimento prima che siano postisipprovazione Tempestivo Gestione e Gestione e
d.lgs. n. (art. 39, c. 1, d.gs. n. |Ppianificazione Pianificazione
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) territoriale e territoriale e
ambientale ambientale
2) delibere di adozione o approvazione Tempestivo Gestione e Gestione e
(art. 39, c. 1, d.gs. n. |Ppianificazione Pianificazione
33/2013) territoriale e territoriale e
ambientale ambientale
Pianificazione e governo 3) relativi allegati tecnici Tempestivo Gestione e Gestione e
del territorio (art. 39, c. 1, d.gs. n. |Ppianificazione Pianificazione
33/2013) territoriale e territoriale e
ambientale ambientale
Art. 39, c. 2, d.lgs. Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvazione delle proposte dotrasizione |Tempestivo Gestione e Gestione e
n. 33/2013 urbanistica di iniziativa privata o pubblica in ieate allo strumento urbanistico generale comuntgm®minato (ex art. 8, d.Igs. n. Pianificazione Pianificazione
vigente nonché delle proposte di trasformazionenistica di iniziativa privata o pubblica in atticaee dello 33/2013) territoriale e territoriale e
strumento urbanistico generale vigente che compopiemialita edificatorie a fronte dellimpegna plévati alla ambientale ambientale
realizzazione di opere di urbanizzazione extraianeella cessione di aree o volumetrie per fiaadit pubblico
interesse
Art. 40, c. 2, d.lgs. |Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: Tempestivo Gestione e Gestione e
n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. |pianificazione Pianificazione
33/2013) territoriale e territoriale e
ambientale ambientale
Stato del'ambiente 1) Stato degli elementi del'ambiente, quali l'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsifi naturali, compresi gli [ Tempestivo Gestione e Gestione e
igrotopi, le zone costiere e marine, la diversitdogica ed i suoi elementi costitutivi, comprekiagganismi (ex art. 8, d.lgs. n. Pianificazione Pianificazione
geneticamente modificati, e, inoltre, le interaziva questi elementi 33/2013) territoriale e territoriale e
ambientale ambientale
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdee;adiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile emissioni, gli Tempestivo Gestione e Gestione e
scarichi ed altri rilasci nellambiente, che inegidoo possono incidere sugli elementi dell'lambiente (exart. 8, d.lgs. n. Pianificazione Pianificazione
33/2013) territoriale e territoriale e
ambientale ambientale
Misure incidenti sullambiente e relative analisi d[3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programrgli accordi Tempestivo Gestione e Gestione e
impatto ambientali e ogni altro atto, anche di natura aristnativa, nonché le attivita che incidono o possiidere sugli (ex art. 8, d.lgs. n. Pianificazione Pianificazione
elementi e sui fattori del'ambiente ed analisiiebenefici ed altre analisi ed ipotesi economiobate nellambito 33/2013) territoriale e territoriale e
delle stesse ambientale ambientale
Informazioni ambientali — — - — - - — - -
Misure a protezione dellambiente e relative angi® Misure o attivita finalizzate a proteggere idetli elementi ed analisi costi-benefici ed almeliai ed ipotesi Tempestivo Gestione e Gestione e
di impatto economiche usate nellambito delle stesse (exart. 8, d.Igs. n. |pianificazione Pianificazione
33/2013) territoriale e territoriale e
ambientale ambientale
Relazioni sullattuazione della legislazione 5) Rielai sull'attuazione della legislazione ambientale Tempestivo Gestione e Gestione e
(exart. 8, d.Igs. n. Pianificazione Pianificazione
33/2013) territoriale e territoriale e
ambientale ambientale
Stato della salute e della sicurezza umana 6) Stato della salute e della sicurezza umana, resaga contaminazione della catena alimenta®ridizioni della [ Tempestivo Gestione e Gestione e
vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici ténesse culturale, per quanto influenzabili daidesdegli elementi (ex art. 8, d.lgs. n. Pianificazione Pianificazione
dellambiente, attraverso tali elementi, da qusil$&tore 33/2013) territoriale e territoriale e
ambientale ambientale
Relazione sullo stato dellambiente del MinisterdRelazione sullo stato dellambiente redatta daldwino delllAmbiente e della tutela del territorio Tempestivo Gestione e Gestione e
del’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. |pianificazione Pianificazione
33/2013) territoriale e territoriale e
ambientale ambientale
Art. 42, c. 1, lett. a}interventi straordinari e di emergenza Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano derolignéegislazion Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. vigente, con lindicazione espressa delle norniegdie eventualmente derogate e dei motivi dellagiernonché coh (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) lindicazione di eventuali atti amministrativi augsdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi straordinari e Art. 42, c. 1, lett. b}, Termini temporali eventualmente fissati per 'eg@alei poteri di adozione dei provvedimenti stdipari Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
di emergenza d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. c), Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dallamministrazione Tempestivo Tutte le UO Tutte le UO
d.lgs. n. (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)




Deenmoemrigneanzzoane Denominafione sotto- Riferim(.ento ((,ja pubblic.are in tabellepbenominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Sorgente dei dati Pubblicatore
sotto-sezione soez.lone normativo singolo obbligo
1° Livello 2° Livello
Art. 42, c. 1, lett. d), Particolari forme di partecipazione degli interéisagprocedimenti di adozione dei provvedimentastdinari Tempestivo Tutte le UO Tutte Le UO
d.lgs. n. (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Piano triennale di prevenzione della corruzione ®imiennale di prevenzione della corruzione Annuale SEGRET. GENERALE  |Affari generali e
Organizzazione
Art. 43, c. 1, d.Igs. [Responsabile della prevenzione della corruziong  dtessbile della prevenzione della corruzione Tempestivo SEGRET. GENERALE Affari generali e
n. 33/2013 Organizzazione
delib. CiVIT n. Responsabile della trasparenza Responsabile dedparenza (laddove diiverso dal Responsabile piglizenzione della corruzione) Tempestivo Affari generali e Affari generali e
105/2010 e Organizzazione Organizzazione
2/2012
. . Regolamenti per la prevenzione e la repressionfRegolamenti per la prevenzione e la repressiore cieiruzione e dellillegalita (laddove adottati) erfipestivo SEGRET. GENERALE Affari generali e
Altri contenuti - della corruzione e dellillegalita Organizzazione
Corruzione
Art. 1, c. 14, . n. |Relazione del responsabile della corruzione Relazione del responsabile della prevenzione delleuzione recante i risultati dell'attivita svofntro il Annuale SEGRET. GENERALE Affari generali e
190/2012 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n. Organizzazione
190/2012)
Art. 1, c. 3, l.n. Atti di adeguamento a provvedimenti Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti dellIT in materia di vigilanza e controllo nell'aarruzione Tempestivo SEGRET. GENERALE  |Affari generali e
190/2012 CivIT Organizzazione
Art. 18, c. 5, d.Igs. [Atti di accertamento delle violazioni Atti di accamento delle violazioni delle disposizioni di aelid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo SEGRET. GENERALE  |Affari generali e
n. 39/2013 Organizzazione
Art. 5, c. 1, Accesso civico Nome del Responsabile della trasparenza cui émiagada richiesta di accesso civico, nonche mzdpér I'esercizifrempestivo Affari generali e Affari generali e
d.lgs. n. 33/2013 di tale diritto, con indicazione dei recapiti teleici e delle caselle di posta elettronica istibunzile Organizzazione Organizzazione
Altri contenuti - Accesso Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivalsiei casi di ritardo o mancata risposta, con amiime dei recapiti | Tempestivo Affari generali e Affari generali e
civico d.lgs. n. 33/2013 telefonici e delle caselle di posta elettronicLigtonale Organizzazione Organizzazione
Art. 52, c. 1, d.Igs. |Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eseraizita facolta di accesso telematico e il riutiiztei dati Annuale Affari generali e Affari generali e
82/2005 Organizzazione Organizzazione
Art. 52, c. 1, d.Igs. [Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogdaté dei metadati e delle relative banche dafidssesso delle amministrazioni Annuale Affari generali e Affari generali e
82/2005 Organizzazione Organizzazione
Art. 9, c. 7, d.l. n. |Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiliiagrumenti informatici per I'anno corrente (entr81 marzo di ogni |Annuale Affari generali e Affari generali e

Altri contenuti -
Accessibilita e Catalogo d
dati, metadati e banche
dati

179/2012

(da pubblicare secondo le indicazioni contenute
nella circolare dellAgenzia per I'ltalia digitaie
61/2013)

anno)

(exart.9,c. 7, D.L. n.
179/2012)

Organizzazione

Organizzazione

Art. 63, cc. 3-bis e
3-quater, d.lgs. n.
82/2005

Provvedimenti per uso dei servizi in rete

Elenco dei provvedimenti adottati per consentirélifzo di servizi in rete, anche a mezzo diimediari abilitati,
per la presentazione telematica da parte di aittadmprese di denunce, istanze e atti e gardideieissorie, per
l'esecuzione di versamenti fiscali, contributiviegidenziali, assistenziali e assicurativi, peridaiesta di attestazioni
certificazioni, nonché dei termini e modalita diizzo dei servizi e dei canali telematici e dedlasta elettronica
(l'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiiteeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio42@%sia entro|
il 1 novembre 2013)

Annuale

e

Affari generali e
Organizzazione

Affari generali e
Organizzazione

Altri contenuti - Dati
ulteriori

Art. 4, c. 3,

d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett. f),
lL.n

190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previ
da norme di legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali eventualmer
presenti, in virtt di quanto disposto dall'artc43,
del d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jlibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di putdnle ai sensi
della normativa vigente e che non sono ricondueilél sottosezioni indicate
ti

te

Tutte le UO

Tutte Le UO




