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SPESE DI GESTIONE

SPESE PER IL PERSONALE:

1) PERSONALE REMUNERATO:  TOTALE EURO 

- di cui Educatori:

- di cui Personale Complementare (A.S.A)  :

-  Altro  (Specificare)

TOTALE:     -   

2) FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO

TOTALE SPESE PER IL PERSONALE :  - 

SPESE GENERALI :

Spese Complementari :

- Altro (Specificare)

TOTALE SPESE GENERALI :  -   

TOTALE COSTI :  - 

ENTRATE

Finanziamenti da altri Enti
Altro (Specificare)…………………………

TOTALE ENTRATE :  -   


