SPESE DI GESTIONE

SPESE PER IL PERSONALE:

1) PERSONALE REMUNERATO: ( TOTALE EURO |

- di cui Responsabili :

- di cui Personale Socio-Educativo:

- di cui Personale Complementare :

- Altro:

TOTALE:

2) FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO

TOTALE SPESE PER IL PERSONALE : -

SPESE GENERALI :

- Spese Complementari

L Altro (Specificare) : ........

TOTALE SPESE GENERALI : -

TOTALE COSTI : -

ENTRATE

Rette di frequenza a carico utenti

Rette di frequenza a carico di Enti Pubblici
(Specificare)
Altro (Specificare)..........ocoovviveinennn.

TOTALE ENTRATE : -




