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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FSTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 D.LGS.
N. 165/2001 E S.MLI. PER L'ASSUNZIONE DI UN COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT.
B3 A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

11 Dirigente del Settore
Risorse Umane e Finanziario

VISTL:

I’art. 30, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. che disciplina il passaggio diretto tra
Amministrazioni diverse;

Visto il vigente Regolamento Comunale per la gestione dei processi di mobilitd ai sensi dell'at. 30 del D.Lgs.
16572001 e per la gestione dei processi di mobilita interna, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 73 del
10.5.2018;

le disposizioni in materia di personale recate dalle Leggi 23/12/2014 n. 190 (Legge di Stabilita anno 2015) e
28/12/2015 n. 208 (Legge di Stabilita anno 2016);

la Deliberazione di Giunta Comunale 195 del 12.12.2017 di approvazione del fabbisogno del personale 2018/2020,
successivamente modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 28.03.2018 e itegrato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 18.6.2018;

la determinazione n. 641 del 05.09.2018 di approvazione ed indizione del presente avviso di mobilita;

Rende noto

Che il Comune di Pioltello intende verificare la possibilita di coprire tramite procedura di mobilita esterna tra enti ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 di:
- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Collaboratore Amministrativo ” CAT. B3;

Requisiti per ’ammissione alla procedura di mobilita

Per I"'ammissione alla procedura di mobilita & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

— essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, di una Pubblica Amministrazione
di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. (possono partecipare anche coloro che
sono in servizio a tempo parziale, purché assunti originariamente a tempo pieno; tali candidati dovranno
dichiarare, all’atto della presentazione della domanda, la loro disponibilita alla trasformazione del
rapporto individuale di lavoro a tempo pieno);

— essere inquadrati nella categoria B3 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali, nel profilo
professionale di Collaboratore Amministrativo o di corrispondente categoria/area se di altro comparto;

— avere superato il periodo di prova;
— non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
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— non avere procedimenti disciplinari in corso € non avere avuto, nei due anni precedenti la data di scadenza
del presente avviso, procedimenti disciplinari conclusi con "applicazione di sanzioni disciplinari.

— nulla osta PREVENTIVO alla mobilita da parte dell'Ente di appartenenza;

Tutti 1 requisiti succitati devono essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine previsto dal presente avviso per la presentazione delle domande di partecipazione e devono permanere
sino al momento del perfezionamento della cessione del contratto,

L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti comportera 1’esclusione dalla
procedura di mobilitd ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto, la decadenza dal diritto alla
nomina.

Domanda di partecipazione

Nella domanda, da redigere in carta libera, usando ’allegato fac-simile, il candidato, oltre al cognome e nome, deve
dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

- luogo e data di nascita, residenza con indicazione completa dell’indirizzo, codice fiscale;

- il profilo professionale che deve essere uguale o equivalente a quello del posto da ricoprire, la categoria giuridica e la
posizione economica di inquadramento;

- I’Ente presso il quale presta attualmente servizio a tempo indeterminato;

- i periodi di servizio prestati presso Enti della Pubblica Amministrazione ed il profilo professionale relativo;

- 1 titoli di studio posseduti;

- I’assenza di procedimenti disciplinari che abbiano comportato sanzioni nei due anni procedenti la data di scadenza
prevista per la presentazione delle domande;

- la dichiarazione di accettazione delle norme e disposizioni stabilite dal presente avviso e dalle vigenti disposizioni in
materia di pubblico impiego stabilite da leggi e dal CCNL, vigente e sue successive modificazioni e integrazioni;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni comunicazione inerente la presente
procedura (i candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo, il Comune di Pioltello non
assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 'indirizzo indicato).

La domanda dovra essere corredata da:

- curriculum culturale, formativo e professionale datato e sottoscritto, nel quale dovranno essere riportate le esperienze
professionali acquisite;

- copia del nulla osta PREVENTIVO alla mobilita da parte dell'Ente di appartenenza.

Tale domanda deve essere tirmata in calce e deve essere allegata alla stessa copia di un documento di riconoscimento
in corso di validita, a pena di esclusione.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per ’ammissione alla selezione comporta in qualunque tempo
I’esclusione dalla selezione stessa o la risoluzione del contratto di lavoro.

La presentazione della domanda e dei documenti allegati alla stessa dovra avvenire entro il giorno:

11 Ottobre 2018-ore 18.15

La domanda potra essere presentata secondo le seguenti modalita:

= direttamente, tramite consegna all’Ufficio Protocollo del Comune di Pioltello — Via Cattaneo 1, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 12,45, e nei giorni di lunedi e giovedi dalle ore 15,00 alle 18,15;
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+ a mezzo del servizio postale, con raccomandata AR da indirizzare al Comune di Pioltello — Via Cattaneo 1 -, da
pervenire entro il giorno di scadenza a pena di esclusione;

* spedita entro le ore 12,45 del giorno di scadenza, a pena di esclusione, all'indirizzo di posta elettronica certificata
dell’ente (P.E.C.): protocollo@cert.comune.pioltello.mi.it

Il messaggio di posta elettronica certificata avere oggetto specifico:

- “Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita esterna di n. 1 posto di collaboratore amministrativo
CAT B3 A TEMPO PIENO E INDETERMINATO"

e dovra contenere, in allegato, la domanda di partecipazione debitamente compilata e corredata di tutti gli allegati
suindicati.

La data di presentazione delle domande consegnate direttamente ¢ attestata dal timbro a data apposto dall’ufficio
protocollo dell’ente.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento NON fara fede il timbro dell'ufficio postale
accettante. I candidati le cui domande, trasmesse a mezzo posta entro i termini previsti, non siano comunque pervenute
al protocollo dell’ente entro il termine di scadenza, non saranno ammesse a partecipare alla procedura di mobilita.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Alla procedura di mobilita non sono ammessi i candidati:

- che abbiano presentato domanda oltre i termini previsti dal presente avviso;

- che non abbiano sottoscritto, con firma autografa la domanda di partecipazione e non abbiano allegato la copia
fotostatica di documento di identita in corso di validita;

- che siano privi del profilo professionale richiesto dal presente avviso (che deve essere uguale o equivalente a quello
del posto da ricoprire) e della categoria giuridica;

La scelta del candidato avviene in base ad un colloquio ed alla valutazione dei titoli secondo i criteri che si dara la
esaminatrice appositamente nominata.

Definizione criteri di valutazione dei collogui

Per la valutazione dei Candidati la Commissione utilizzera i seguenti punteggi:
* motivazione alla mobilita da 1 a 5 punti

e aderenze dell'esperienza alle competenze richieste accertabile dal curriculum e approfondimento nel corso del
colloquio da 1 a 5 punti

¢ competenze tecniche accertabili attraverso domande nel corso del colloquio da 1 a 5 punti

Per il conseguimento dell'idoneita alla mobilita i Candidati dovranno raggiungere il punteggio minimo di 9 punti.

Il colloquio sara rivolto ad accertare il possesso delle seguenti competenze richieste per il ruolo da ricoprire:

. Competenze tecniche
. Capacita di lavoro in team
. Motivazione
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Sono inoltre richieste conoscenze tecnico giuridiche e tecnico operative sulle seguenti materie:

+ Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.1i.);

* Norme sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.lgs. n. 165/2001 e
s.m.l.).

La comunicazione della data e del luogo di svolgimento del colloquio sara data successivamente attraverso la
pubblicazione sul sito ufficiale on-line del Comune nella sezione “bandi e concorsi”.

Nel caso il numero dei candidati ammessi sia elevato, la Commissione potra stabilire un calendario dei colloqui.

In ogni caso i candidati dovranno presentarsi, muniti di un documento di identita in corso di validita, pena I'esclusione,
nel giorno, ora e luogo indicati. Nessuna ulteriore comunicazione sara effettuata per la convocazione del colloquio.
Unica eccezione per i candidati esclusi, ai quali sara comunicata 1’esclusione. La mancata presentazione al colloquio
equivarra a rinuncia alla procedura e comportera I’automatica esclusione.

Al termine del colloquio la Commissione redige la graduatoria ottenuta sommando per ciascun candidato il punteggio
relativo al colloquio.

In caso di rinuncia alla mobilita o di negato nullaosta dell’amministrazione di appartenenza, si procedera allo
scorrimento della graduatoria.

La graduatoria formatasi i seguito all’espletamento della presente procedura non potra essere utilizzata per successive
assunzioni relative a posti di lavoro ulteriori.

11 presente avviso non vincola in alcun modo 1I’Amministrazione Comunale, che si riserva la facoltd di modificare,
prorogare, sospendere o revocare la presente procedura di mobilitd qualora si rilevasse la necessitd o ['opportunita per
ragioni di pubblico interesse o disposizioni di legge e/o non dar corso alla presente mobilita qualora ritenga che nessun
candidato soddisfi i requisiti richiesti, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il trasferimento & subordinato, inoltre, al NULLA OSTA dell’ente di appartenenza.

Informativa art. 13 D.Lgs. 196/2003

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 sulla tutela della riservatezza dei dati personali, si comunica che le domande che
perverranno saranno depositate presso I'Ufficio Personale del Comune di Pioltello e che i dati saranno trattati
esclusivamente per la procedura finalizzata al trasferimento.

Informazioni

L’avviso viene pubblicato sul BURL e, fino alla scadenza sopra indicata, all’Albo Pretorio on line del Comune di
Pioltello e sul sito ufficiale del Comune di Pioltello, www.comune.pioltello.mi.it, nella sezione “Bandi ¢ Concorsi”.
1l presente bando sara inoltre trasmesso ai Comuni limitrofi per l'opportuna pubblicazione.

IL DIRIGENTE DEL SEfTORE

Pioltello, Settembre 2018
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