Comune di Pioliello . Pewnes Crpresaes procehes A& erbsild wiorars o [vepee Famcs

CURRICULUM PROFESSIONALE

Cognome: Taraschi Nome: Rita

Dirigente con incarico del Sindaco ad personam da Ottobre 1995 ad Aprile 2000;
Dirigente a seguito di concorso pubblico dalla data 1.5.2000:

Istruzione e formazione

|. Thtoli d studio:

1981 - Laurea in Architettura conseguita presso |"'Universiti degli Studi *G, D"Annunzio™ di Chieti — facolth
di Pescara - con votazione 110 ¢ lode. La tesi oltre 2 diventare materia di studio dei corsi di storia
dell"architettura ¢ indirizzi di architetturs moderna, ¢ stata oggetto di uns mostrs allestita 3 Roma nel 1684,

2. Formazione specialistica:
1985 - Esame di Stato per I’abilitazione lﬂ'munuddhh'nfmmd: A:tl:mun.

dall’Ordine degli Architetti della provincia di Milano;
2010-2011-2012 - Diploma al Master di 2* livello in Management del governo locale ad oggetto “Sistemi
pestionali avanzati per temitoci complessi™ presso I'Universitd E-Campus Sistema Susio, con votazione
110/110 ¢ lode accademica.
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pag 1




1992 - 1995 - Collaboruzione con la rivista mensile onda verde per il traffico e la mobilith mediante redazione
di afguni grticoli mobilith (n. 20 novembre/dicembre 1992 ¢ 0. 21 gennaio/febbraio 1993);

2000-2002:
Giugno 2000 - Relatrice convegno organizzato dal comune di Bresso “Sta nascendo una nuova Bresso”™ con
O R AT AT et P e 6 Bt b o A TN (RAALE
00T - All'interro di'tha serie di incontri sul tema “Vivere bene dopo § 65 anni - incontri
per mantenere il vostro benessere™ organizzati dall’ASL 3 e dal Comune di Bresso ~ partecipazione come
relatrice sui temi “Urbanistica ¢ trasporti nella mia cittd™ il 25.10.2001 e “L'accessibilith della cittd™ il
22.11.2001.
Ottobre-Novembre 2002, in occasione della 1° Fiera di Bresso, stesura di una serie di libretti sui temi- “Bresso:
come vivere, crescere in una citth accessibile”, “Urbanistica e trasporti nella citth di Bresso: metrotramvia
Milano-Bresso-Sercgno™ ¢ “Bresso lavord in corso: scuole, strade, illuminazione, parchi ed altre strutture™, il
recupero del tessuto storico-edilizio della cith.
Dicembre 2002 - Relatrice sul tema “Urbanistica ¢ trasponti nella citth di Bresso™ all'incontro pubblico
organizzato dall’Associazione Culturale Trasporti svoltosi presso la sala punto Expé della Stazione di Porta
Garibaldi di Milano.

2007 -2017:

Ottobre 2007 - Moderatrice allinterno del convegno “Il forum per discutere della tus cittd, i oggi  di domani:
trasporti, ambicntale, cultura ¢ sviluppo.

Ottobre 2008 - Moderatrice all'ultimo convegno “Spazi ¢ servizi per l¢ imprese del nord Milano -
I'innovarione del tessuto culturale & produttive ¢ lo sviluppo dei nuovi distretti nei settorl audiovisivo e
comunicazione™ nell'ambito degli incontri organizzati dalls Provincia di Milano per i sette comuni di Cologno
Monzese, Pademo Dugnano, Bresso, Cusano Milanino, Cormano, Cinisello Balsamo & Sesto San Giovanni,
per discutere il “Futuro del Nord Milano attribuite agli enti locali dall*art. 80 della LR, n. 12 deli’11.3.2005

Gennaio 2017 - All'interno “del manuale dell'urbanistica ¢ dell'edilizia” di F Caringells & U.De Luca ¢ aliri,
redazione del capitolo VII * piani strategici ¢ strumenti urbanistici ¢ piani di setiore™, PUBBLICATO A
GENNAIO 2017

Si allega inoltre elenco di corsi, seminari e convegni & cui la sottoscritta ha partecipato ¢ increnti ls pasizione
lavorativa oggetto di mobilitd.

Vedi “ALLEGATO PUNTO 2 DEL CURRICULUM: “FORMAZIONE SPECIALISTICA CORSI E
SEMINART".

Esperienze Lavorative
l.a Periodi di servizio nella Pubblica Amministrazions come Dirigente.

- Da ottobre 1995 a sprile 2000: incarico confierito dal Sindaco per la dirigenza dell’area tecnica - comune di
Bresso;

-ia 01,03 2000 al 31.03.2013 COMUNE DI BRESSO
Dirigente area pianificazione e gostione del territorio, viabilitd, segnaletica e trasporti — comune di Bresso (MT)
— @ seguito di concorso pubblico;

Attivitd direzionale nella gestione del comune di Bresso, all'interno di un Comitato di Direzione nominato dal
sindaco, in carenza del dircttore generale, dal 2004 &l 2005 e dal 2008 consecutivamente al 2013,

Datore di lavoro ai sensi del d. Lgs §1/2008;
Responsabile dei servizi essenziali nei piani di emergenza comunali;

-dal 1.04.2013 al 30.10.2016: COMUNE DI GALATINA
Dirigente direzione lavori pubblici, rifiuti, tresporti (ipl ¢ ferroviario), viabilith, segnaletica ~ comune &

Galatina (LE) — vincitrice di concorso pubblico per mobiliti;




Responsabile dei servizi cssonziali neila struttura operativa di protezione civile dal 2014 al 30.10.2016:

Rﬂpumbﬂeddl‘ufﬁ:bﬂmm:ﬁlﬂkaeﬂwﬂl.ll.lﬂ”ﬂﬂlﬂ.!ﬂlﬁﬁﬂimw oftimale per
la gestione dei rifiuti &i n. 14 comuni ;

~dall’1.0].2015 al 30.10.20]16 COMUNE DI GALATINA
Dirigente ad interim della direzione territorio ambiente, bonifica siti inquinati, turismo marketing - comune di
Galatina (LE):

- attivith direzionale nella gestione del comune di galating all"interno di una Cabina di Regia nominata dalla
giunta tale incanico viene svolto anche attualmente dal 1.04.2013 al 30.10.2016;

- anno 2015: membro del Comitato Tecnico Associazione “Cuore Della Puglia™ per la partecipazione del
comuné di Galatina ad Expo 2015;

- datore di lavoro ai sensi del . Lgs 81/2008 dell'area di propria competenza dal 2015 al 492016

Dal 5.9.2016 al 31.12.2016 COMUNE DI SAN GIULIANO MILANESE
pubblici, trasporti e demanio ¢ patrimonio incarico di comando al 70% trasformato al 100% dal mese di
novembre;

Datore di lavoro unico per I'intero Comune ai sensi del d. Lgs §1/2008;

Nel ruolo di Dirigente di tale Comune, oltre a svolgere tutte Je mansioni connesse all'ares a me assegnata
(affroniando tematiche del trasporto pubblico locale, completamento procedimenti per nuove aperture di
esercizi commerciali, verifiche ambientali e bonifiche di siti comunali, procedimenti per la trasformazione dal
dirinto di superficie in proprietd di comparti di edilizia economica ¢ popolare) ho traitato unitemente &l
Segretario ¢ all'altro Dirigente presente tutte ke difficolth gestionali connesse allo stato di predissesio che il
comune ha dichiarsto nel mese di ofttobre.

Dall 1.1.2017 ad oggi COMUNE DI GALATINA:

dirigente direzione lavori pubblici, rifiuti, trasporti, viabilitd, segnaletica nonché dirigente ad interim dells
direzione temitorio ambiente, bonifica siti inquinati, turismo, marketing, sgricoltura,  responsabile dei servizi
essenziali della struttura operativa di emergenz e servizio proterione civile

- datore di lavoro unico per V'intero Comune dall’].1.2017 ad oggi;

1.b Periodi di servizio svolti con alire mansioni indicare nel dettaglio i periodi di servizio prestato
nella propria carriera lavorativa nella PA, specificando: il periodo (dal — al ), il datore di lavero,
la categoria. il profilo professionale, le progressioni di carriera, sinteticamente le mansioni svolte,
gli incarichi ricevuti.

- dall’anno 1988 all'anno 1989 impiegata di concetto - istruttore per il settore . pp. — Comune di Bresso;

- dall'anno 1990 a ottobre 1991: funzionario responsabile del settore IL.pp. — Comune di Cinisello Balsamo;
(Responsabile Servizio Urbanizzazione primarie con incarico di coordinamento controlio e gestione progetti
di strade, fognature, impianti di pubblica illuminazione ¢ rpparti con enfi gestori dei sottoservizi responsabili
del procedimento del piano regolatore della fognatura comunale ¢ deila realizzazione del Bacino d'invaso in
arca Parco Nord.

- da novembre 1991 & settembre 1995: funzionario responsabile del settore ILpp. — Comune di Bresso
Responsabile Servizio Urbanizzazione primarie, secondarie segnaletica, viabilitd, trasporti ¢ patrimonio con
incarico di coordinamento controllo e gestione progetti di strade, fognature, impianti di pubblica illuminazione
¢ rupporti con enti gestori dei sotfoservizi, progetti di manutenzioni scuole, gestione case comumali, con
incarichi di Responsabile del procedimento ¢ Redazione di progetti di manutenzione.




Responsabile del procedimento del Piano della visbilit e di Pian: di Edilizia economica e popolure.

2 Periodi di servizio presso strutture privaie (indicare nel dertaglio i periodi, le funzioni e le artivita
di competenza, dettagliato come sopra se attinente il posto da ricoprire)

Dall'anno 1982 all'anno 1985: ruclo di assistente universitaria volontaria e di comelatrice di tesi storiche per
il corso di indirizzi dell architertura moderna della professoressa Silvia Danesi Squarzina. - Universith degli
Studi G. d" Annunzio — Chieti - Facoltd di Pescara,

3 Esercizio libera professione (indicare nel dettaglio | periodi, le fimzioni ¢ le artivita di competenza)

4 Antuale posizione dirigenziale (indicare nel dettaglio le competenze, le responsabilitd. contesto
struttura organizzativa diretta —dipendenti, servizi diretti ... , dimensione dell'attivitd)

Dal 1.1.2017 ad oggi dirigente direzione lavori pubblici, rifiuti, taspaorti, viabiliti, segnaletica nonché dirigente
of iasictas Al doasi horto ambiante. boaifics skl knsediti. tud ook ke &
dei servizi essenuiali della struttura operativa di emergenz servizio Protezione civile;

Datore di lavoro unico per |'intero Comune ai sensi del d. Lgs 81/2008;

N it direti:
Direzione Lavori Pubblici - servizi nd (N.1 Manutenzione ¢ gestione impianti sportivi, canili, cimiteri,
assegnazione aree e loculi cimiteriali / N2 Manutenzione uffici comunali e scuole ¢ gestione personale operaio
/N3 Opere a rete appalti opere pubbliche, procedure precontenziose, rifiuti solidi urbani / N.4 Urbanizzazione
primaria, Opere stradali ¢ manutenzione, Verde pubblico, viabiliti e segnaletica, espropriazioni)

Direzione Territorio ¢ Ambiente: servizi 1.3 (N, Urbanistica / N.2 Edillizia Pubblica privata, Polo Catastsle/
N.3 Ambiente, Agricoltura, Turismo ¢ Marketing Territoriale)

Vedi allegato “PUNTO 4 ATTUALE POSIZIONE DIRIGENZIALE™,

5 Opere tecniche (indicare le opere stradali, di edilizia scolastica, di impianti civili e di strutture,
piani urbanistici delle quali ¢ stato progetista, direttore dei lavori, RUP negli ultimi 5 armi,
indicando, per ciascuna, gli estremi dell'atto di approvazione):

Vedi Allegaio “PUNTO § Opere tecniche™.
6 Capacitd e competenze tecniche (competenze informatiche, ...)

Conoscenza dei seguenti programmi informatici:
Internet e Posta Elettronica s livello Avanzsio;

Word & livello Avanzsto,

Excel a livello Avanzato,
PowesPoint a livello Avanzato;

Sistemi Windows a livello Avenzato;
Applicativi CAD 3 livello Medio;

Strumenti informativi geografici (ArcGis) a livello Medio;

7 Valutazione delle prestazioni (dare indicazione della valwazione delle prestazioni dirigenziali,
anche connessa all'erogazione della retribwzione di risultato, riportando il punteggio degli wirimi 3
annl, espresso in centesimi, ed evenruall commentt)

Anno 2012 (Conune di Bresso) = 98,3%:;
Comune di Galatina'

Anno 2013 = 89%;

Anno 2014 =90 %

Anno 2015=92%,;

Anna 2016 del Comune di Galstina non ancora erogalto,
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Altre informazioni utili a conoscere le competenze acquisite:
Nel corso della personale esperienza di dirigente bo fatto parte del comitato di direzione o cabina di regia in
mdﬂmm“ﬂm& coordinamento ¢ monitoraggio trasversale dai diversi setton

L‘WM&M&M&Wmml'mcMM&mhlﬂﬂﬂ
connesse agh adempimenti di cul al d. Lgs prima §26/2006 ¢ pol 81/2008 hanno sccresciuto la capacith di
coordinamento trasversale delle attivith concernenti la sicurezza dei diversi settori/servizi .

Come dirigente ho sempre attivato processi per garantire un lrvoro di squadm, aumentare diffusione delle
coposcenze far interagire esperienze diverse per aumentare le possibilita’ ﬁmmm
per comprendere espetiative ¢ professionalitk con riunioni di settore ed extra settore fimzionali all*obisttivo

per definire metodi di lavoro, ruoli di ognuno, monitomggio procedimenti.

Per il benessere organizzativo ¢ una gestione appropriata dei conflitti ho implementato nel tempo processi
comunicativi (colloqui individuali) per far emergere insoddisfazioni/conflitti, con conscguente possibilith di
mediazione sul nascere ¢ risoluzione del problema. )
L' esperienza mi ha permesso di scquisire la consapevolezza che, per accertarsi che la gestione risponda alle
finalita istituzionali ed al soddisfacimento dei bisogni e si stia svolgendo con efficienza (sfruttamento ottimale
isorse), efficaci (obiettivi attesi/risultati ottenuti) e icith (at R per persistere nal
tempo), occorre attivare un corretto sisterma di pianificarione per fissare gli oblettivi e di controllo per
verificare se ¢ in che misura gli obiettivi siano stati raggiunti, strutturando alcune componenti 4 mio avviso pit
utili aj fini decisionali: struttura organizzativa (distribusione responsabilith per individuare | responsabili di
specifici obiertivi), sistema informativo (per reperimento immediato di informazioni necessarie, snellimento
procedure, semplificazione attivith e controllo), definizione di processi (progettazione sttivith per
tungimento deghi obiettivi)

Su tali basi si metieranno a fuoco condizioni ¢ attenzioni utili a costruire validi presupposti per una corretta
pianificazione strategica a beneficio della gestione complessiva dell'Ente.

Bresso, Ii 14.11.2017 /Q'GL (AN S—
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RETTRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione : COMUNE DI PIOLTELLO

Arch. Rita Taraschi

incarico ricoperto: Dirigente del Settore Pianificazione Territoriale Imprese e Ambiente

stipendio tabellare

Retribuzione di posizione

retribuzione di risultato

TOTALE LORDO
ANNUO

€43.310,93

€ 19,075,00

€ 5.932,00

68.317,93




