Oggetto: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’ (CUG) -

NOMINA COMPONENTIL

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO CHE:

la Legge 4 novembre 2010 n. 183, entrata in vigore il 24 novembre 2010, all'art. 21,
stabilisce che le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno il “Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” (da qui in poi CUG), che sostituisce, unificando le competenze in
un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le
funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

il citato articolo dispone che detto Comitato ha composizione paritetica ed é formato da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti
dell’amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;

il Presidente del CUG e designato dall’ Amministrazione;

il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la
consigliera o il consigliere nazionale di paritd. Contribuisce all’ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico, migliorando !’efficienza delle prestazioni collegata alla
garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita,
di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza
morale o psichica per i lavoratori;

ACCERTATO che le modalita di funzionamento del CUG, disciplinate dalla Direttiva contenente le
Linee Guida emanate dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e dal Ministro per le Pari
Opportunita, stabiliscono in particolare:

ogni amministrazione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, costituisce un
CUG, ai sensi dell’art. 57 del d.lgs. 165/2001 (come novellato dall’art. 21 della legge
183/2010);

il CUG é unico ed esplica le proprie attivita nei confronti di tutto il personale;

tenuto conto della trasversalita delle materie oggetto delle competenze del CUG, al fine di
favorire il coinvolgimento di tutti/e i/le dipendenti pubblici, le amministrazioni costituiscono
un unico CUG che includa rappresentanze di tutto il personale appartenente
all’amministrazione (dirigente e non dirigente);

i/le componenti del CUG rimangono in carica quattro anni. Gli incarichi possono essere
rinnovati una sola volta;

i/le componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di assenza
o impedimento dei rispettivi titolari;

il CUG é nominato con atto del Segretario Generale, cosi come previsto dalla deliberazione
della Giunta Comunale n. 106 del 12 luglio 2018;

il/la Presidente é scelto/a tra gli appartenenti ai ruoli dell'amministrazione, con esperienza
nelle funzioni di organizzazione e gestione del personale;

il CUG si intende costituito e pud operare ove sia stata nominata la meta pia uno dei
componenti previsti;

VALUTATO che il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e contribuisce
all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle prestazioni,



nel rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e contrastando qualsiasi
forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori; '

PRESO ATTO che:

¢ al fine di nominare il CUG I’Amministrazione ha chiesto alla neo eletta RSU e alle OO.SS.
territoriali, nell’incontro sindacale del 04/06/2018, 1’indicazione dei propri componenti
designati per la partecipazione al CUG;
e con nota del 10/07/2018 la RSU ha indicato i mominativi dei Membri effettivi e dei Membri

supplenti di parte Sindacale.

¢ Con decreto del Segretario Generale datato 24/09/2018 venivano nominati i componenti del

CUG:

e Visti i rilievi effettuati con nota del 26/09/2018 dalle OOSS sulla composizione dello
stesso in merito alla “Rappresentativita Sindacale” della sigla DICCAP inferiore al 5% ;

e Viste le note del 20/09/2018 del 05/10/2018 dove le OO.SS. alla luce di quanto sopra
hanno indicato i seguenti componenti:

Sigla sindacale Membro effettivo Membro supplente
CGIL Anna Melucci Antonio Errigo
CISL Laura Nichetti Antonio Scolletta
UIL Gianluca Maritato Antonio Bevilacqua
CSA Domenica Pirrazzo Costa Giuseppina

PRESO ATTO che il Segretario Generale, d’intesa con la Giunta Comunale, ha individuato quali
componenti del CUG in rappresentanza dell’ Amministrazione Comunale i sottoindicati dipendenti:

Membro effettivo

Membro supplente

Rita Taraschi Franco Bassi
Fabio La Guardia Corrado Boneschi
Daniela Goi Carmela Marina Ragonese

Lucia Di Gregorio

Laura Rivi

CONSIDERATO che il Comitato Unico di Garanzia, al fine di favorire il coinvolgimento di tutti/e i/
le dipendenti pubblici, deve includere rappresentanze di tutto il personale appartenente

all’amministrazione;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 12 luglio 2018 avente ad oggetto:

“Istituzione del CUG”;

DISPONE

1. di nominare il Comitato Unico di Garanzia, ai sensi dell’art. 21 della Legge 4 novembre
2010 n. 183, nelle seguenti persone:



Rappresentanti dell’ Amministrazione

Rappresentanti di parte sindacale

Domenica Pirrazzo

Membri effettivi Membri supplenti Membri effettivi | Membri supplenti
Rita Taraschi Franco Bassi CGIL CGIL
Anna Melucci Antonio Errigo
Fabio La Guardia Corrado Boneschi CISL CISL
Laura Nichetti Antonio Scolletta
Daniela Goi Carmela Marina Ragonese | UIL UIL
' Gianluca Maritato | Antonio Bevilacqua
Lucia Di Gregorio Laura Rivi CSA CSA

Costa Giuseppina

=

di dare atto che il Presidente del CUG é I’Arch. Rita Taraschi;

3. di dare atto che il CUG del Comune di Pioltello é costituito da 8 componenti effettivi, tra cui

il presidente e da 8 componenti supplenti;

4. di dare atto che i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni a far data dalla data

odierna;

5. di dare atto che la presente nomina non comporta maggiori oneri per il Comune di Pioltello;

6. di dare atto mandato al Dirigente del Settore Risorse Umane e Finanziarie di prevedere
un’apposita area dedicata alle attivita del CUG, nell’ambito della sezione “Trasparenza,
valutazione e merito”;

7. di disporre la notifica del presente atto al Presidente e ai componenti effettivi e supplenti del
CUG, al Sindaco, all’ Assessore al Personale, all’RSU ed a tutti i dipendenti.

Pioltello,11 ottobre 2018




