% Comune di Pioltello
l I-a PROTOCOLLO GENERALE
pe N. 0003542 del 23/01/2019

Yo ¢ Citta di Pioltello

|
20096 - Via Carlo Cattaneo, 1
C.F. 8350714107159 - P. I1VA 00870071015
SETTORE RISORSE UMANE E FINANZIARIE
*x0004597783x*

U.O.C. Personale ed Organizzazione

Pro. Gen. N.
cat, cl.

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 D.LGS.
N. 165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA DI 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DIISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. C.

11 Dirigente del Settore
Risorse Umane e Finanziario

VISTL:

- lart. 30, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. che disciplina il passaggio diretto tra
Amministrazioni diverse;

- il vigente Regolamento comunale per la gestione dei processi di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e
per la gestione dei processi di mobilita interna, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 73 del 10.05.2018;

- le disposizioni in materia di personale recate dalle Leggi 23/12/2014 n. 190 (Legge di Stabilita anno 2015) e
28/12/2015 n. 208 (Legge di Stabilita anno 2016);

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 181/2018 del 29.11.2018 di approvazione del fabbisogno di personale
2019/2021; ; .

- ladeterminazione n. 15 del 15.01.2019 di approvazione ed indizione del presente avviso di mobilita;

Rende noto

Che il Comune di Pioltello intende verificare la possibilitd di coprire tramite procedura di mobilitd tra enti ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 di:
- 1. 3 posti a tempo pieno e indeterminato - di “Istruttore amministrativo contabile” - categoria giuridica C;

Requisiti per ’ammissione alla procedura di mobilita

Per I'ammissione alla procedura di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

— essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di una Pubblica Amministrazione
di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. (possono partecipare anche coloro che
sono in servizio a tempo parziale, purché assunti originariamente a tempo pieno; tali candidati dovranno
dichiarare, all’atto della presentazione della domanda, la loro disponibilitd alla trasformazione del
rapporto individuale di lavoro a tempo pieno);

— essere inquadrati nella categoria C del CCNL Regioni ed Autonomie Locali, nel profilo
professionale di Istruttore Amministrativo o di corrispondente categoria/area se di altro comparto;

— avere superato il periodo di prova;

— non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

— non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere avuto, nei due anni precedenti la data di scadenza
del presente avviso, procedimenti disciplinari conclusi con I’applicazione di sanzioni disciplinari.

— essere in possesso del nulla osta INCONDIZIONATO rilasciato dall'Ente di appartenenza;
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Tutti i requisiti succitati devono essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine previsto dal presente avviso per la presentazione delle domande di partecipazione e devono permanere
sino-al-momento-del perfezionamento-dellacessione-del—contratto.

L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti comportera Iesclusione dalla
procedura di mobilitda ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto, la decadenza dal diritto alla
nomina.

Domanda di partecipazione

Nella domanda, da redigere in carta libera, usando 1’allegato fac-simile, il candidato, oltre al cognome e nome, deve
dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

- luogo e data di nascita, residenza con indicazione completa dell’indirizzo, codice fiscale;

- il profilo professionale che deve essere uguale o equivalente a quello del posto da ricoprire, la categoria giuridica e la
posizione economica di inquadramento;

- ’Ente presso il quale presta attualmente servizio a tempo indeterminato;

- 1 periodi di servizio prestati presso Enti della Pubblica Amministrazione ed il profilo professionale relativo;

- i titoli di studio posseduti;

- I’assenza di procedimenti disciplinari che abbiano comportato sanzioni nei due anni procedenti la data di scadenza
prevista per la presentazione delle domande;

- la dichiarazione di accettazione delle norme e disposizioni stabilite dal presente avviso e dalle vigenti disposizioni in
materia di pubblico impiego stabilite da leggi e dal CCNL, vigente e sue successive modificazioni e integrazioni;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni comunicazione inerente la presente
procedura (i candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo, il Comune di Pioltello non
assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 'indirizzo indicato).

- possesso del Nulla Osta Incondizionato rilasciato dall'Ente di appartenenza;

La domanda dovra essere corredata da curriculum culturale, formativo e professionale datato e sottoscritto, nel quale
dovranno essere riportate le esperienze professionali acquisite.

Tale domanda deve essere firmata in calce e deve essere allegata alla stessa copia di un documento di riconoscimento
in corso di validita, a pena di esclusione.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per ’ammissione alla selezione comporta in qualunque tempo
I"esclusione dalla selezione stessa o la risoluzione del contratto di lavoro.

La presentazione della domanda e dei documenti allegati alla stessa dovra avvenire entro il giorno:

21 febbraio 2019 — ore 12.45

La domanda potra essere presentata secondo le seguenti modalita:

« direttamente, tramite consegna all’Ufficio Protocollo del Comune di Pioltello — Via Cattaneo 1, il lunedi dalle ore
10,00 alle ore 19,00, e il martedi, mercoledi e giovedi dalle ore 08,30 alle ore 12,45;

* a mezzo del servizio postale, con raccomandata AR da indirizzare al Comune di Pioltello — Via Cattaneo 1 -, da
pervenire entro il giorno di scadenza a pena di esclusione;

* spedita entro le ore 12,45 del giorno di scadenza, a pena di esclusione, all’indirizzo di posta elettronica certificata
dell’ente (P.E.C.): protocollo@cert.comune.pioltello.mi.it

Responsabile del Procedimento: Dr. Franco Bassi
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Il messaggio di posta elettronica certificata dovra avere ad oggetto: “Domanda di partecipazione alla procedura
di mobilitd esterna di n. 3 posti di istruttore amministrativo contabile CAT. C” e dovra contenere, in allegato,
la-domanda-di partecipazione debitamente compilata e —corredata di tutti gli-allegati suindicati (curriculum vitae e
copia del documento di identita in corso di validita).

La data di presentazione delle domande consegnate direttamente & attestata dal timbro a data apposto dall’ufficio
protocollo dell’ente.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento NON fara fede il timbro dell’ufficio postale
accettante. I candidati le cui domande, trasmesse a mezzo posta entro i termini previsti, non siano comunque pervenute
al protocollo dell’ente entro il termine di scadenza, non saranno ammesse a partecipare alla procedura di mobilita.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Alla procedura di mobilita non sono ammessi i candidati:

- che abbiano presentato domanda oltre i termini previsti dal presente avviso;

- che non abbiano sottoscritto, con firma autografa la domanda di partecipazione e non abbiano allegato la copia
fotostatica di documento di identita in corso di validita;

- che siano privi del profilo professionale richiesto dal presente avviso (che deve essere uguale o equivalente a quello
del posto da ricoprire) e della categoria giuridica;

La scelta del candidato avviene in base ad un colloquio ed alla valutazione dei titoli secondo i criteri che si dara la
Commissione esaminatrice appositamente nominata.

Definizione criteri di valutazione dei colloqui

Per la valutazione dei Candidati la Commissione utilizzera i seguenti punteggi:
e motivazione alla mobilita da 1 a 5 punti

e aderenze dell'esperienza alle competenze richieste accertabile dal curriculum e approfondimento nel corso del
colloquio da 1 a 5 punti

e competenze tecniche accertabili attraverso domande nel corso del colloquio da 1 a 5 punti

Per il conseguimento dell'idoneita alla mobilita i Candidati dovranno raggiungere il punteggio minimo di 9 punti.

11 colloquio sara rivolto ad accertare il possesso delle seguenti competenze richieste per il ruolo da ricoprire:

. Competenze attinenti il profilo richiesto
. Organizzazione del lavoro

. Capacita di comunicazione

. Motivazione

Sono inoltre richieste conoscenze tecnico giuridiche e tecnico operative sulle seguenti materie:

* Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.i.);

* Cenni sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.);

+ Cenni di Contabilita Pubblica.

La comunicazione della data e del luogo di svolgimento del colloquio sara data successivamente attraverso la
pubblicazione sul sito ufficiale on-line del Comune nella sezione “Bandi e Concorsi”.

Nel caso il numero dei candidati ammessi sia elevato, la Commissione potra stabilire un calendario dei colloqui.

Responsabile del Procedimento: Dr. Franco Bassi
Pratica trattata da: Laura Rivi
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In ogni caso i candidati dovranno presentarsi, muniti di un documento di identita in corso di validita, pena I’esclusione,
nel giorno, ora e luogo indicati. Nessuna ulteriore comunicazione sara effettuata per la convocazione del colloquio.
Unica eccezione per i candidati esclusi, ai quali sard comunicata I’esclusione. La mancata presentazione al colloquio
equivarra a rinuncia alla procedura e comportera 1’automatica esclusione.

Al termine del colloquio la Commissione redige la graduatoria ottenuta sommando per ciascun candidato il punteggio
relativo al colloquio.

In caso di rinuncia alla mobilita o di negato nullaosta dell’amministrazione di appartenenza, si procedera allo
scorrimento della graduatoria.

La graduatoria formatasi in seguito all’espletamento della presente procedura non potra essere utilizzata per successive
assunzioni relative a posti di lavoro ulteriori.

Informativa — art- 14 D.Lgs 196

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale, che si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare la presente procedura di mobilita qualora si rilevasse la necessita o I’opportunita per
ragioni di pubblico interesse o disposizioni di legge e/o non dar corso alla presente mobilita qualora ritenga che nessun
candidato soddisfi i requisiti richiesti, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Informativa - art. 13 Dlgs.196/2003

Al sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 ¢ SS.MM.II e del GDPR (regolamento U.E.2016/679)
i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alle procedure selettive pubbliche sono raccolti ai soli fini
della gestione della procedura e per I'eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nel rispetto delle disposizioni
vigenti, presso 1’Ufficio Personale del Comune di Pioltello. L’Amministrazione pud incaricare della ricezione, della
raccolta e della trattazione dei medesimi dati, soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura medesima. Nella domanda di partecipazione il candidato deve esplicitamente manifestare
il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti all’ Amministrazione per la partecipazione alla selezione. Il
titolare e responsabile del trattamento ¢ il Comune di Pioltello nella persona del Sindaco pro-tempore. Il DPO & I’avv.
Luciano Salomoni (nominato con decreto del Sindaco n. 24 del 24/05/2018). L’interessato potra far valere i propri
diritti come espresso dall’art. 7 del citato D.Lgs. rivolgendosi al responsabile del trattamento (nuova normativa
europea GDPR).

Informazioni

L’avviso viene pubblicato fino alla scadenza sopra indicata sul B.U.R.L., all’Albo Pretorio on line del Comune di
Pioltello e sul sito ufficiale del Comune di Pioltello, www.comune.pioltello.mi.it, nella sezione “Bandi e Concorsi”.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Pioltello tel. 02.02366223-
231.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Risorse Umane e Finanziarie
dott. Franco Bassi

Pioltello, Gennaio 2019

Responsabile del Procedimento: Dr. Franco Bassi
Pratica trattata da: Laura Rivi
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Al Dirigente del Settore
Risorse Umane e Finanziarie
del Comune di Pioltello

Via Cattaneo, 1

20096 Pioltello (MI)

OGGETTO: richiesta di mobilita volontaria esterna per n. 3 posti di Istruttore
Amministrativo-Contabile Cat. C.

Il/la sottoscritto/a

nato/a il

residente a (prov. ) CAP
in via/piazza {E

tel e-mail

Codice Fiscale

richiede
di essere trasferito presso il Comune di Pioltello ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs n. 165 del 30 marzo
2001.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di false dichiarazion:i:

- di essere in servizio presso dal

con il profilo professionale di categoria

posizione economica

- di dichiarare se I'ente di appartenenza & in regime di limitazione alle assunzioni ai sensi dell’art.1
comma 47 della|. 311/2004 SI NO (barrare I'opzione scelta) ,

- di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito il presso

con sede a votazione

- dichiara di accettare le norme e disposizioni stabilite dal presente avviso e dalle vigenti
disposizioni in materia di pubblico impiego stabilite da leggi e dal CCNL, vigente e sue successive
modificazioni e integrazioni;



- dichiara I'assenza di procedimenti disciplinari che abbiano comportato sanzioni nei due anni
procedenti la data di scadenza prevista per la presentazione delle domande;

- di essere in possesso del Nulla Osta Incondizionato alla mobilita esterna da parte dell'Ente di
appartenenza;

- di indicare il seguente domicilio presso il quale inviare le comunicazioni (solo se diverso dal luogo
diresidenza)

Data

Firma

Allegato:

- curriculum vitae

- copia documento di identita in corso di validita
- copia nulla osta incondizionato alla mobilita



