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RIUNIONI della COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il  giorno 13 dicembre 2016 alle  ore  10,00 presso la sede comunale si  è riunita  la Commissione della
selezione per l’affidamento di due incarichi professionali riservati a psicologi per il servizio tutela minori e
famiglie;

Risultano presenti i componenti della commissione, nominata con determinazione n. 861 /2016, i signori:

 Andrea Novaga, Dirigente Settore Risorse Umane e Servizi alla Persona, in qualità di Presidente

 Tatiana Targher, referente Servizio tutela Minori,  in qualità di componente esperto;

 Serena Bini, Responsabile dei Servizi Sociali, in qualità di componente esperto;

Il Presidente, constatata la legalità della seduta, dichiara aperti i lavori.

La commissione prende atto:

- della regolarità della pubblicazione dell’avviso sul sito internet del Comune ;

-  della regolarità della pubblicazione dell'avviso sul quotidiano “Il Giorno”;

- della legalità della sua nomina;

- che nel termine del 25.11.2016 sono giunte al protocollo dell'Ente n. 2 domande di partecipazione alla 
selezione.

In primo luogo, acquisito l'elenco dei candidati, si rende necessario rendere, da parte di tutti i componenti, 
una dichiarazione di compatibilità. Detta dichiarazione viene resa di seguito nel presente verbale dai singoli 
componenti:

Il sottoscritto Andrea Novaga,  presa visione dell'elenco dei partecipanti, dichiara che non sussistono
situazioni  di  incompatibilità  tra  lo  stesso ed  i  concorrenti,  ai  sensi  degli  articoli  51  e  52 del  codice  di
procedura civile.

 (firma del dichiarante) ___________________________

La sottoscritta Tatiana Targher,  presa visione dell'elenco dei partecipanti, dichiara che non sussistono
situazioni  di  incompatibilità  tra  lo  stesso ed  i  concorrenti,  ai  sensi  degli  articoli  51  e  52 del  codice  di
procedura civile.

 (firma del dichiarante)____________________________________________

La  sottoscritta Serena  Bini,  presa  visione  dell'elenco  dei  partecipanti,  dichiara  che  non  sussistono
situazioni  di  incompatibilità  tra  lo  stesso  ed  i  concorrenti,  ai  sensi  degli  articoli  51  e  52  del  codice  di
procedura civile.
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 (firma del dichiarante) _________________________________________

Successivamente la Commissione procede all’analisi delle domande e alla verifica dei requisiti stilando 
l’elenco dei canditati ammessi come sotto riportato:

Nome/cognome Requisito1 Requisito2 Requisito3 Requisito 4 Esito 
valutazione 
requisiti

1 Antonio Ramella x x x x AMMESSO
2 Daniela Gordini x x x x AMMESSO

Risultano ammessi alla selezione entrambi i candidati.

Successivamente la Commissione prosegue con   la valutazione dei titoli di studio e delle esperienze 
professionali aggiuntivi a quelli richiesti per la partecipazione alla procedura.

Viene pertanto elaborata in via definitiva la graduatoria dei candidati ammessi in relazione al punteggio 
attribuibile ai titoli. 

Nome/co
gnome

Titoli studio aggiuntivi (max 4 punti) Esperienze professionali aggiuntive al requisito di
partecipazione (max 6 punti)

Totale

Scuola
special
izzazio

ne
(3

punti)

Dottorato di
ricerca in

psicologia 
(2 punti)

Master
universitario

II liv.
(1 punto)

Servizi prestati in enti
> 30.000 ab

(0,20 pt per ogni anno
servizio)

Servizi prestati enti <
30.000 ab

(0,15 pt per ogni anno
servizio)

1 Antonio 
Ramella 3

0 0 2 5

2 Daniela 
Gordini 3

0 0 2 5

La Commissione procede successivamente alla definizione dei criteri di valutazione della prova orale (max 
10 punti)  che consisterà in un colloquio individuale.

Colloquio individuale:

verterà sulle motivazioni allo svolgimento dell’incarico e valuterà l’aderenza dell'esperienza dei candidati alle 

competenze richieste mediante approfondimento  del curriculum (max 5 punti). 

Sarà altresì proposto un quesito e verrà richiesto di elaborare una ipotesi di lavoro al fine di valutare le competenze

specifiche in materia di tutela minori. (max 5 punti).

La seduta si chiude alle ore 12,30.

La Commissione si riunisce nuovamente alle ore 14,30 del giorno 13 dicembre 2016 ora di convocazione dei

candidati per procedere allo svolgimento delle prove.

Risultano presenti i seguenti candidati:

Ramella Antonio

Gordini Daniela 

Il Presidente da lettura del verbale delle precedenti sedute della commissione e comunica ai candidati i pun-

teggi assegnati a seguito della valutazione dei titoli.
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A seguire vengono svolti i colloqui individuali.

Ramella Antonio: al candidato viene chiesto di illustrare le esperienze più significative del proprio curriculum.

Successivamente, gli viene sottoposta la seguente domanda:

“Quali elementi di innovazione metodologica  e organizzativa possono facilitare e potenziare  l'efficacia 

dell'azione del  servizio tutela minori.

Gordini Daniela: al candidato viene chiesto di illustrare le esperienze più significative del proprio curriculum . 

Successivamente, le  viene sottoposta la seguente domanda:

“Quali elementi di innovazione metodologica  e organizzativa possono facilitare e potenziare  l'efficacia 

dell'azione del  servizio tutela minori.

La Commissione procede con l’assegnazione dei punteggi relativi alle prove e successivamente alla formula-

zione della graduatoria di merito come sotto specificato:

Nome/cognome Valutazione titoli Valutazione colloquio totale

 approfondimento  

del curriculum

Quesito tecnico

Antonio Ramella 5 4 4,5 13,5
Daniela Gordini 5 4 4 13,0

La seduta termina alle ore 16,30

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente della commissione Andrea Novaga

Il Componente Tatiana Targher                   

Il Componente Serena Bini                         
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