COMUNE DI PIOLTELLO
(Provincia di MILANO)
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Local, é stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 972 del 11/12/2017

Descrizione Importo
Risorse fisse € 460.551,1%
aventi carattere di
certezza £
stabilita
Risorse variahili € 84.010,87
Residu anni 0
precedenti
Totale € 544.562,05

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabiliti

Risorse storiche consolidate
Le nisorse storiche consolidate sono state quantificate come segue:

Descrizione Importo
artt. 31 comma 2 e 32 commi 1-2 cenl 02/05 € 406.691,00

Si specifica che, per quanto riguarda la RIA del personale cessato, il calcolo & stato fatto con riferimento al fondo dell'anno
2003 (per € 4,829,90 al netto di oneri riflessi). Gli importi, riferiti alla RIA del personale cessato, riferiti a date successive
all'anno 2003 sono esplicitate nella voce "altri incrementi con carattere di certezza e stabilita”,

i esplicitamente quantificati in sede di

Descrizione Imporio
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 €21.100,97
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2 € 28.037,58

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 £ 18.259.15
CCNL 1/4/1999 art. 15, c¢. 5 /parte (incremento stabile delle £ 57.080,64
dotazioni organiche)




Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo

Art. 15, comma |1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / € 625,00

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. ¢) economie da part-time

Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge € 20.924,00

Art, 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario €0,00

Art. 15, comma 2 (f) € 48.405,87

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni (2)

Art. 51 CCNL 14.9.2000 messi notificatori € 600,00
f1) 1 monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 4.033.523,00

Somme non utilizzate 'anno precedente 0

Altro IC1 5.10.2001 art. 4 ¢ 3 € 0,00

* dove non diversamente indicato il rifenimento & al CCNL 1.4.1999

possibilita di incremenio massima di € 48403 87 (1, 2%). Nella sessione negoziale 2016 é stata inserita la quota di €48 405,87
pariallo 1,2%

Tale imtegrazione sard destinata ad incentivare il personale al fine di raggiungere una serie di obiettivi di performance
ritenuti di particolare importanza per 'ente ed approvati negli strumenti di programmazione

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

Una volta costituito il fondo, per effetto di quanto previsto dall'art.9 comma 2 bis del DL 782010, si é proceduto alla
riduzione delle risorse stabili (decurtate dell’importo di € 5.424,00 relativo agli incentivi della ex Merloni) in relazione alla
riduzione del personale in servizio e nella percentuale del 2,54% determinata secondo la metodologia indicata dalla Ragioneria
Generale dello Stato.

La decunazione -gffetiuata sulle risorse fisse- & riportata nel quadro riassuntivo delle decurtazioni che segue:

Descrizione Imporio
Totale riduzioni fondo (costituito come sotto specificato) €82.178,39
Decurtazione consolidata Art. 9, comma 2-bis d.1. 782010 € 7061816
c.m. art.1 ¢.456 1. 147/2013
Riduzione fondo 2,54% x riduzione personale in servizio €11.560,23

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo 2014 sottoposto a certificazione

Fondo tendenziale

Descrizione Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith €531.169.34
Risorse variabili € 70.554 87
Residui anni precedenti 0
Totale €£601.72421

Decurtazioni del fondo tendenziale

Descrizione Importo
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di cerlezza e €82.178,39
stabilita




Decurtazione risorse vanabili 0
Totale decurtazioni del fondo tendenziale

Fon toposto a certificazion netto delle riduzio te
Descrizione Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 460.551,18
Risorse variabili € 78398 87
Residui anni precedenti 0
Taotale € 338.950,05
zione V - Risorse raneamente all all’esterno del fondo

La contabilita del fondo viene effettuata al lordo sia delle risorse disponibili alla contrattazione sia delle risorse assorbite da
obbligazioni ormai giuridicamente perfezionate e imputate contabilmente sui capitoli del bilancio.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

ificamente dal

Sezi tinazioni non d

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 319.609.45 relative a:

Descrizione Importo
Indennitd di comparto art. 33 CCNL 22/1/2004 € 72.777.00
Progressioni orizzontali art, 17 ¢. 2 lettera B CCNL 1/4/99 € 152.789.45
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione € 85.323,00
organizzativa art. 17 ¢. 2 lettera C CCNL 1/4/99

Indennitid personale educative asili nido (art. 31, comma 7, € 4.900.00
CCNL 14.09.2000)

Indennitd per il personale educativo e scolastico (art. 6§ CCNL € 3.045,00
05.10.2001)

Altro Ind. Ex VIII q.f art. 17 c. 3 CCNL 1/4/99 € 775.00
Totale € 319.609 45

- Destinazioni speci

Vengono regolate dal contratio somme per complessivi € 219.340,60 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennitd di tumno,rischiorepenibilita, ore maggiorate, € 70.146,00
maneggio valori art. 17 ¢. 2 lett. D CCNL 1.4.99
Indennita di disagio art. 17 ¢. 2 lett. E CCNL 1.4.99 £ 8.545,00
Indennitd particolari responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) €32.044 52
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) € 3.100,00
CCNL 01.04.1999)
Rimborso messi notificatori art. 51 1/4/99 € 600,00
Recupero ICl art. 4 ¢. 3 CCNL 5/10/2001 € 0,00
Compensi per attiviti e prestazioni correlati alle risorse di cui € 20.924,00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del € 8398108
CCNL 01/04/1999
Incentivi progetti miglioramento quali-quantitative servizi
esistenti (an.15 ¢.5)
Totale € 219.340 60

inazioni ancora da

Voce non presente
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Sezione 1V - Sintesi della definizi te di destinazione del Fondo

certificazione
Descrizione Importo
Somme non disponibili alla contrattazione £ 308.541,71
Somme regolate dal contratto integrativo €211.004.11
Destinazioni ancora da regolare
Totale € 519.545,82

- Destinazioni temporaneamente allocate all*esterno del Fondo
Voce non presente

ivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

ritura delle destinazioni di wtilizzo del Fondo aventi natura ceria e
ttere di ceriezza e stabilita:

Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd ammontano a € 448.990,95 (dopo aver applicato la riduzione consolidata
di € 70.618,05 pari alla riduzione apportata al Fondo 2014 e la riduzione del 2,54% determinata secondo la metodologia
indicata dalla Ragioneria Generale dello Stato, in relazione alla riduzione del personale in servizio ) e le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa (indenniti di comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative, indennith personale educativo nidi d'infanzia, indennitad per il persomale educativo e docente
scolastico, indennita ex VIII q.f. e mrno, rischio reperibilith, maneggio valori, ore maggiorate) ammontano a € 386.131,71=
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse aventi carattere di
certezza e stabilita.

B} attestazione motivata del r

*  Gli incentivi legati alla produttivita vengono erogati nell'ente per un 50% delle risorse disponibili in base al grado di
raggiungimento di obiettivi di PEG e di performance organizzativa. Con la deliberazione del Commissario
Straordinaric n. 79 del 30.05.2016 —ad oggetto “Piano Esecutivo di Gestione — Piano degli Obiettivi anno 2016"-
sono stati individuati gli obiewivi strategici ed operativi, i relativi valori attesi e gli indicatori necessari per la
misurazione e valutazione della performance dell'Amministrazione. Questi obiettivi costituiscono la base per la
Relazione sulla Performance ossia del documento nel quale, a consuntive dopo l'approvazione del rendiconto di
gestione, vengono rappresentati i risultati raggiunti dalle diverse strutture dell'Ente. La Relazione sulla Performance -
dopo la validazione del Nucleo di Valutazione e l'approvazione della Giunta- costituisce la base di riferimento per
l'erogazione del 50% di incentivi legati alla performance organizzativa. Il sistema vigente nell'Ente prevede
l'erogazione di questi incentivi in una percentuale legata al grado di raggiungimento degli obiettivi e su una scala
basata su 4 livelli (0%; 50%; 75%; 100%).

e Una quota del 50% & legata alla valutazione delle prestazioni individuali. Questa quota di incentivi & erogata sulla
base di una valutazione dell'adeguatezza della prestazione fornita dal valutato a fronte di amese predeterminate ed
espresse in alcuni fattori di capacita professionale. A 1al fine viene utilizzata una scheda con punteggio da 0 a 16,

C) atiestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per

la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali
Per I'anno in corso non & prevista |'effettuazione di progressioni orizzontali.
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Modulo I11 - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

Fondo certificato dell*anno precedente

Sezione | —

Risorse storiche consolidate

venti carattere di certezza e di stabilita

Le risorse storiche consolidate sono state quantificate come segue;

Descrizione 2017 2016 differenza 2010
arit. 31 comma 2 e 32 commmi 1-2 conl € 406.691,00 € 406.691,00 0 €411.520,90
02/05
Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
Descrizione 2017 2016 differenza 2010
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 €21.100.97 €21.10097 0 €21.100.97
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2 € 28.037.58 € 28.017.58 ] € 28.037.58
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd
Descrizione 2017 2016 differenza 2010
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2 €18.259.15 € 18.2539,15 0 €11.8994]
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte | € 57.080,64 € 57.080.64 0 € 57.080.64
(incremento  stabile  delle  dotazioni
| organiche)
TOTALE €531.169,34 €531.169,34 0 € 529.639.5

L’aumento di € 1.529,84 ¢ giustificato dall"incremento della RIA dei cessati 2014,
Le nisorse stabili al netto della decurtazione consolidata di € 70.618,16 ammontano ad € 460.551,18

Sezione 11 - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* 2017 2016 differenza 2010
Art, 15, comma 1, lett. d) €5.013,00 € 625,00 0
sponsorizzazioni |/ convenziomi [
contribuzionl utenza
Art. 15, comma 1, lett. ¢) economie da 0 0 0
part-time
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche € 20.924,00 € 20092400 € 65.500,00
disposizioni di legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi € 3.456,00 €0 € 3.456,00 € 16.613,00
straordinario
Art, 15, comma 2 (1) € 48.405 87 €48 405,87 0 €41.793,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o 0 €0 0 € 12.086,37
riorganizzazioni (2}
Art. 51 CCNL 1492000 messi € 600,00 € 600,00 0 € 1.800,00
notificatori
Somme non  utilizzate [anno 0 0 0 0
precedente
Altro ICI 5.10.2001 art. 4 ¢.3 0 €0 1] € 17.000,00
TOTALE € 78.398,87 € 70.554 87 € 7.844.00 € 154.792.37
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Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

Descrizione 2017

2016

Differenza

2010

Art. 9, comma 2-bis €70.618,16
d.l TR2010
(decurtazione

consolidata 2014 +
riduzione 2016
proporzionale al
personale in servizio
- parte fissa)

€82.178.39

Totale riduzioni E 7061816

E€82.178,3%

-£11.560,23

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo 2016 sottoposto a certificazione

Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione 2017

2016

Differenza

2010

Risorse  fisse  avenh
carattere di certezza e
stabiliti al netto della
decurtazione art. 9 ¢.2 bis
L 122/2010

€460.551,18

€ 448.990,95

11.560,23

€ 529.639,50

Risorse variabili

€ 78.398,87

€ 70.554,87

€ 7.344.00

€ 154.792,37

Residui anni precedenti

0

Totale

€ 338.950,05

€519.545,82

€ 19.404,23

€ 684.431,87

Maodulo I1I - Schema generale riassuntivo del Fondo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2017 ¢ confronto
con il corrispondente Fondo certificato 2016

amente dal Contratto

| MEH tivo sottoposto a certificazione

Descrizione Fondo 2017 | Fondo 2016 Differenza 2010
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22/1/2004 € 72.777.00 € 73.000,00 € 223,00 € BR.273.00
Progressioni orizzontali art. 17 ¢, 2 lettera B | € 15278945 | € 153.197,71 €408.26 € 194.038,00
CCNL 1/4/99
Retribuzione di posizione e di risultato titolari €85.323.00 €73.624,00 | €11.699,00 €87.334.00
di posizione organizzativa art. 17 c. 2 lettera C
CCNL 1/4/99
Indennitid personale educative asili nido {(art € 4.900,00 € 4.900,00 0 € 8.200,00
31, comma 7, CCNL 14.09.2000)
Indennitd per il personale educativo e € 3.045,00 € 3.045,00 0 € 6.100,00
scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001)
Altro Ind. Ex VIII g.f. art. 17 ¢c. 3 CCNL 1/4/99 € 775,00 € 775,00 0 € 775,00
Totale €319.609.45 | € 308.541,71 11.067,74 € 384.740,00
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Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Descrizione Fondo 2017 Fondo 2016 Differenza 2010

Indennitd  di  turno,rischioreperibiliti, ore maggiorate, € 70.146,00 €77.590,00 | -F7.444.00 € 95.000,00
maneggio valori art. 17 ¢. 2 lett. D CCNL 1.4.99
Indennita di disagio art. 17 c. 2 lett. E CCNL 1.4.99 € 7.920,00 €9.000,00 | -€ 1.080,00 € 11.800,00
Indennitd particolari responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) € 32,044 52 €32.044,52 € 3602725
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lew. i) € 3.100,00 € 3.100,00 € 7.000,00
CCNL 01.04.1999)

Rimborso messi notificatori art. 51 1/4/99 € 600,00 € 600,00 € 1.800,00
Recupero ICI art. 4 ¢. 3 CCNL 5/10/2001 €000 € 0,00 € 17.000,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui €20.924,00 | € 20.924,00 € 65.500,00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.,1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del € 83981 08 €£65.12059 | €18.860,49 €5347825
CCNL 01/04/1999
Incentivi progetti miglioramento quali-quantitativo  servizi E00 e S
esistenti (art.15 ¢.5)

Totale €218.715,60 | €208.379,11 | -€ 10.336,49 | € 299.691,87
{eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

te _di destinazione

certificazione
Descrizione Fondo 2017 Fondo 2016 Differenza 2010
Somme non disponibili alla contrattazione €319.60045 | €308.541.71 €11.067,74 € 384.740,00
Somme regolate dal contratto integrativo €219.340,60 | €211.004,11 £8.336,49 € 299.691,87
Destinazioni ancora da regolare
Totale £ 538.95005 | €519.54582 €19.404 23 € 684.431,87
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Modulo IV - Compatibiliti economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttam i limiti di spesa del Fondo nella fase pro toria della gestione

Le somme relative al fondo delle Risorse Umane e Produttivitd sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 100/50 INT. 1010201 ad eccezione delle progressioni economiche orizzontali, le indennita ex
VI q.f, le indennita del personale Educativo (art. 6 CCNL 05.10.2001) che trovano imputazione negli appositi
capitoli di stipendio, gli incentivi ex 1. Merloni e Piano Di Zona, che trovano imputazione capitoli specifici.

Tabella analitica voci fondo e corrispondente capitolo di bilancio di finanziamento.

1/4/99

Descrizione cap. bilancio
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22/1/2004 capitolo 11100/50 fondo
Progressioni orizzontali art. 17 c. 2 lettera B CCNL capitoli vari stipendi

Retribuzione di posizione e di risultato titolan di
posizione organizzativa art. 17 ¢. 2 lettera C CCNL
1/4/99

capitolo 11100/50 fondo

Indenniti personale educativo asili nido (art. 31, comma
7, CCNL 14.09.2000)

capitolo 11100/50 fondo

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6

Capitolo 121100/10

CCNL 05.10.2001) stipendi
Capitolo 17100/10
Altro Ind. Ex VIII g.f. art. 17 ¢. 3 CCNL 1/4/99 stipendi

Indennitd di turno,rischio,reperibilita, ore maggiorate,
maneggio valori art. 17 ¢. 2 lett. D CCNL 1.4.99

capitolo 11100/50 fondo

Indennita di disagio art. 17 ¢. 2 lett. E CCNL 1.4.99

capitolo 11100/50 fondo

Indennita particolari responsabilita (art. 17, comma 2,
lett. ) CCNL 01.04.1999)

Capitolo 11100/50 fondo

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2,
lett. i) CCNL 01.04.1999)

Capitolo 11100/50 fondo

Rimborso messi notificatori art. 51 1/4/99

capitolo 11100/50 fondo

Compensi per attivitd ¢ prestazioni correlati alle risorse
di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL
01.04.1999

capitoli specifici
progettazione tecnica e
emolumenti personale
Piano di Zona

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a)
del CCNL 01/04/1999

capitolo 11100/50 fondo

Incentivi progetti miglioramento quali-quantitativo
servizi esistenti (art.15 ¢.5)

capitolo 11100/50 fondo

Il quantum complessivo delle risorse (allocate nei diversi cap. di bilancio) deve corrispondere -depurato degli oneri
a carico del datore di lavoro- al totale delle risorse e degli impieghi del "fondo nisorse umane e produttivita”
costituito in base al CCNL.

15



La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione 11 - Esposizi
risulta rispettato

izzata alla verifica a con

a del Fondo dell’anno

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato come risulta dal prospetto che segue.

| differenza

DESCRIZIONE FONDO 2016 risorse previste - FONDO 2016 consuntivo - risorse
limite spese

Indennitd di comparto art. 33 CCNL € 73.000,00 £ 71.850,00

221172004

Progressioni orizzontali art. 17 ¢ 2 €153.197.71 € 160.747,00

lettera B CCNL 1/4/99

Retribuzione di posizione e di risultato € 73.624,00 € 84.590,00

titolari di posizione organizzativa art. Fcomprensivi di € 13.500,00 P.O. Fiano

17 ¢. 2 lettera C CCNL 1/4/99 di zona

Indennita personale educativo asili nido €4.900,00 € 5.392,00

{art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e € 3.045,00 € 3.870,00

scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001)

Altro Ind. Ex VII gf art. 17 ¢. 3 € 775,00 € 775,00

CCNL 1/4/99

Indennita di tumo,rischio,reperibilita, € 77.590,00 € 7783500

ore maggiorate, maneggio valon ari. 17

¢. 2 lei. D CCNL 1.4.99

Indennita di disagio art. 17 ¢. 2 lewt. E € 12.100,00 € 10.770.00

CCNL 1.4.99 e Indennitda specifiche

responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. 1)

CCNL 01.04.1999)

Indennita particolari responsabilita {art. € 34.044.52 €32.072,00

17, comma 2, lett. f) CCNL (1.04.1999)

Rimborso messi notificatori art. 51 € 600,00 €312.00

1/4/99

Recupero ICI armt. 4 ¢. 3 CCNL

5/10/2001

Compensi per attiviti e prestazioni € 38.000,00 € 2330000

correlati alle nisorse di cui all’art. 15, | *Di cui 15.500,00€ relativi a P.O Piano

comma 1, lettera k) del CCNL di zona

01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, € 6512059 € 64.182.00

comma 2, lettera a) del CCNL

01/04/1999

Incentivi progetti miglioramento quali- | =00 o |

quantitativo servizi esistenti (art.15 ¢.5)

TOTALE € 535.996,82 € 535,996,00
-€0,82
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ione Il - Verifica inistrazione ai fini della co
destinazione del Fondo
Di seguito si espongono le somme pagate su capitoli specifici di bilancio
SOMME PREVISTE SU COPERTURA BILANCIO
CAPITOLI SPECIFICI
€ 153.197,71 | La somma (¢ i relativi oneri riflessi} legata a PEQ
Progressioni orizzontali art. 17 ¢. 2 lettera gia consolidate & stata pagata sui capitoli degli
B CCNL 1/4/99 "stipendi” del bilancio
€ 3.045,00 | La somma (e i relativi oneri riflessi) legata a
Indennitd per il personale educativo e questo & stata pagata in corso d'anno sul capitolo
scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001) "stipendi” 121100/10 del bilancio
€ 775,00 | La somma (e i relativi o. riflessi) legata a questo
Altro Ind. Ex VIII q.f art. 17 ¢. 3 CCNL istituto gia consolidato € stata pagata sul capitolo
1/4/99 17100/74 "stipendi” del bilancio
€20.924,00 | Le somme ( e i relativi oneri riflessi) sono pagate

Compensi per attiviti e prestazioni
correlati alle risorse di cui all’art. 15,
comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

sui capitoli specifici relativi a;
-progettazione tecnica

-emolumenti personale Piano di Zona
{cap.1271100/10)

D1 seguito si espongono le altre somme pagate sul capitolo 11100/50 fondo sviluppo risorse umane e produttivita

SOMME PAGATE SUL COPERTURA DI BILANCIO

CAPITOLO 100/50

COMPRENSIVE DI ONERI

RIFLESSI

capitolo 11100/50 e capitolo 11100/52
PRI TS -- | stanziamento complessivo bilancio 2017
Totale con oneri riflessi €498.000,00
IRAP COPERTURA DI BILANCIO

PEO, indennitd educatrici art. 6 cecl
5.10.2001, indennita ex VIII, altre voei € 13.280,63 | Capitoli IRAP di competenza
fondo
Incentivi ex Merloni e emolumenti € 1.778,54 | Le somme per IRAP sono pagate sui capitoli

Piano di Zona

specifici relativi a:

-progettazione tecnica

-emolumenti personale Piano di Zona (cap.
127700/65)

Emolumenti ¢ incentivi pagati sul
capitolo 11100/30 FONDO

Cap. 111700/68
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¢ Le medesime fonti di copertura sono previsti negli stanziamenti pluriennali di bilancio

% Numero beneficiari previsti 135
% Beneficio medio pro-capite atteso (valore totale fondo al netto di oner riflessi € 547.557.05/numero dei
beneficiari-personale in servizio 157 dipendenti): 3.477.09
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